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Das | AB ist nicht nur ein Hort der Forschung
Produzenten von Daten zur Arbeitsmarktforsch
genut zt werden. Einen der bekanntesten Daten
Er wer bsbiografien (I1EB), gibt es nun seit 20
Redaktion des | AB-Forums bei Ali At hmani und
Datensatz seit Jahren aufbereiten und bereit
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Ali At hmani : Il ch kenne keinen anderen Datensat z
Mi kroinformationen zum Arbeitsmarkt vereint. Di e
Lei stungsbezug, Arbeitsuche und MaBRBnahmeteil nahm
Aspekte. Aber nicht nur die Vielfalt, sondern au
Dadurch, dass die I EB von den 1970er Jahren bis
Uber I ange Zeit verfolgen. Und die Forschenden Kk
kl eine Teilgruppen des Arbeitsmarktes mit guter
Zu stichtagsbezogenen Daten sehr flexible, biogr
haben hier also einen unglaublich umfangreichen
evidenzbasierte Forschung darstel |l t.
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Wie entsteht so ein Datensatz genau?

Andreas Schneider: Die IEB steht am Ende einer K
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swertungen nutzbar sind. I m | AB erzeugen wir d
so etwa einen Datensatz mit Beschaftigtendaten
s machen wir auch deshalb, weil die Qualitat i
sser optimiert werden kann. Zum Schluss filagen
sammen und bereinigen bei besti mmten Mer kmal en
ellen- und zeitraumbezogene Widerspriache. Mir
[ uns oberste Prioritat hat. All e Daten sind p
ckschl iusse auf Namen, Adressen oder ahnliche p
Seit es die | EB gibt, wurden Uber 2.000 proje
erstellt.

rr Schneider, aktuell sind Sie der Hauptanspre
Zzu Fragen oder Anregungen hat, wendet sich an
hneider: I nsgesamt bel dauft es sich auf hundert
die | EB gibt, wurden néamlich Gber 2.000 proje
noch groRBerem Umfang genutzt werden die Daten
andardstichproben der | EB basieren. Diese steh
rschern zur Verfidgung.

Die | EB st unglaublich flexibel

au Stephan, aus | hrer Sicht als Wi ssenschaftl e
traktiv?

sine Stephan: Die | EB ist unglaublich fl exibel
|l er Menschen, die sozialversicherungspflichtig
nschen im Kontakt mit Arbeitsagenturen oder Jo
rchfidhren und die Befragten zusti mmen, kdnnen
der | EB Uber sie vorliegkRmoz &©3 sxdartBdnilpadf sesnt. sD ac
6ffnen sich uns enorm erweiterte Auswertungsmo
gentlich wie ein Grundnahrungsmittel. Il ch verg
ch auch auf wunendlich viele Arten zubereiten -
ites oder einem raffinierten Gratin. Und sie |
mbi ni eren.
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Die erste intensive Nutzung des Datensatzes, das
Evaluationen (Hartz 1-111), an denen Sie auch be
herausgefunden?

Stephan Wi r haben damal seimigtl ideedre rluEnBg sdkiued cV@i Ursksuent
Arbeitsmarktchancen untersucht. Eingliederungszu
Unternehmen fldr einen begrenzten Zeitraum er hal't
Vermittlungshemmni ssen einstellstmat Wtri fatbem Hweif
verglichen, al so seDbAr béh nlsilaohieem auuncghe fndirtd esrethern & h
die ohne FOrderung eine Beschaftigung aufgenomme
Eingliederungszuschisse dazu beitragen koénnen, E
dauerhafte Eingliederung von Personen mit Ver mit
Wel che wissenschaftliche Fragestellung bearbeite
Stephan: lch wil/l mal dr ei Bei spiele nennen. Zur
MenschBaer df ebeirmmtBurnger bsl Blbreate § 8dBeé Et) uirhe frAinrs pArrubceh t
nehmen, und ob sie sich von typischen Beschaftig
eine Kollegin aus dem Daten- wund | T-Management e
wel che Personen die Beratung in Anspruch nehmen.
aus der | EB auch Vergleichsgruppen von Personen

genommen haben.

I'n einem zweiten Projekt haben ein Kollege und i
die Beschaftigungsstrukturen im Gesundheits- und
Und in einem dritten Proj kt haben wir zu dritt

e

|l EB mit Befragungsdaten von Arbeitslosen und mit
verknoupft. Auf der Basis Uberpriafen wir, wie sic
vorhersagen | asst - mithilfe von Methoden maschi
Sel bsteinschatzungen von Arbeitslosen oder aber

Vermittlungsfachkraften.

Die verstarkt mikrodatenbasierte Forschung ha
Datengenerierung mit sich gebracht.

,Data ist the new oil “, hat der Economi st vor ei
| AB- Datenmanagements: Gilt das insbesondere auch
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At hmani Fir die empirisch arbeite
Bestandteil erfolgreicher Forschung
Okonometrie und der empirischen Sozi
Computer-Kapazitaten haben zunehmen
auch erfordert. I n der Konsequenz h
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