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gr 0Rere Wertschatzung.

Zeitarbeit in der Pflegebranche bleibt | aut Scha
Gesundheitsberufen grofRe Stellenbesetzungsprobl e
Einrichtungen h&ufig unattraktiver seien. Somit
Arbeitgeber. Sie macht jedoch nur weniger als 2

Auf hebung des Verbots der Zeitarhb

Die Grianderin und All eingesell schafterin der | K
Vortrag fur eine Aufhebung des seit 1982 geltend
begrindete ihre Position mit der Erfahrung aus
verschiedenen osteuropaischen Staaten.

Weiterhin ver wi esFascihek raaufft bednsaonmea $ si venn Hoch- und

der Bundesregierung geplanten GroRprojekte i m Be
Moderni sierung von Bildungseinrichtungen (Il nvest
Arbeitskraften zu scheitern.

Gegen das Verbot der Zeitarbeit in der Bauindust
strengen Regul arien der Zeitarbeit sowie die Kon
Bundesagentur fur Arbeit und die Finanzkontrolle
mehr zeitgemani.

I ngrid Hof mann,

Griunderin und

Al'l eingesell schafterin der
I K Hof mann GmbH.
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| AB-Direktor Prof. Bernd Fitzenberger, Christian
Partner Personal management wund des House of HR nm

Pro und Contra zur Zei tarbeit 1in
Zunachst diskutierte die Runde die Frage, was da
den verstarkten Einsatz von Leiharbeitskraften z
Roll e der Zeitarbeit in der Pflege begrenzt sei
Regionen und in bestimmten Bereichen. Dabei wurd
Bei der Anerkennung und Qualifizierung begleite
um die Erhaltung der Arbeitsfahigkeit.

Nach Ansicht von Janosch Till mann ist der Zunahnm
Benachteiligungen fur die Stammbel egschaft verbu
Engpasse | 6sbar, aber nicht die Strukturprobl eme
Zeitarbeitsbranche Uber eine Verbundausbildung u
dhnlich wie in der Bauindustrie zur Finanzierung

nachzudenken.
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