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Arbeitslos — und dann? I

mei stens atypische Besct

7. Mai Ard2Bas Franke, Kirsi Man z , Dennis Jepsen, I rer
Christian Kagerl, Martin Schludi

Was passiert, nachdem Menschen arbeitsl os ge
weiteren Erwerbsverl aufe hdchst unterschiedl

unbefristete Voll zeitbeschaftigung gelingt d
Viel mehr findet sich die Mehrzahl in den ers
Arbeitslosigkeit in atypischen Beschaftigung
Beschaftigung, Teilzeit, Leiharbeit oder Min

Phasen erneuter Arbeitslosigkeit.

Wel che Roll e spielt Atle@i sisnn eweBi etsecrheanf tH rgwenrgb sf vierr |
sind die Autor*innen dieses Beitrags in einer ak
Beschaftigungsverl aufe von Personen untersucht,



https://iab-forum.de/glossar/arbeitslose-registrierte/

sind und (AT bciiessdrodeenigtke e dGt wmdyeinc demrung f 0r Ar be
bezogen haben. Untersuchungszeitraum waren jewei

Arbeitslosigkeit.

Der Fokus der Analysen, deren Ergebnisse im Folg
Bedeutung, die vier Formen von atypischer Bescha
Arbeitslosigkeit hatten: befristete Beschaftigun

Teilzeitarbeit und geringfiugige Beschaftigung. D

sogenannten Sequenzmusteranalyse in zehn typisch
1 Regul @re Voll zeitbeschaftigung: Ubergang in st
Arbeitsl osigkeidt

2 Befristete Beschaftigung: Ubergang in stabile

3.Teilzeitbeschaftigung: Ubergang in relativ sta
4 Lei harbeit: Ubergang in Leiharbeit mit Phasen
wi ederkehrender Arbeitslosigkeit
5.Geringfugige Beschaftigung: Ubergang in gering
wi ederkehrender Arbeitslosigkeit und Teil zeithb
6.l nstabile regul are Vollzeitbeschaftigung: Uber
Phasen atypischer Beschaftigung und wiederkehr
70l nstabile befristete Beschaftigung: Ubergang i
wiederkehrender Arbeitslosigkeit und regul arer
8 Wi ederkehrende Arbeitslosigkeit: I nstabil e Ver
Arbeitslosigkeit und instabilen Beschaftigungs
9 Keine Information: Verl aufe mit | angen Phasen
l0LangzeitarbeWVesl asfgkmit (sehr) | anger erster

Beschaftigungszeiten.

At ypische Beschaftigungsformen kdnnen fidar Mensch
mit Chancen als auch mit Risiken verbunden sein.
keine unbefristete Vollzeitstelle aufnehmen kodnn
bieten daridber hinaus Flexibilitat fur Betriebe
Seite kdnnen atypische Beschaftigungen mit einer
nachteilig auf den weiteren Erwerbsverl auf auswi



https://iab-forum.de/glossar/arbeitslosengeld-i/
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https://iab-forum.de/glossar/langzeitarbeitslosigkeit/
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Abb.: Was passiert in den 48 Monaten nach Eintritt in die Arbeitslosigkeit?
Dauer verschiedener Erwerbszustande fiir zehn unterschiedliche Verlaufstypen

in Monaten
Verlaufstypen

reguldre
Vollzeitbeschaftigung ! _ @

befristete Beschéftigung 2
Teilzeitbeschaftipung 3

Leiharbeit 4

geringflgige Beschaftigung 5

instabile reguldre 6
Vollzeitbeschaftigung

instabile befristete 7
Beschiftigung

wiederkehrende
Arbeitslosigkeit

keine Information @

Langzeitarbeitslosigkeit 10

insgesamt @

0 b 12 18 24 30 36 42 48

B anfingliche Arbeitslosigkeit ] geringfigige Beschiftigung [l wiederkehrende Arbeitslosigkeit
[ Vollzeitbeschaftigung I Leiharbeit [ keine Information
I Teilzeitbeschaftigung M befristete Beschaftigung =0~ Zahl der Wechsel

Lesebeispiel: Persenen im Verlaufstyp ,regulire Viollzeitbeschaftigung” befinden sich im Schinitt 43 von 48 Manaten in
Vollzeitbeschaftigung und haben ihren Erwerbszustand in dieser Zeit im Schnitt 2,1 Mal gewechselt.

Anmerkung: Daver in den Zustanden “Ausbildung”, “Sonstige Erwerbstatigheit” und "MaRnahme” nicht dargestellt, daher keine
vollstdndige Darstellung aller Erwerbszustande bei einigen Verlauftstypen.

Quelle: 2%-Stichprobe-IEB V16.00.00-202012. & IAB
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gegen Ende des Beobachtungszeitraums in Beschaft

Diejenigen Personen, deren weiterer Erwerbsverla
war, wurden mindestens einmal erneut arbeitslos,
Monate in Beschaftigung waren. Die Ubrigen Perso
jedoch als arbeitslos registriert zu sein, da si
Dar uber hinaus trat bei diesem sehr volatilen Ve
wi ederholte Arbeitslosigkeit nicht nur einmal au
arbeitslos, ein weiteres Drittel sogar noch ofte
Beim Verlaufstyp ,keine Information® handelt es

weder abhangig beschaftigt, noch arbeitslos oder
Sie waren also zum Beispiel Teil der Stillen Res

Nur jeder Funfte war nach vier Ja
beschaftigt

Il nsgesamt war Uber die Halfte (55,5 %) der Perso

Beschaftigung - mit deutlichen Unterschieden zwi
Verl aufstypen mit regul arer Vollzeitbeschaftigun
Prozent. Deutlich geringer war der Anteil bei de
» Wiederkehrender Arbeitslosigkeit?® sowi e gut 14
I nformati on*® .

Der Anteil derjenigen, die sich nach vier Jahren
betrug insgesamt 22 Prozent Bei denjenigen mit
zwi schen und 16 Prozent - j e nachdem, wel che F
Erwerbsverl auf dominierte.

Bei den drei arbeitsmarktferneren Verl aufstypen
Il nformati on* und ,Langzeitarbeitslosigkeit?® hat't
nach vier Jahren eine regul are Voll zeitbeschaft:
Angesichts der eher geringen Anteile von Persone
nach vier Jahren in unbefristeter Vollzeitbescha
Brickeneffekte von atypischer Beschaftigung in r




sein. Die hier ausgewerteten Daten sind allerdin

Effekte ab. Der Anteil derjenigen, die nach vier
war aufRBerdem deutlich niedriger als der Anteil d
Untersuchungszeitraums bereits einmal in regul ar
Der Schritt in eine regul dare Vollzeittatigkeit i

Tab. 1: Auftreten von Erwerbszustanden nach Verlaufstyp innerhalb
des Beobachtungszeitraums und Erwerbszustand nach vier Jahren
nach Eintritt in Arbeitslosigkeit

Anteile in Prozent

Personen aus der Stichprobe Erwerbszustand am Ende
waren mindestens in des vierjahrigen
einem Monat in ... Beobachtungszeitraums
regularer atypischer wieder- :Z;':t;;
. | Erwerbs- | Vollzeit- ... kehrender| Erwerbs- : Arbeits-
Nersulstyp AL atigkeit | beschati-| eSCaM arbeits. | tatigheit | VoL o | losigheit
ung 'BUNE | |osigkeit i
| | | 2 | | | |__Bung |

regulare 10,6 100,0 100,0 211 234 896 87,0 6,5
Vollzeitbeschaftigung
befristete 6,8 100,0 18,4 100,0 33,5 87.8 9.4 8.8
Beschéftigung
Teilzeitbeschaftigung 9.4 100,0 21,1 100,0 41,9 849 8,2 8,3
Leiharbeit 58 100,0 29,6 100,0 63,9 789 15,5 139
geringfiigige 49 100,0 13,0 100,0 51,4 78,4 54 13,8
Beschéftigung
instabile regulare 104 = 1000 = 1000 | 69,5 59,4 73,6 57,6 16,4
Vollzeitbeschaftigung ' ' d ! ! : 2 ’
Instabile befristete 11,8 | 988 41,3 95,0 67,4 722 22,2 15,0
Beschaftigung
wiederkehrende 13,0 81,0 26,9 75,2 100,0 279 6,0 56,5
Arbeitslosigkeit
keine Information 18,4 42,8 10,8 ars 49,1 14,0 2,7 12,0
Langzeitarbeitslosigkeit | 9,1 26,9 4.2 23,1 29,4 14,6 2.3 58,6
gesamt 100 80,2 37,3 66,2 53,6 55,5 21,8 21,3

Quelle: 2%-Stichprobe-1EB V16.00.00-202012, © 1AB




|l ndi viduell e Merkmal e und Arbeits
Ver |l auf mi t

Weitergehende Analysen zeigen, dass die Beschaft
der Arbeitslosen und ihren Arbeitsmarktressource
konzentriert sich nicht auf Personen mit besonde
So sind atypisch Beschaftigte in der Regel qual:.

Personen, die in Arbeitslosigkeit verbleiben. I
Vol l zei tbeschaftigung aufnehmen, verfigen sie je
Arbeitsmarkterfahrung und sind weniger qualifizi
Besonders Arbeitslose in der Grun
i n eine stabile Vollzeitbeschaft,

Arbeitslose kédnnen Leistungen der Arbeitslosenve

erhalten, wenn sie vorher ausreichend | ange Beit
haben. Haben sie keinen (ausreichenden) Anspruch
FamilienmitgliederBédafésgemargdedaghrpi cbearfsge
Grundsicherundshbei $ sumajeen dkedim SGB | I (fridher Arb

BliUr ge)r gedant ragen.

Etwa die Halfte der Personen in der Analysestich
Arbeitsuchende (allein oder erganzend zu Leistun
wurden (siehe Tabelle 2). Auch wenn die Grundsic
wahrgenommen wird, sichert sie ebenfalls viele K
die Arbeitslosenversicherung ab. So zeigen Ergeb
| AB- Kur zvboerr i 22001t 7, dass knapp 40 Prozent der Zuga
Zei tpunkt des Zugangs oder kurz vorher beschafti



https://iab-forum.de/glossar/bedarfsgemeinschaft/
https://iab-forum.de/glossar/arbeitsuchende/
https://iab-forum.de/glossar/buergergeld-gesetz/
https://iab.de/publikation/?id=11867701

Tab. 2: Leistungsart im ersten Monat der Arbeitslosigkeit,
insgesamt und nach Verlaufstyp

Anteile in Prozent

Anteil der Leistungsbheziehenden
nach Leistungsart (gesamt 100%)

Arbeitslosengeld

47,8

Grundsicherung fiir
Arbeitsuchende

48,7

Anteile der Verlaufstypen an der jeweiligen Leistungsart

regulare Vollzeitbeschaftigung
befristete Beschaftigung
Teilzeitbeschaftigung
Leiharbeit

geringfiigige Beschaftigung
dynamiéche reguldre Vﬁllzeit

dynamische befristete
Beschaftigung

wiederkehrende Arbeitslosigkeit
keine Information
Langzeitarbeitslosigheit
insg:ésanit

Quelle: 2%-Stichprobe-1EB V16.00.00-202012, & IAB

Die Relevanz de
SGB Il und SGB
Vol l zeitbeschaf
der Falle auf (
Verl aufstyp zuz
Auch die andere
haufiger zu fin
Dagegen sind be
1,3 Prozent dur
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tigung treten bei d
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|l angzeitarbeitslos, und einem Funftel gelingt nu
wi eder kehrender Arbeitslosigkeit.

Fazi't

Die meisten Arbeitslosen nehmen nach einer gewis
Beschaftigung auf . Di es eschieht allerdings gro
Beschaftigungsverhaltnisse Dies ist ein Teilertf
teil weise wichtige Funktionen von Arbeit erfualle
Humankapezual Ver hinderung von (Alters-)Armut wund
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Vor allem Personen mit geringer oder mehr oder w

Bil du n

Erwerbstatigkeit, zum Beispiel durch Qualifizier
g

ngsstand oder hodéherem Alter bendtigen tende

Aufnahme einer atypischen Beschafti ung hil freic

Folgen zu vermei den.

Der Wechsel in qualitativ bessere un stabilere

Sel bstl aufer. Die Arbeitsverwaltung ol lte die
u

Bes nach anderen Jobs
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6rdert und gegebenenfalls mit Weiterbildung

I nsgesamt ist Uber die beste Vorgehensweise im E

5
o

ividuell e Beratung uUber die Optionen zwischen
oder Arbeitsvermittlung zentral, um den Weg zu e
gualitativ hochwertige Beratung zu erreichen, be
Handlungsspielraum und Ressourcen. Die Reform de
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Abschaffung des Vermittlungsvorrangs an diesem P
von Weiterbildung erhoéht.

Gl ei chwohl i st eine Vollzeitbeschaftigung nicht
Option. Dies gilt insbesondere fur Personen, die

Ei nschradankungen oder familiaren Verpflichtungen

I n aller Kurze

mGegenstand der hier prasentierten Analysen si
die zwischen 2012 und 2015 arbeitslos geworde
von atypischer Beschaftigung: befristete Besc

sozialversicherungspflichtige Teilzeitarbeit

s FUr zwei Drittel der anfanglich Arbeitsl|l osen

Jahren nach Beginn der Arbeitsl|l osigkei ei ne
mDie Beschaftigungsverl|l aufe nach Beendigung de
vV 0
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che
gkei

di e Dominanz atypi
Vol |l zei terwerbstati
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v a

typi scherweise sehr heterogen. Sie reichen
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Da nur ein geringer Anteil wvon sonen mit z
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das Potenzi al fur Briuckeneffekte von atypis
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z r
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gr 6RBReren Bes

Dat en

Grundl age der Analysen ist eine reprasentative

»,l ntegrierte Erwerbsbiografien® (IEB) des | AB.

Stichprobe von Personen, die zwischen 2012 wund

Arbeitslosigkeit eingetreten sind, gezogen. Mi:t
unbefristete Voll zeitbeschaftigung aulBBerhal b de

11
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