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22. JanyAndereas Mense, Jonas Al joscha Weik, Stefan Sc

Wahrend der deutschen EU-Ratsprasidentschaft

September 2020 die interdisziplinadare Konfere
for Public Policies and Research®. Di e Konfe
wi ssenschaftliche Analyse von Arbeitsmarktdb
zur Erleichterung solcher Ubergéange. Mi t Bl i
neue Wege und wé&hlte ein hybrides Konferenzf
Teilnehmern vor Ort in der beridhmten Meister
Gasten.

Um das Wi ssen Uber die Bedeutung des Arbeitsmark

Regierungen zu erweitern, beleuchtete die Konfer
Ubergange von der Schule in den Beruf, von der A
in den Beruf, vom Beruf in den Ruhestand, aber a

zul etzt Ubergange aufgrund des technologischen W




Um Wi ssensc
Perspektive
sowi e wicht
Seite prase
des Bereich
Fitzenlder gd
des Wissens
und Arbeits
Professor f
Research an
des Europai
ehemaliger
Vortrage wu
Podi umsdi sk

fidr Europa?

Stephan
ein echt

I n seiner k

haft und Praxis zusammenzubringen, bo
n von herausragenden Wi ssenschaftl eri
igen Entscheidungstréagerinnen und -tr
ntiert wurden. Nach zwei GruRBworten v
s I nternaBuodakagehnhuduenfdl ZI eABB-baihrde kdteor !
ren zwei wissenschatfttd i A&lhlemé&GerdinRedas izde
chaftszentrums Berlin fur Sozialforsc
mar kt forschung an d€hr Hembahdbuddnimaen
dr Vol kswirtschaftslehre am Universit
d Analysis of Migratibe)gni PoRMEt pcihed
schemr dPfar | Bme nt 85 z éhrdAG@dowvi nus-Uni ver

EU- Kommi ssar fiar Beschaftigung, Sozia
rden in 12 Sessions prasentiert. Den
ussi on zum Thema ,Berufsausbildung u
Heuke: ,Eine tragische FoO

es Misstrauen gegentuber d

politische Entscheidungen zu sein
urzen BegriRBungsrede in der Meistersi
tender Leiter des Bereichs I nternatio

stellvertre
Nidrnber g, d
Mi schform g

en Premierencharakter der Veranstaltu
efunden habe, so dass diese |l ange gep



https://iab-forum.de/glossar/arbeitsagentur/
https://www.iab.de/123/section.aspx/Mitarbeiter/26984670
https://www.iab.de/123/section.aspx/Mitarbeiter/26984670
https://www.wzb.eu/de/personen/jutta-allmendinger
https://www.iab.de/de/ueberblick/research-fellows/christian-dustmann.aspx
https://www.dennis-radtke.eu/
https://www.gravitas.at/advisory-council/laszlo-andor/

St ephan

Mi

De
Fo
po
En
ge
Wi

of
roi

Wi

Er
Wi

hi

Re
De
Ev
De
be

W a

Ssstrauen

mo
g
| i
t
g
S
f

-+ o ®© O 0o u

Q < O S =
- ~+* O N X O
-+ c cCc S O»

ut
ru
hr

- 5 ® S O

o o =
- S5 O =

—

S5 © @ =

—_ -
@
- Q

Heuke,

= o 5 =

- n Cc %)

® 9 S5 S5 S

cher
CoVvIi

n

O X ™ O S

- o —

CcC O 0 Qo Q u

-

Sp
s f

er

tli

it
be
ch

S
di
Sy
ng
i n

stellvert

gegenuiuber

Austausch

D-19-Pande
ektrums ge
i ndung. Ma
Wi ssenscha
che Erkenn
zu teil en.
itsmar ktpo
en Situati
tut ze. Di

e ei stun

o Q o

d
d

t

L
stemati sc

afidr sei

e

r Verga

wi eder er we

Z U

r Abmil der

Erfahrungen

Fi

nanzkrise

retender Leiter
der Wi

sei gerade in
mi e an: das wac
geniber der Wis
n misse aufpass
ft oder gar der
tnisse nicht nu
Heuke wversich

' itischen MaRna
on eines Bundes
Erfahrung zeig
sfadahigkeit des
e und neutrale
en, so viel Gel
ngenheit getan
i sen wiurde, wen
ung der aktuel!l
und Auswertung
2008/ 2009 oder

des Bere
ssSsensdc
di eser Ze
hsende Mi
senschaft
en und ve
Moder ne
r inner ha
erte, das
hmen - ab
l andes od
e, dass d
Ar beitsma
Bewertung
d foar akt
habe. Heu
n in Zuku
en Krise
en von Ma
nach der




mar kant estes

Ei

AKktivieren
httops:

B e
En

I n

vV O

sei

du
Re
Fi

Be
Sc
Gr
Fi

En
Au
Vo
Br
Mi

Be

S

ur
anc
gr a
ruf

- o O =
-

> ® O S
®» T C
c O S

>S5 n =

- o®© oo o X T —

8}

Vi deocast

/' /' yout u.

er

rg

i e

«

- c — 0o o =
—_ - =

bil dung

des

ungen,

raogun@r

n
n
[
i
[

ungs

r

i e

i
e

Weniger
dem Ges

Beispi el
Vortrags

JavaScript
be/ t9c99k7xy6w

Fitzenberger
c k|
oskerssbe

ndemi ez

ndet e

e

e

nem Be
bego

nannt e

Q T uw T O
o S5 O wn - -

i t swe

abschl

das Kurzarbeiter

i nden Sie hier:

um das Video zu sehen.

Wi r beobacht
das Ausbil dung

h A B HD ez eSkcthewi geerri ,g |
n, da der Arbeits

ividuell e Strategi
MalRnahmen. Al s Be
ngsbonus. Al s Ein
e Fragen zum Beru
rzul ande traditio
i che, di e nicht S
beitslosigkeit in
Zukunft besorgt:
ngssystem bedrohe
Dardber hinaus gab
zent der Auszubil d
sen oder der Pfleg
uss sei geringer.
Jugendliche verhb



https://youtu.be/t9c99k7xy6w
https://iab.de/mitarbeiter/fitzenberger-phd-bernd/

Krisensituationen wie der COVID-19-Pandemie. Sch
qgualifizierten Jugendlichen ohne Ausbildungsabsc
dem Arbeitsmarkt fuhr e.

| AB- DiPreokt.orBer nd HPiht Denberger

Ubergange von der Schule in den B
Jugendl i chen

Fitzenberger hob in diesem Zusammenhang drei bei
Zum ei nen  RBRldreufSitiucdiee Qual i fizierungsmalnahmen i m

Beruf Dbei gering qualifiz% erotnerd uluagearedI|Aichladrz , i Ke

Brigitte Scheels. Die besondere Qualitat der Stu
Studie fanden heraus, dass es eine kleine Anzahl
einen sehr diskontinuierlichen Ubergangsprozess
Kombination mit alternativen Berufsausbildungspr
ins Berufsleben bei Schul abgéangern mit niedrigen
Forschung am | AB wird der Frage nachgehen, wie U

zusammenhangen und Veranderungen der Ubergangs mu
sich andernder Makrobedingungen analysieren.
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https://iab-forum.de/schulschliessungen-wegen-corona-regelmassiger-kontakt-zur-schule-kann-die-schulischen-aktivitaten-der-jugendlichen-erhohen/
https://www.iab.de/389/section.aspx/Publikation/k191115301
https://www.iab.de/389/section.aspx/Publikation/k191115301
https://www.iab.de/389/section.aspx/Publikation/k191115301

Aktivieren Sie JavaScript um das Video zu sehen.
https://youtu.be/ py-LENLdG69Q

Jutta Al mendi nger ,Vor all em di
Zeit an den Folgen der COVID-19-P
Jutta All meraciideat,in des Wi ssenschaftszentrums E
Professorin fiur Bildungssoziologie und Arbeitsma
betrachtete die COVID-19-Pandemie aus der Perspe
dass der in Zeitungen oft verwendete Begriff ., Ge
da nicht nur die Jungen betroffen seien. Sie sag
betreffe, als ein Kohorteneffekt, auch wenn vor
der Krise zu tragen haben werde. l hrer Meinung n
Arbeitsl osigkeit, Ver |l ust von Arbeitszeit, Verr e
mehr als das. Viele Studien analysierten die Kri
Ei nsamkei t |, Teil habe und I ntegration, Familienbi
Tod.



https://youtu.be/py-LENLd69Q
https://www.wzb.eu/de/personen/jutta-allmendinger

Prof . Jrt.t ah . Ad.l mPhdDngePrasidentin des Wi ssensche

I n i hrer Grundsatzrede gab All mendinger einen Ub
Auswirkungen der Pandemi e. Die Pandemie treffe n
wirden im Laufe ihres Lebens vermutlich am mei st

Il nterakt:i n mit Fremden und die Kinderbetreuung
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den nadchsten Jahren nicht geheilt, so AlIl men

Al Il mendi nge
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, Bl Il dung 1 st der Sc

Gehe man einen Schritt weiter zum Ubergang von d
Al l mendinger, dass schlecht ausgebil dete Persone
weiter zu besuchen. Sie missten sich mit den Leh
Mi ssverhaltnis zwischen Angebot und Nachfrage fu
Ausbildung in den Beruf warnte sie, dass die Jug



https://www.wzb.eu/de/personen/jutta-allmendinger

zunehmen werde als aktuell. Fir die Menschen im
,Besser ausgebil dete Arbeitnehmerinnen und Arbei
ausgebil dete Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Kurzarbeit. Eine sehr klare Trennung und deutlic
Haushaltszusammensetzung, Geschlecht und Migrant
Eine der groRten Herausforderungen fur Deutschl a
zwi schen qualifizierten und ungelernten Arbeitsk
besseren Arbeitsbedingungen, héherem Ei nkommen,

|l angerer Lebenserwartung. Die andere grofle und s
wadahrend der Pandemie deutlich hervortrat, sei di
Léhne derjenigen zu erhdhen, die in der Pflege u
Arbeitsplatz und soziale I nterakt
Mit Hinweis auf ihre Rolle als Soziologin wies A
gesellschaftlichen Zusammenhalts hin, da der Weh
oder in den politischen Parteien abnehme. Il hrer

I nteraktion i mmer wichtiger. Der Arbeitsplatz se
wi e sich andere Menschen verhalten. Dies sei di e
Grundl age fur Demokratie. All mendinger rief auf,
Menschen treffen kodnnen. I n Deutschland ent wicke
einige Ansatzpunkte. Allerdings gebe es dafdidr zu

Herausforderungen fuar die Forschu

Al'l mendinger ging hart mit i hrer eigenen Zunf it i
Beratungsanfragen aus der Politik mit sich gebra
verschiedenen Ergebnisse nicht einmal miteinande
Politik prasentiert wurden. Dies sei kein erfolg
Gefahren im Hinblick auf die gesellschaftliche L
die Macht, wissenschaftliche Ergebnisse einzuord
abgeben. Wi ssenschaftlerinnen und Wissenschaftl e
zusammenf idhren, sie vergleichen und versuchen he
anderen unterscheidet. All mendinger schlug Pl att
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https://youtu.be/MrzFyiBMwUU

Christian Dustmann: , Generel/l | eg
hohere Unternehmenssteuersatze de

zugut ekommen

Christian RPuwotfmasmsmr fU0r Wirtschaftswissenschaft e
Direktor des Centre for Research and Analysis of
Grundsatzrede die Auswirkungen von Anderungen in
Beschaftigte und | okale Arbeitsmarkte. Mithilfe
Veranderungen in der Besteuerung von Unternehmen

Beschaftigte auswirken.

Prof. Chri s,tiPahn. DDu,s tUmainvner sity Coll ege London (Ui
of Migration (CReAM)

Die Motivation fior sein Forschungsprojekt - eine
CReAM) und Uta Schoéonberg (UCL, | AB, CReAM,) - wa
Unternehmensgewinne in vielen Ladndern abgesenkt
2018) . Dies zielte vor allem darauf ab, Arbeitsp
Veranderungen in den Gewerbesteuersatzen der Unt
Deutschland im Verlaufe von 15 Jahren. Zwischen
Gemei nden. Die Forscherinnen und Forscher analys

sich die Beschaftigung an? Wi e passen sich die L

11


https://www.iab.de/de/ueberblick/research-fellows/christian-dustmann.aspx
https://www.iab.de/de/ueberblick/research-fellows/christian-dustmann.aspx

Wel che Unternehmen reagieren starker? Die Studie
Gewer besteuersatzes um ein Prozent die Beschafti
und Abwanderung), die LOhne in der Gemeinde, die
reduziere. Die Beschéaftigungseffekte seien bei g
Lohnniveau starker. Diese stellten dann weniger
Beschaftigten den Wechsel zu anderen Firmen und
auszuhandel en. Diese Entwicklung reduziere al so
behindere optimale Jobbesetzungen.

Ein Videocast des Vortrags finden Sie hier:
Aktivieren Sie JavaScript um das Video zu sehen.
https://youtu.be/ XyZhl ySqgRdI

Sollten Unternehmenssteuerséatze n
Dust mann betont e, dass seine Forschung kei Wo h
berdtdcksichtigen, wie die zusatzlichen Steuereinn
erhdédhten die Steuern, um die generierten Einnahn
Ahnlichem auszugeben. Er sagte, dass die Schluss
eine Erhdhung der Unternehmenssteuern notwendige
sei Dust mann kam jedoch zu folgendem Schl S i
hohere Gewerbesteuersatze den Arbeitnehmer.i nen
arbeiten, finanziel!]l nicht zugutekommen. * und
Arbeitskrafte aufgrund ridckl &@ufiger Neueinstellu
Lohnniveau. Auch die Aufstiegsmoglichkeiten wird

12


https://youtu.be/XyZhIySqRdI

Dennis Radtke: ,Jugendarbeitsl osi

Probl em*

Dennis, Raedt ke2017 Mitglied des Européaischen Par|l

Koordinator des Parl ament sausschusses ,Beschaft.i
Uberblick uUber die Situation der Jugendarbeitslo
. Di e Jugendarbeitslosigkeit ist seit | angem ein
Kampf der jungen Menschen um einen Arbeitsplatz
Covid-19-Pandemie verstarke dieses Problem. Er f
gerade die Jiungsten in der Gesellschaft mit am s

Dennis, RMdtgéeied des Européadaischen Parl aments

Die Bekampfung der Jugendarbeit sl
der EU

Die Jugendarbeitslosigkeit miusse bekampft werden

Ebene sei diskutiert worden, ob Thema uUber haupt

nicht viel mehr in den Verantwortungsbereich der
sei das Problem jedoch zu grof3. Nach Ansicht von
nichts tate. Jugendarbeitslosigkeit habe viele n

13


https://www.dennis-radtke.eu/
https://www.europarl.europa.eu/meps/de/188945/DENNIS_RADTKE/home

gesundheitliche Probleme, soziale und kulturelle

und Konfli kte, Al kohol - und Drogenmi ssbrauch. Da
nur die jungen I ndividuen selbst, sondern zumind
junge Menschen davor bewahrt werden missten, in

Menschen unterstiotzt werden missten, um aus dies

Ein Videocast des Vortrags finden Sie hier:

Aktivieren Sie JavaScript um das Video zu sehen.
https://youtu. be/ venTNRZeA914

Das neue européaische Programm zur

Jugendarbeitsl osigkeit

I'm Jahr 2013 startelwegadndekeg‘&lUalaisehRr cng rcehmm a,l | e Zi
werden konnten, wertete Radtke das Programm al s

Kommi ssion ein weiterentwickeltes Programm zur B
dem Aufsetzen des neuen Programms werde das bish
Lektion aus dem ersten Programm sei die Sicherst
Kurzzeitausbildung, sondern Qualitatsjobs und Qu
européadischen Gesetzentwurf far sozi al e Recht e, d
national en Umsetzung. Eine weitere wichtige Erke
Sozial partner von Anfang an mit einbezogen werde

Als seine persoétnliche Motivation nannte Radtke d
einigen EU-Mitgliedsstaaten beinahe 40 Prozent b

14


https://youtu.be/venTNRZeA94
https://iab-forum.de/glossar/jugendgarantie/

di e Demokratie in Europa, nicht zuletzt, weil re

Radt ke betonte, er wolle den jungen Menschen ein
bieten. Andernfalls sei die Demokratie gefahrdet
Lazl 6 Andor: ,SURE ist ein effekt

Europaischen Union*

Lazl 6 Rmaddressor an der Corvinus-Universitat 1in E
Beschaftigung, Soziales und Integration von 2010
Arbeitspl atzen und Einkommen wahrend der Pandemi
fridheren zu Vv erRyelzee scshimonGe fDAd legeggrddire Fi nanzkri se h
Auswirkungen auf die Wirtschaft und den Arbeitsn

der vergangenen Krise gezogen. Di eses Mal sel di
Solidaritat. Die EU habe ein neues haushaltspoli
I nterventionen ermdgliche. Es sei in der Lage, e
hi storisch gesehen keine Aufgabe flOr die EU sei
Kredite zu gewahren. Dies sei absolut grundl egen
hel fe, die wirtschaftliche Erholung und die Besc

Prof. Dr ., LRPAhz.ID®». ,AnQloorrvi nus-Uni versitat in Budape:
Soziales und Integration (2010-2014)

15


https://www.gravitas.at/advisory-council/laszlo-andor/
https://iab-forum.de/glossar/rezession/
https://www.kuwi.europa-uni.de/de/studium/master/es/MES-Team/Honorarprofessoren/Laszlo-Andor/index.html
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https://iab-forum.de/glossar/arbeitsnachfrage/

Ein Videocast des Vortrags finden Sie hier:

Aktivieren Sie JavaScript um das Video zu sehen.
https://youtu.be/ Yl av3WgBqgkE

Podi umsdi skussi on: | st das deut sc
Model | f Or andere Lander ?
Il n einer Podi umsdi skussi on, moderiert Dr . Tobi as

tauschten sich vier Expertinnen und Experten Ube
Deut schl and und anderen Lad&ndern aus und diskuti e

andere Lander fungieren koénnte.
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https://www.welt.de/autor/tobias-kaiser/
https://www.iab.de/123/section.aspx/Mitarbeiter/26984670
https://www.oecd.org/berlin/kontakt/nicolabrandt-leiterindesoecdberlincentre.htm
https://www.iab.de/de/ueberblick/research-fellows/christian-dustmann.aspx
https://iab-forum.de/glossar/oecd-organisation-fuer-wirtschaftliche-zusammenarbeit-und-entwicklung-organisation-for-economic-co-operation-and-development/
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