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Schl udi

Am Arbeitsmarkt hat sich zuletzt vieles posi
zur Arbeitsmarktpartizipation sehr wungl eich

variiert stark. Selbst wenn insgesamt weiter
unterstellt wird, ist nicht damit zu rechnen
Arbeitsmarkt in gleichem MaRe von der guUunst.i
gilt daher, die Aufwartsmobilitat zu starken
I'n den |l etzten Jahren zeigte sich der Arbeitsmar
Beschaftigung erreicht i mmer neue Rekordstande.
Er wer bs tvdotni ¢deln auf rund 43,6 Millionen, di e sozi
von 28 auf 31,5 MillionemMrheri ¢ agrndmrre.amNac2h0doe5Sm di e
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jahresdurchschnittlich noch bei app fanf Mill

Mi Il Il i onen noch rund die Halfte s

¢

n. Sie bewegt
internationalen Vergleich niedrigen Niveau.

Seit 2011 hat sich der Ruckgang der Arbeitslosig
Zei tpunkt |l ag die Zahl der Arbeitslosen im Jahre
Zuwachs der Erwerbstatigkeit in der jungeren Ver
(weiteren) Ruckgang der Arbeitslosigkeit gespeis
Er wer bsperDiemsend i egt vor allem an der steigenden
Mittern und Migranten.

Die jungere Beschaftigungsentwicklung ist zwar i
am Arbeitsmarkt viele Kontraste. Bet rFiaeshh&rsid dleen
wdhrend sich Langzeitarbeitslose und Geringqual.
dauerhaft auf dem Arbeitsmarkt FuBBl zu fassen. De
eher stabilen Arbeitsvertragen stehen Personen n
gegeniber, etwa befristeter Beschaftigung oder L
auskommlichen Jobs gibt es - trotz Einfidhrung de
Jobs mit niedrigen Stundenl d6hnen. Daher sind noc
Erwerbssituation zufrieden

Vieles spricht aus heutiger Sicht dafuiur, dass si
Arbeitsmarktes so schnell nichts andern wird. I n
tatsachlich der vi el zitierte ,Arbeitnehmer mar kt
qgualifizierte Personen ihre Jobs mehr oder wenig
wird es aber wohl auch |l angerfristig bei einem
wenige passende Stellenangebote mit eher geringe
stehen. Es i st zudem dami t Zu rechnen, dass der

Arbeitsmarkt weiter zunehmen wird. Gemeint sind

Qualifikationsvoraussetzungen gi bt wund die in de
qgualifizierte TAatigkeiten.

Der Druck auf einfache Tatigkeite

Die Griunde flUr den absehbar steigenden Druck auf
wachst derzeit die Gruppe der Personen, die auf
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angewiesen ist. Die uUberwiegende Mehrheit der zu
Fl ucht migranten verfiogt nicht Uber formale Qual
Jobs zur Verfigung, die einen beruflichen Abschl
bewegen sich zudem viele Langzeitarbeitslose, fi
MOoglichkeit fior einen Wi edereinstieg in den Arbe
Aber auch von der Nachfrageseite geraten einfach
Zeiten der Globalisierung auf den Weltmarkten nu
Lediglich bei international nicht handel baren Gu
Tatigkeiten auf Dauer i n einem gewissen Umfang w
Aber selbsltf srotl ctthegklent dnrch die fortschreitende
unsicherer. So zeigt bei SpudkbeweABeFerseh20Ll8Bnen
Dengler und Britta Matthes, dass die Substitutio
Anf orderungen vergleichsweise hoch sind. Allenfa
digitalisierbarer, schwerpunktmafRig interaktiwver
dorfte es auch |l angfristig noch ahnlich viele Be
Qualifizierte geben wie heute.

Um diesen Tendenzen zu begegnen, gibt es verschi
werden, um einfache Arbeitspl atze zu erhalten od
denkbarer Weg bestinde darin, den bundesdeutsche
weitgehend zu deregulieren und Soziall eistungen
Dabei stellt sich allerdings nicht nur die Frage
nicht zuletzt massive Verteilungskonflikte drohe
ni cht chhaltig. Er passt schlichtweg nicht zu
Deut schl and, wo Sozialpartnerschaft und sozi al e
Die | angfristige Rendite von Bild
Ein alternativer Ansatz, um das Problem anzugehe
Beschaftigungsfahigkeit von Geringqualifizierten
zwei Stellschrauben: einerseits eine — im préaven
Bildungs- und Ausbildungsarmut, andererseits ein
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Die F6rderung von allgemeiner und beruflicher Bi
Koni gsweg zu einer besseren Verteilung individue
der Zukunft einstellen, | ohnen sich die Anstreng
wenn fruaghkindliche Erziehung forciert, Bildungss
schwachen Haushalten besser gefodordert wiurden.
Die andere Stellschraube zielt auf die Starkung
intergenerationalen Sinne wiederum vor allem dur
al so durch die gezielte Fo6rderung von Kindern au
daridber hinaus, weil auch intragenerationale Auf
wirken Zu denken ist an vermehrte Ubergange von
in stabilere Arbeitsvertrage, von Tatigkeiten mi
Vergutungen pro Stunde, von unfreiwilliger Teilz
und von nicht gewol |l ten atigkeiten unterhalb de
ausbildungsadaquaten Erwerbstatigkeit. Die Liste
Dabei i st zunachst festzuhalten, dass es Aufwart
Geringverdiener Uberschreiten beispiel sweise ehe
wenn i e instigere individuelle Voraussetzungen
kdnnen oder der (neue) Beschaftigungsbetrieb ,au
bei spiel sweise eine Tarifbindung auf wei st.

Bei en ,atypischen Beschaftigungsformen® zeigen
Briucken- und Sprungbretteffekte noch bei der bef
zeigen in der Tendenz geringere Effekte, die jed
2016 puBtudierveneiEgke Baehnden Minijobs | assen s
Ubergangseffekte nachweisen, was vor allem auf d
Zusatzverdienstquelle zurilUckzufldhren sein diurfte
das es solche Effekte nicht gibt.

Damit stellt sich die Frage: Wie viel Potenzi al
Arbeitsmarkt? Eine allgemeingultige Antwort kann
feststehen: Wenn die Beschaftigungsfahigkeit von
nachhaltig gestarkt wird, wird es sehr schwer bi
erschliefBRen.
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fwartsmobilitat schaf ft Pl at z f

Vorteil von mehr Aufwéartsmobilitat | iegt in
sonen, die durch eine qualitativ hochwertiger
hhaltiger in den Arbeitsmarkt integriert ware
azitadten am unteren Ende des Arbeitsmarktes
sonen mit weniger guten Voraussetzungen fur e
hricken (,Schornsteineffekt®“).
wel chen I nstrumenten | asst sich Aufwartsmobi
hholen einer Vollqualifizierung, berufsbegl ei
ielte Unterstitzung von Betriebs- und Tatigke
ererseits. Auch durch die Digitalisierung kon
eiten kdénnen dank intelligenter Roboter nunme
esundheitlichen Grunden dazu nicht in der L
menbedi ngungen fur die von vielen Menschen ge
| zeitnahe Erwerbsformen und die Vereinbarkeit

ginstig erweist sich auch, dass sic am Arbe
wartsmobilitat ergeben. Di e Rahmenbedingungen
er boomenden Wirtschaft, zunehmender Engpéasse
e der Digitalisierung noch nie so gunstig wie
Arbeitsmarkt. Pol i tik, Arbeitsmarktdienstl ei s
chaftigten sel bst soll ten daher all es tun, un
n dann?
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