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Ausbil dung kann Bl el bepe
Gefl dchtete verbessern

Stefanie Wolter, Al exander Kubi s

Eine berufliche Ausbildung erhdoht nicht nur
und Gedul deter. Sie kann aulRerdem dazu beitr
rechtlich zu festigen - selbst auf | ange Sic

Besti mmungen kommt der Gesetzgeber so auch B
unBachkr@éné&ti gen.

Junge Geflilichtete missen auf i hrem Weg in schuld.
Hirden Uber winden. So miussen sie nicht nur das i
verarbeiten, sondern auch die deutsche Sprache e
orientieren. Wenn sie sich in einem | aufenden As
gedul det sind, ist zu klaren, ob die oO6rtlich zus
genehmi gt - welche HiUrden hier b/lez@dk®#H&/Nn20wd rd in



https://iab-forum.de/glossar/fachkraft/
https://doku.iab.de/kurzber/2015/kb0115.pdf
https://doku.iab.de/kurzber/2016/kb1316.pdf

beschrieben.

Junge Gefl idchtete schrecken hauf.i

Es kommt jedoch noch ein weiteres Hemmnis hinzu:
wenig I nteresse daran oder sehen fiar sich kaum e
einer relativ geringen Vergutung aufzunehmen. St
Hel fertadaGeffdezuenwer di enen. Dies ist ein Ergebnis
Gruppendi skussionen mit Beratungsfachkraften, di
Federfidhrung des | AB (siehe Infokasten 2: |1 AB-FoO
gedul deter Fluchtmigrantinnen und Blbudktmpgnanote
Ar be(isti ehe I nfokasten 3: Erasmus+-Projekt , CMinal

I'n vielen Herkunftsl|l d&ndern gi bt es kein System d
jungen Menschen aus diesen Landern wenig vertrau
grofRem Druck, Schul den bei Schl eusern abbezahl en
unterstidtzen zu missen. Dies wiederum erschwere
Gefl Gchteten erklart:

,Die mussen vielleicht Geld in die Heimat schicken. Die zermartern sich zum Teil hier den Kopf:

Meine Giite, ich musste eigentlich meine Familie unterstutzen. [...] Wie soll ich das machen?
Die haben zusatzliche Belastungsfaktoren, die blockieren beim Lernen.*

Eine Ausbildung verbessert Arbeit
Eine Ausbildung ware aber wichtig: Sie bringt be
und ermoéglicht es jungen Gefl ldchteten, sich ein

sind Menschen mit ei ner a bagebseciht|goksbsseenlelne ABiesfbui nl ddeu
dequal i fikati dnbepeéesi bbedleageinemdi es ei ndruckIl ich:
Ar beit sl oskErnwgeurot sep anbshomreedé mer abgeschl ossenen Lehr
Fachschul abschluss 4 Prozent. Bei Personen ohne
Prozent.

Eine andere Studie IdRB- KIABzbarirdiéif @ghd/ DehiBeée muf s

verl|l auft fur die meisten Ausbildungsabsolventinn
nach Ausbildungsberuf Unterschiede gibt. Ein rel
Bei spiel Absolventinnen und Absolventen im Maler
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Logistik, der Gastronomie oder im Verkauf. Ein n

Absol ventinnen und Absolventen in der Pflege, in
der Maschinenbau- und Betriebstechnik.

Zudem verdienen Beschaftigte mit Ausbildung UuUber
Durchschnitt fast 250.000 Euro mehr als Beschaft
sich also auch Il angfristig aus. Dies belegt eine
2009 wund A2B-1KOu riznb e rpg whhiti zli/ €r0tl 4wur den.

Dessen ungeachtet berichten Beratungsfachkrafte,
besseren Arbeitsmarkt- und Verdienstchancen hauf
Sinnhaftigkeit einer Ausbildung zu Uberzeugen. U
machen, dass eine Ausbildung auch die rechtliche
kann

Eine Ausbildung verbessert die re
Eine Ausbildung bringt aufenthaltsrechtlich Vort
die Bedarf an Auszubildenden und Fachkraften hab

Besti mmungen fidr verschiedene Gruppen von Gefl dc
besti mmt em SchuGezfsltiacthutse tuen dmiateifdgledyamgent at us

eGefl Uchtete mit Schutzstatus: Dazu z&ad&hlen hier

Asyl berechtigte, nach der Genfer Flidchtlingsko
sogen®&Xmenstee t | emen.t -OFil disc hsilndhg&ef |l Gchtete, die ni
zuriuckkehren koéonnen, im aktuellen Zufluchtsst a
Il ntegration haben und sich im Rahmen von Aufna
dar fen.

eGefl Uchtete mit Duldungsstatus: Hi er bei handel
Auf e haltserl|l aubni s, die - oft nach abgel ehnt
§ 60 Aufent hAltkegesegsg wird i hre Abschiebung
in Deutschland aufenthaltsrechtlich ,gedul det

erbrochenen Verkehrswegen, fehlenden Person
oder familiaren Bindungen zu Personen in Deuts
Schutzstatus stRlbhlecuoNg nd anh &rc hraittt en der o6ffent |
Daher werden im Infokasten 1 ,Gefl dchtete mit
Personengruppe dargestellt.
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Gefl Ochtete
unbefristet
Gefl GUchtete mit

andauernden Schu
sich mit dem i m
Forderns und For
Gefl Gchtete mit

Aufenthaltserl au
Voraussetzuhgeho6
Wohnraum, (sehr)
Sicherung des Le
Al | dies wird du
einer berufliche
Deut sch Und dan

Lebensunter halt

mi t Schut zstatus Ne u
en Aufenthal't
Schutzstatus erhielten bis Jul

tzgriundenNaesehl ae R emndbs deirsé sunidbeer §
Augudmnt2@ratiji owKElgefses gauf etdaseRr

derns setzt.

Schutzstatus kodnnen seither nach

bnis eine unbefristete Niederl as
eAd fue)h.temxd 2 s gz&teltegn unter ander el
gute Kenntnisse der deutschen S
bensunterhalts.

rch eine | aufende oder abgeschl o
n Schule und die Teilnahme am Er
k eines stabilen Einkommens al s
(weitgehend) eigenstéandig finanz

Gefl dchtete mit Duldungsstatus: D
Ausbi |l dung

Das Integrationsgesetz brachte auch Anderungen f
Jul i 2016 war die Situation wie folgt: Selbst in
relativ kurze Zeit erteilt ( zlwABs-ckhuernz beeirniecnin tu nld 2z
dargel egt). Gegebenenfalls konnt e dKeet tDeunlddjul.ndgu nigm
Mit dem I ntegrationsgesetz hat der Gesetzgeber a
erdoffnet, unter bestimmten Voraussetzungen eine
ertegl@eha (Aufent hhbamsgesektlz Auszubil denden und B
werden. Wie auf Fachtagungen i mmer wieder berich
Bundesl dander und Ausl danderbehoérden die Moéglichke
unterschiedlich zu handhaben. I m Ergebnis fiahrt
Gedul dete und Betriebe.
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sbil dung Gebrauch machen, greift im
hen werden dann nach Ausbildungsabsc
r allem aber kdnnen sie mit abgeschl
er Beschaftigung aus der wunsicheren
r 18a ulkBrai sA uweechh sheAlurt k(gkeset zsi nd ausreic
ende Deutschkenntnisse rechtliche Vo

e Méglichkeit des Wechsels aus der D
ber e§ tx54d mAuWwfaehry &s0tlhla irEdvt zDi ese Bes:
|l isch oder beruflich gut integrierte
ier Jahren im Bundesgebiet | eben. Ei
andigen Ausl anderbehdrden als I ndika

ete mit Schut z - oder Dul d

hin zur Einbirgerung ebne

ung kann also dazu beitragen, dass |
stigen und dem Arbeitsmarkt | angertfr
ete mit anerkanntem Schutzstatus: Ei
Aufenthaltserl aubnis in die unbefris

nach Region zum Teil auch fur Gefl U
ne Ausbildung kann i hnen unter besti
ine befristete Aufenthaltserl aubnis
ri aubnis oder Aufenthaltstitel allge
e unbefristete Niederlassungserl aubn
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Nach acht J
und aner kan
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Eine der re
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Beratung
Ausbil du

Di ese Besti
Fachkrafte

Arbeitsmark
Deutschl and
seinem Team

ahren Aufenthalt in Deutschland wird
nte Fl dchtlinge als auch ehemals Gedu
zum Daueraufenthalt - EU® kdédnnen dann
chtlichen Voraussetzungen fidr einen p
nt er hal t s§ fli0Or Sstiacaht suamdy) edvOerei iFgak naw ¢t i stegeer(see
r eine berufliche Ausbil dung.

von Gefl odchteten: Zusat z
ng

mmungen diarften vielen jungen Gefl Gch

soll ten Gefl Gchtete daher daridber auf
t, sondern auch bei der rechtlichen F
handfeste Vorteile kurz- wie |l angfri

gefl Gchtete Jugendliche berat, fouhrt

.Dann sagen wir ihnen: Du musst aber auch Uberlegen, ob du deine Familie in finf und in zehn
Jahren noch unterstiitzen willst und musst. Dann ist es doch so, dass ein hoher Prozentsatz
derer, die erst mal sagen: Ich muss jetzt sofort arbeiten, dass die doch sagen: lhr habt recht. Ich
will die Ausbildung machen.”

Beratung
MOglichk

Unternehmen
und nach i h
Beratung vo
Forder mogl i
aufenthalts
damit Betri

Fazit
Junge Gefl (
beginnen. G

von Betrieben: Auf kl dr un
ei ten

auBBern oft di e Sorge, Mi tarbeiterinn
rer Ausbildung nicht halten zu kdédnnen
n Unternehmen nicht nur Uber ausbil du
chkeiten oder Ahnliches informieren,
rechtlichen Mo6glichkeiten, die der Ge

ebe Personen mit ehedem ungesicherten

chtete machen aus i hrer Sicht oft gut
| ei chwohl wirde eine Ausbildung nicht



https://www.gesetze-im-internet.de/rustag/__10.html

ver bessern, sondern oftmals auch i hre rechtliche

sichere Existenz aufzubauen. Dies gilt selbst fou
gedul det sind. Dem Arbeitsmarkt stinden damit | a
es, breiter Uber die aktuellen gesetzlichen Best
Gefl Gchteten selbst, sondern auch die Unternehme
und | angerfristig halten mdchten.

I nfokasten 1: Gefl idchtete mit Dul dungsstatus

Wi eBimdest ags-Drudlasgehegt 9/ wWaéen zum Stichtag

163. 184 Personen mit einer Duldung im Ausl ande:
Haupt herkunftsl &nder waren - in absteigender Re¢
Af ghani st an, Al bani en, di e Russische Fdderati ot
(6.337).

68 Prozent (110.512) aller Personen mit Dul dung¢
Jahren, 16 Prozent (26.336) seit mehr als sech:
waren Maddchen und Frauen. 60 Prozent (97.332)
handelt sich also im Schwerpunkt um eine junge

Ebenfalls zum Stichtag 30. September 2017 wur d:¢
integrierte ehedem Gedul dete aktuel I8 e€la8deer Auf el
§ 25a AufenbésbRepgeset z

Mit Ausnahme des Jahres 2016 stieg die Zahl!l an
2012. Zum Sti cht agBu3nld els2t. a290s1-2D rwacr kesna cl @&t B4/41 2 45

Personen mit Duldung erfasst. Umfassende Daten
Menschen mit Duldung | iegen nicht wvor.
I nfokasten 2: | AB- Forschungsprojekt ,Beruflich:é

Fluchtmigrantinnen und Fluchtmigranten®

I m | AB- For s cBheurnugfslpirconjee kAus,bi | dung junger gedul d
Fl ucht mf gwanden die rechtliche und die faktiscl
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Dul dungsstatus auf ihrem Weg in Ausbildung anal
Met hoden angewandt: (1) die | aufende Analyse ei
Gesetzestexte und politische Programme) ; (2) Re
Bundesministeriums fidr Arbeit und Soziales oder
Einzelinterviews oder Gruppendi skussionen mit |
Ausl anderbehor den, des Schul systems und von Ber
wurden fidr diesen Beitrag anonymisiert und der
I nfokasten 3: Erasmus+-Projekt ,CMinaR"

I m Pr@pehksell ing for Refugee and Migrant I ntegrl
Devel opment of Courses for Higher Education an:t
arbeiten Hochschulen aus sechs Ladndern (Deut scl
Schweden, Tiurkei) unter Leitung der Hochschul e
Zusammen. Ziele sind die Entwicklung von Studi e
Medi en- und Lernplattfor m, um Beraterinnen und
gefl chteten Ratsuchenden zu qualifizieren. I n
gualitative Expertenbefragungen mit Lehrenden,
durchgef dghrt. Das Projekt wird von der Europai s
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