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Die Zahl der befristet Beschaftigten sank zw
Millionen. Dahinter stehen zwei wunterschiedlI
noch viele befristet Beschaftigte in ein unb
Uber nommen. I m Corona-Jahr 2020 hingegen sac
Neueinstellungen, auch der befristeten, deut
Die Covid-19-Pandemie veranschaulicht in aller K

Arbeitsmarktes und das soziale Sicherungssystem
Schutz erfahrt und wer das Nachsehen hat. Dank K
von einigen Branchen wie dem Gastgewerbe und dem
vieler Wirtschaftsbereiche von coronabedingten S
Verwerfungen auf dem Ar beit s marErtwevrelrshti antdigdeen c Ae
Wei se abgesichert. Neben geringfigig Beschaftigt



https://iab-forum.de/glossar/erwerbstaetige/

Pandemie zum Tei l hohe EinkommenseinbufRen zu ver
Beschaftigte, die naturgemdfl nur fu0r die Dauer i

Befristungen verloren schon im Jahr 2019, also v
Entwicklung hat sich mit der Corona-Krise versta
bezi ehungsweise 8,3 Prozent aller Beschaftigungs
Millionen oder 6,3 Prozent (siehe Abbildung 1).

Abb. 1: Entwicklung befristeter Beschaftigung, 2001 bis 2020

in Prozent und absolut
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— Anteil befristeter Beschaftigungsverhltnisse (in Prozent)
Anzahl befristeter Beschaftigungsverhaltnisse (in 1.000)

Anmerkung: Der Anteil der befristeten Beschaftigungsverhaltnisse bezieht sich auf die betriebliche Gesamtbeschaftigung ohne Auszu-
hildende. Sie umfasst neben sozialversicherungspflichtig Beschiftigten auch nicht sezialversicherungspflichtig Beschiftigte (Beamte/
Beamtenanwarter, tatige Inhaber und mithelfende Familienangeharige) sowie geringfilgige und sonstige Beschaftigte. Die Daten wurden
jeweils zum 30.06. erhoben.

Quelle: |AB-Betrichspanel 2001-2020, hochgerachnete Werte, © 1AB

Il m Jahr 2020 wurden befristete Ve
Vor jahr
Der Riuckgang im Jahr 2019 ging allerdings noch m

Arbeitsmarkt war noch recht robust, viele Firmen
ersten Corona-Jahr 2020 drehte sich dies kompl et




die Personal abgange nach Befristungsende stiegen
Beschaftigung sank deutlich (siehe Abbildung 2).
hochgerechnete Werte aus einer Stichprobe handel
LAktuell e Daten und I ndi katoren, Befaruifs tdeetre |BAeBs-cW

I'm Jahr 2020 stieg der Anteil der Personal abgang
32 Prozent. Der Antei l der Ubernahmen sank von 4
ging leicht von 31 auf 29 Prozent zuruck. Besond
im Verarbeitenden Gewerbe, im Gastgewerbe und in
Gl ei chwohl nahm die Zahl der befristungsbedingte

um insgesamt 3Ak0O06|l ze DPsiehnheund I ndi katoren, Be
Deut schl“andlaz0e2l0l en 3a und 3b)

Abb. 2: Ubernahmen, Verlangerungen und Personalabgange bei befristet
Beschaéftigten, 2009 bis 2020
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— UObemahmen Verlangerungen —— Personalabgange

Anmerkung: Vellstindige Informationen Ober innerbetriebliche Obernahmen und Verldngerungen sowie Personalabginge liegen ab
2009 vor. Auszubildende werden nicht beriicksichtigt. Die Anteile beziehen sich auf die befristeten Vertrage, die im ersten Halbjahr des
jeweiligen Jahres in unbefristete Vertrage umgewandelt oder verlingert wurden sowie auf befristete Vertrage, die abgelaufen sind und
einen Betrichsaustritt 2ur Folge hatten

Quelle: I1AB-Betriebspanel 2004-2020, hochgerechnete Werte. @ 1AB
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Di e Zahl der befristeten Einstell

Quantitativ schwerer wiegt, dass die Arbeitgeber
und damit auch die Zahl der befristeten Einstel
der ersten Jahreshéalfte 2019 auf etwa 800. 000 in
Dies trifft naturgemdfl vor allem Berufsanfanger
wol | e nArsoenii tes uuckdemeliet sdioessezum Teil in der Covid-1

verl oren haben.

Abb. 3: Entwicklung befristeter Einstellungen, 2001 bis 2020
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— Anteil befristeter Einstellungen an allen Einstellungen im ersten Halbjahr des jeweiligen Jahres (in Prozent)
Anzahl befristeter Einstellungen im ersten Halbjahr des jeweiligen Jahres (in 1.000)

Quelle: 1AB-Betriebspane] 2001-2020, hochgerechnete Werte, @ |AB

Generell wird befristeten Vertragen die Funktion
nur bei zeitlich begrenzten Projekten oder aus V
Unsicherheit. Il nsofern ware angesichts der coron
erwarten gewesen, dass Betriebe bei den noch wver
Vertréadge setzen. Dies war in der ersten Jahresha
Befristungsantei.l bei den Einstellungen blieb ge

fruoheren Jahren eher niedrig.
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Auch in Zeiten der Covid-19-Pandemie sind Arbeit
besti mmten Segmenten des Arbeitsmarktes ein knap
Arbeitskraften auch aktuell eher unbefristete AT
Befristungen jenseits der wirtschaftlichen Unsic
verl angerte Probezeit genutzt, um die Eignung ne
haben sich die Betriebe zu Beginn der Corona-Kri
sowohl mit befristeten als auch mit unbefristete
Fazit

Befristete Vertrage werden tendenziell starker i
Entwicklung der vergangenen Jahre deutlich. Sie
unbefristete Beschaftigung, wie die Ubernahmequo
gezeigt haben. Il nsof ern i s tAulfesic heziumegnm wearrnteeunt,e nd ak
Befristungen wieder an Bedeutung gewinnen und in
Beschaftigung erneut zul egen werden.

Die hohen Befristungsanteile bis 2018 bei gleich
ragckblickend in einem besserem Licht. Denn die a
gehen mit ruckl aufigen Einstellungen und tendenz
erweisen sich fiur die Betroffenen also vor allen
seltener als Briucke in unbefristete Beschaftigun
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