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Arbeitgeber, die bereits Bachelorabsolventen
positiver als Arbeitgeber ohne entsprechende
erstgenannten Gruppe Uber die Halfte der bef
zumindest teil weise flUir weniger gut qualifiz
ohne Folgen: Arbeitgeber, die solche Nachtei
niedrigere Einstiegsgehalter und Ubertragen

Seit Anfang der 2000er Jahre wurde in Deutschl an
zwei stufiges System von Bachelor- und Masterabsc
Hochschul abschl isse Diplom und Magister nach und
Strukturreform war wunter anderem eine starkere V




Studi engadnge sowie eine Verkiurzung der Ausbil dun
dreijahrigen Bachelors als Regel abschl uss.

Wi e bei spirebswekFabian und Koautoren Zei gge m,erwlbrtd
zumindest das Ziel der Studienzeitverkidrzung nur
Prozent der Bachelorabsolventen fidr ein Masterst
Dort nehmen 82 Prozent der Bachelorabsolventen a

Fachhochschulen hingegen ist dieser Anteil mit 4
Hi erzu mag beigetragen haben, dass der Bachel or
» SChmal spurstudi um“® wahrgenommen wurde. Und auch

im Jahr 2015 die Offnung des hoheren Dienstes f

ver bunderéenel[] n] Absenkung “deasb.Qual i fi kationsni ve
Al'l erdings ist im Laufe der Zeit der Anteil der]j
Bachel orabsolventen tatig sind: Waren es noch im
ei degrudi e von Christiane Konegen-Grenier, Beate [

dem Jahrzu2@l®sem Zeitpunkt bereits bei 23 Prozen

Wahr e
Ar bei
Unter

>

d altere MRtikdki erre,h baitrwga gwenudlem raehrgehQO0a@as
geber den neuen Bachel orabschl idssen zunach

—

suchungen wie die im Jahr 2011 veroffentlic
Pl acke und Theresa Stangl darauf hin, dass sie d
beurteilen. So bietet die Mehrheit der Unternehn
dhnliche Einstiegspositionen an wie Master- und
Akademi kern mit Bachel orabschluss dieser Studie

Kol l egen mit klassischem Dipl om.

We r Bachel orabsol venten beschaft.

Di pl omabsol venten

Einen genaueren Aufschluss UOUber die Beurteilung
die aktuelle Betriebsbefragung ,Quality in Estab

Mar kt forschungsinstitut forsa im Jahr 2016 durch
folgenden finf Schl isselqualifikationen von Bach
vergleichen, die Uber einen entsprechenden trad



https://www.dzhw.eu/pdf/pub_fh/fh-201601.pdf
https://www.sueddeutsche.de/bildung/studium-beamtenlaufbahn-hoeherer-dienst-hoehere-ansprueche-1.2798464
https://www.stifterverband.org/download/file/fid/58
https://www.stifterverband.org/download/file/fid/58
https://library.fes.de/pdf-files/stabsabteilung/03624.pdf

hre Fahigkeit,

hre Fahigkeit,

sich in neue Themengebiete ein

uner wartet auftretende Probl em

ei hre Erfahrungen auflerhalb des Studi ums

ei hr all gemeines Grundl agenwi ssen

ei hre fachspezifischen Kenntnisse.

Von besonderem Interesse ist hierbei, ob die Urt
Personen mit Bachelorabschluss beschéaftigen. Die
Fal l Diese Betriebe sind Uberproportional haufi
Bachel orabsolventen denen von Akademi kern mit tr
sin (siehe Abbildung) .

Dennoch werden Bachel orabsolventen auch von dies
Teilgruppe der Betriebe oft weniger positiv beur
Qualifikationsdi mension denken zwischen 20 und Kk
Bachel orabsol venten egenitber Diplomabsol venten
Erfahrung mit Bachel rabsolventen | iegen die ent
und 12 Prozent hoher.

Die befragten Arbeitgeber sehen die Bachelorabso
i m Rahmen i res Studiums erworbenen Wi ssens i m N
Grundl agenwi ssen als auch i hre fachspezifischen
neben dem Studium gesammelt wurden, schneiden Ba
eher schlechter ab. I m Vergleich dazu ist der An
Qualifikationen der Bachel orabsolventen als weni
Zzu | 6sen oder sich in neue Themengebiete einzuar
Grafi k: Beurteilung der Qualifikation von Bachel
Rund die Halfte der Arbeitgeber,
sehen, zahlen 1T hnen auch niedrige
Di ese Einschatzungen der Arbeitgeber werfen die
Bachel orabschlusses konkrete Nachteile foar die b
Bachel orabsolventen verdienen in der Praxis tats




Master- oder einem Diplomabschluss. Dies zeigt wu
Ute Leber und HeARoKStiZberiecdHdtcbhi2ah2017 st .

Al'l erdings gilt dies nicht fur alle Bachelorabso
spielt es fur die Entlohnung durchaus eine Roll e
Bachel orabsolventen beziehungsweise des Bachel or
Bachel orabsolventen durch die Arbeitgeber wird d

l1 Bachel orabsolventen werden nicht negativer bew

sind also in keiner der fiunf oben dargestellte

39,0 % bei Betrieben, die Bachel orabsolventen
2Bachel orabsolventen werden zum Tei l negativer

Di mensionen im Nachteil gesehen (37, 6 %; 39, 3

beschaftigen).

3 Bachel orabsolventen werden deutlich negativer
Qualifi kationsdi mensionen im Nachtei/l gesehen
Bachel orabsolventen beschaftigen).

Bei der grofBe

>

Mehr heit der Arbeitgeber, welche
i hrer Kollege

>

mit Diplomabschluss als gleichwer
die Einstiegsgehalter vergleichbar (82 % bei Uni
Fachhochschulen und Berufsakademien).

Tabelle: Einstiegsgehalter von Bachelor- im Verg
Ander s i st di es bei Arbeitgebern, wel che di e Fah
beurteil en. In diesem Fall zahlt bei den Univers
Angestellten mit Bachel orabschluss auch ein nied
ob die entsprechenden Betriebe die Qualifikation
(Skalenwert 1 bis 3) oder deutlich (Skalenwert 4
Auch bei den Fachhochschul absolventen geht eine

Bachel orabsol venten oft mit niedrigeren Einstieg
Arbeitgeber die Bachelorabsolventen deutlich i m

Bachel orabsol venten ein niedrigeres Einstiegsgeh
Bachel orabsolventen nur zum Teil negativer bewer



https://doku.iab.de/kurzber/2017/kb1317.pdf

Beurteilen Arbeitgeber die Bachel
Ubertragen sie i hnen auch weniger
Was das Anspruchsniveau der Ubertragenen Tatigke

Bachel orabsolventen sind auch in diesem Fall i ns
den Bachelorabschluss negativer bewerten als ein

Anders als bei den Einstiegsgehéaltern scheint es
Universitatsabsolventen eine Rolle zu spielen, W
bei den Absolventengruppen unterscheidet: Rund 40
Bachel orabsolventen nur in ein bis drei der erho
Ubertragen diesen auch eine weniger anspruchsvol
Demgegeniuber | iegt der entsprechende Wert bei Ar
negativer bewerten (Nachteile in vier bis funf D
vom Hochschul typ.

I m Gegensatz dazu weisen mehr als 90 Prozent der
sogar nahezu alle -, die die Fahigkeiten der Bac
Absol venten mit Diplomabschluss, beiden Gruppen
Tabell e: Ni veau der betrieblichen Tatigkeiten -
Fazit

Die Ergebnisse zeigen, dass es fir die Arbeitsma
Bachel orabschluss einen Unterschied macht, ob ih
Bachel orabsol venten gesammelt haben. Il st dies de
haufiger der Ansicht, dass die Qualifikationen v
traditionellem Diplom vergleichbar sind. Di es de
zuf ol ge die anfangliche Skepsis gegenliber Bachel
Erfahrungen der Arbeitgeber mit diesem Abschl uss
Dennoch sind auch unter den Arbeitgebern, die be
gesammelt haben, etwa 60 Prozent der Ansicht, da
Qualifikationsdi mensionen weniger gut abschneide




bei Arbeitgebern, die dieser Ansicht sind, misse
niedrigeren Einstiegsgehalt und einer weniger an
di pl omi erten Kollegen. Dies gilt fiur Universitat
mit Fachhochschul abschl uss.

I nsofern ist es durchaus wahrscheinlich, dass de
beruflichen Entwicklungs- und Einkommensperspekt
abgeschl ossenen Hochschul ausbildung erhoffen. Di
beitragen, dass sich insbesondere unter den Stud
Jahren eine deutliche Mehrheit der Bachel orabsol
Masterstudium entschieden hat.
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