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Berufsbildung 1 st zentrz:

5. DezempRas@®R25HeRR, Julia Holleitner, Margit Ebbingh
Christiane Keitel, Martin Schl udi

Ahnlich wie in Deutschland erganzt auch in d
durchl assiges System der Berufsbildung den Kk
der Schweiz fiOuhrt dies zu mehr Aufstiegschan

und verbesserten Einkommen. Zu diesem Ergebn
Stefan C. Wolter in einem Gastbeitrag fur da
Tertiare Bildungsabschl lisse ermdglichen nachwei s
gesellschaftlicher Status in weiten Teilen vor a
Bil dungsjahren gemessen. Da mutet es wie ein Par
Berufsbildung - also die berufliche Grundbil dung
Berufsbildung - soziale und 6konomische Mobilita
scheinbar. Die Aufl dsung dieses vermeintlichen W
zusammengenommen er kl @&ren, weshalb die Berufsbil
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hi ndern von Bil dungsabbridchen
wenn Menschen mit hodédheren Bildungsabschl Gss
Schweiz im Schnitt rund 40 Prozent mehr wverd
I n vielen Lé&ndern verpasst ein betrachtlic
t er st an der Schwell e zur Tertiarstuf e, son
n nachobligatorischen Abschluss zu erreichen
ommenspramien tertiarer Abschl isse nichts, W
hweite bl eiben
de deshalb ist ein starkes Berufsbildungssys
ndliche den Anschluss verlieren, und stellt
ndarstufe |1 erlangen. Zwar verfehlt die Sch
ent aller 25-Jadahrigen einen entsprechenden A
rnationalen Vergleich weiterhin an der Spitz
l't, zeigt sich auch im innerkantonalen Vergl
o hdédher ist auch die Abschlussquote auf der
i bt gute Grinde dafiur, dass kBergfisenbleungkau
beitragt. Unabhé&angig vom jeweiligen Bildung
l zeit ist ein grofRRer Teil der Jugendlichen s
ieren in dieser Phase viele Lernende. Di e M6
fserfahrung zu kombinieren und froh in die E
il isierend. Sie motiviert Jugendliche, i hre
u kommt, dass sich in der Berufsbildung faur
ntwickeln, die im allgemeinbildenden Unterri
ndl i che, die im traditionellen Bildungskanon
ben im Lehrberuf nicht nur berufliche Erfolg
t wird die Wahrscheinlichkeit, dass sie ihre



https://iab-forum.de/glossar/korrelation/

Ni edrige Abiturquote, hohe Tertia

Di eser Mechani smus erklart, weshalb die Schwei z,
gymnasi alen Abiturquote zu den Schlusslichtern i
Zusammenar beit O0OBOGDEMthwitcklIlgdreg c(hzei ti g bei der T
Uberdurchschnittlich abschneidet. Auf den ersten
tatsachlich hangt beides eng zusammen.
I n vielen Léandern werden Jugendliche, die zwar d
not wendi ge RUstzeug fu0r ein Studium verfiliogen, du
clausus vom Studium ferngehalten oder wenden sic
sel bst dagegen. Aufgrund fehlender Anschl ussmétgl
eines qualitativ hochstehenden und funktionieren
dem Nichts.
I n der Schwei z hingegen gel angen Uberdurchschni't
Bildungsweg abgebrochen hatten, doch noch zu ein
zul et zt dar an, dass die Berufsbildung ihnen die
wel che flUur eine Weiterfidhrung der Bildungskarrie
Pl uralitat, Durchl d@ssigkeit, Qual
Damit aber Berufsbildung tatséachlich soziale und
zusatzliche institutionelle Rahmenbedingungen. Z
eErstens eine pluralistische Angebotsstruktur a
auch Fachhochschulen und die hodhere Berufsbild
eZweitens eine ausgepragte Durchl assigkeit, die
obligatorischen Schulzeit zu wechseln. Nur so
Abwertung der Berufsbildung fihren und bewirke
Beginn an gegen diesen Weg entscheiden.

eDrittens eine konsequente Qualitats- und Arbei

n
O0konomi schen Ertréage pro Bildungsjahr vergleic
Ausbil dung a

n

Berufsbil du

n einer Universitat, einer Fachhoc
g erfolagt.



https://iab-forum.de/glossar/oecd-organisation-fuer-wirtschaftliche-zusammenarbeit-und-entwicklung-organisation-for-economic-co-operation-and-development/

eViertens sind Selektionskriterien im Bildungss
arbeitsmarktrelevanten Anforderungen orientier

all gemeinbil denden Modell tendieren dazu, Sel e
festzumachen, die fur den Arbeitsmarkt haufig
Die duale Berufsbildung hingegen bindet Unterneh
Bil dungsinhalte ein, sondern auch in die Auswahl
sichergestellt, dass die erfolgreich ausgebil det

Arbeitsmarktes entsprechen und die Abschl isse ta

erméglichen.

Vornehmlich allgemeinbildende Systeme fuhren hin
Arbeitsmarkt, das hei Rt Zzu Situationen, i n denen
waren, danach jedoch keine Stelle finden, in der

Unternehmensnachfolge als Sprungh

Die ersten beiden Argumente zeigen, dass Berufshb
eine nachgeordnete Rolle fir Mobilitat spielt, s
schafft. Hinzu kommt jedoch ein drittes Argument
und nicht jede hohere Bildung flOohrt automati sch

Ganz besonders gilt dies, wenn Berufsbildung den
Dabei geht es nicht um Scheinselbstandigkeit i m

di e Chance, Unternehmen auf zubauen, weiterzuent w

ar kt di ese MO

(72}
—

Die demografische Entwicklung ver

Babyboomer vom Arbeitsmarkt uchen schadtzungswei
Schwei z eine Nachfolgel dsung, was zahlenmafBig ru
beruflichen Grundbil dung entspricht. Viele diese
dienstleistungsorientierten Bereich tatig, wo ak
verbreitet sind

Damit eroffnen sich fdar junge Menschen auller gewo
und diese mit einem Abschluss der hdéheren Berufs
Roll e der Eigentimerin oder des Eigentidimers hine
Ertrage dieser beruflichen Selbstandigkeit oft h
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mBerufsbildung als Sprungbrett zur Selbstéandig
jungen Menschen Chancen auf wirtschaftlichen
akademi sche Laufbahnen.

Eine weitgehend identische Fassung dieses Beit:H
Zeitung publiziert.
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