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Abb.: Teilnahmequote an non-formaler Weiterbildung’

in Prozent
nach Qualifikation
alle Beschaftigte 33
Beschiftigte mit
abgeschlossenem Studium 39
Beschiftigte mit
Berufsabschluss 30
Beschéftigte ohne
Berufsausbildung 24
nach Kursinhalten
o .
[ Beschaftigte in
IT-Kentnisse == 8 Tatigkeiten mit hohem
Automatisierbarkeitspotenzial
Produktion, Verabeitung
und Technik 5 Beschaftigte in
Tatigkeiten mit geringem
Automatisierbarkeitspotenzial
andere 15

in den 12 Monaten vor der Befragung

Lesebeispiel: Von den Beschiftizen mit abgeschlossenem Studium, deren Arbeit durch Roboter ersetzt werden kiinnte, nehmen 22 %
an non-formalen Weiterbildungen teil. Bei Akademikern in Tatigheiten mit geringem Automatisierbarkeitspotenzial sind es 39 %.

Quelle: NEPS-5C6. @ I1AB

Auffallig ist zudem, dass sich nicht nur das Niv
Weiterbildungsinhalte tendenziell wunterscheiden.
hdufig auf die hohe Bedeutung von | T-Kenntnissen
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deren Tatigkeiten ein hohes Automatisierbarkeits
Keine Unterschiede zwischen beiden Gruppen | asse
Produktion und Techni k feststellen, zum Beispiel
Vergleichsweise gering ist der Unterschied bei d
Gruppe derjenigen, die an Weiterbildungen teilne
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Tab.: Wie wirkt sich ein Wechsel der Tatigkeit bzw. ein Ubergang in
Arbeitslosigkeit auf die spatere Teilnahme an Weiterbildung aus?

Jahr Erstes Jahr Zweites Jahr Drittes Jahr
des Wechsels nach dem Wechsel | nach dem Wechsel | nach dem Wechsel

Beschiftigte in Tatigkeiten mit hohem Automatisierbarkeitspotenzial mit ...

Wechsel in Tatigkeiten 0 + 0 0

mit geringem

Automatisierbarkeitspotenzial

... Ubergang in Arbeitslosigkeit + 0 0 0
Beschaftigte in Tatigkeiten mit geringem Automatisierbarkeitspotenzial mit ...

... Wechsel in Tatigkeiten 0 ) ) )

mit hohem

Automatisierbarkeitspotenzial

... Ubergang in Arbeitslosigkeit 0 - - 0

Anmerkung: 0 = kein statistisch signifikanter Effekt; + = statistisch signifikanter positiver Effekt; - = statistisch signifikanter negativer Effekt

Lesebeispiel: Beschaftigte in Tatigkeiten mit hohem Automatisierbarkeitspotenzial, die in Tatigkeiten mit geringem Automatisierbarkeits-
potenzial wechseln, bilden sich ein Jahr nach dem Wechsel signifikant haufiger weiter.

Quelle: NEPS-SC6. © IAB

Bei Beschaftigten, die arbeitslos werden und zuv
Aut omati si erbarkeitsgrad gearbeitet haben, st i
Folgejahren ein negativer Effekt auf die Weiterhb

scheinen ihre Weiterbildungsbemihungen folglich
zu verstarken (siehe Tabelle, letzte Zeile).
Beschaftigte, die aus einem Job mit hohem Aut oma

nehmen zwar unmittelbar danach etwas haufiger an

Effekt in den Jahren danach. Auch hier zeigen si
Weiterbildungsbeteiligung (Tabell e).
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Den Daten des NEPS zufolge werden 83 Prozent all/l
finanziert. Weitere 4 Prozent sind zumindest tei
staatlich finanzierAr b dietisgpderdtswedrse durch di e
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Aut omati si erbarkeitspotenzial. Besonders star
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