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Beschaftigung von Menscl
Schwerbehinderung: Di e /

26. JuhBe2®@3Fitzenberger, Christiane Keitel, Pascal

Um die Teil habe von Menschen mit Schwerbehin
miussen Unternehmen in Deutschland, die nicht
Personen beschaftigen, eine Ausgleichsabgabe
der Bundesagentur fur Arbeit zeigt, dass die
Menschen mit Schwerbehinderung tatsachlich f
Nebenwirkungen. Dazu zahlen ein verminderter
Anteil an geringfiagiger Beschaftigung fdar Un
einschl agigen Schwell enwerte | i egen.

Den Unternehmen kommt bei der I ntegration von Me
Arbeitsmarkt eine wesentliche Rolle zu. Den rech
Schwerbehindertenrecht im Neunten Buch des Sozi a
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Unternehmen sich nicht daran halten, missen
aktuell je nicht besetzter Stelle 140 bis 360 Eu
ach, wie stark die Quote unterschritten wird.
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Zahl der Menschen mit Schwerbehinderung in Unter
Ef fekte diese MaRBRnahme mit sich bringt. Dafidr wu
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Abb. 1: Durchschnittliche Anzahl der Beschaftigten mit Schwerbehinderung
in Unternehmen nach Grolie
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Abb. 4: Anteil geringfiigig Beschaftigter in Unternehmen nach
Unternehmensgrélie

in Prozent
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I'n aller Kuiurze

sUnternehmen mit 20 Beschaftigten und mehr sin
Mi ndestanzahl von Menschen mit Schwerbehinder
20 bis 39 Mitarbeitenden missen mindestens ei
Unternehmen mit 40 bis 59 Beschaftigten minde
s Halten die Unternehmen diese Regelung nicht e
Ausgl eichsabgabe zahl en.

=l n Unternehmen am Schwell enwert von 40 Bescha
Menschen mit Schwerbehinderung tatig als in U
Schwel l enwert s. Dies deutet dar auf hin, dass
der Ausgleichsabgabe grundséatzIlich wirkt.
mEinige wenige Unternehmen scheinen gezielt un
Beschaftigten zu bl ei ben, um einer Erhdédhung d
sUnternehmen knapp unterhalb des Schwell enwert
geringeres Wachstum sowie einen hdédheren Ant ei
zahlen geringere L6hne als Unternehmen knapp

m Auch wenn die Regelung die Besch&aftigung von
prinzipiel!l beglunstigt, bedarf es weiterer Ma
Schwerbehinderung zu verbessern.

Daten und Met hoden

Die empirische Analyse nutzt die Beschaftigung:

(BsbM) und das Betriebs-Historik-Panel Di e Ef f

des , Threshol d-Designs®® ermittelt. Verschieden:¢

Beschéaftigten mit Schwerbehinderung, werden kn:

Schwell e von 40 Beschéaftigten verglichen, um d e

Die empirische Analyse besteht aus zwei Teil en.

Ef fekt auf die Anzahl der Beschaftigten mit Scl

10



von der Regelung nicht beabsichtigte Bunching-|I
gi bt an, wie viel Prozent der betrachteten Unt e
des Schwell enwerts bl ei ben, um der Zahlung der
Bunching stattfindet, wird der Schwell enwert n:
mit wenig Beschaftigten mit Schwerbehinderung I
die Anzahl der Beschaftigten mit Schwerbehindert
Schwell enwerts niedriger ist.

Unter Beridcksichtigung des Bunching-Effekts kart
bereinigter Wert fir den Schwell enwerteffekt be

25/ 2022, S. 23).
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