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Beschl eunigt die Digital
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30. Juhphdub0a7Winters, Nicole Gurtzgen, Alexander Kubi

Uber Jahrzehnte hinweg hat die Bedeutung von

Nor mal arbeitsverhaltnis abweichen, zugenomme
dieser Trend aber weitgehend zum Stillstand

Sel bststandigkeit wie ,Crowdworking® oder ,C
Vermi schung von Arbeitszeit und Freizeit — h
. Entgrenzung der Arbeit® diskutiert —, wi rd

aufgeworfen, ob solche vom Nor mal arbeitsverh
mit der fortschreitenden Digitalisierung wie
I n den | etzten Dekaden hat sich die Erwerbsl ands




199
zah
Wo ¢
Ant

I m
sic
bef
Zei

Dur
ver
Ni e
sch
Tho
str
vol
di e

Oer

Jahr e

en sowohl

war

sel b

henarbeitszeit

ei |

Gegenzug

h
r
t

r
u
I

auf 60

der Ant ei

i st et und

arbeitsbranch

h die
roBert. So
riglohnbes
echt
Kal i

ktur el

sten n
|l en
zogen. Sei

Abbil dung

habe

Ver and

ver diSen

Pro

=]

I
ge

o

-

st
ch

n
a n
Ver
t d
zeig

3
em

ingfiugig

Ar
al s

ststandige
von mehr

ent zuridckgeg

Er wer bsf or men
r Teil zeitbes
Besch

von weniger

ungen haben
€g

tigten, i

S
Zu
nsbe

mit der
enDasnze€&l genl
d
nderungen der

i st der Ant e

t .

Claudi aAuWwéahkepd

eBr wechs@bnt RgeneentStdaenrdar d- Er wer |

beitgeber al s
31

angen.

auc

Stunden auBerh

, die vom Standar
ei
Sol

au

chaftigten mit

aftigten, der

als 30 Prozent

i ch

nahme

un
atypischer

Mi
undsbDwi eovbBaz
fdeod ah
Erwerbsl andschaf
il

bestehende

sondere weil ni
ahn
ass

atypischer Erw



https://iab-forum.de/glossar/erwerbstaetige/
https://ftp.iza.org/dp5837.pdf
https://www.iaq.uni-due.de/iaq-report/2013/report2013-01.pdf

Verbreitung verschiedener Erwerbsformen 1998-2014

Anteile an der Gesamtbeschaftigung in Prozent
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B sonder-Erwerbsformen’
Atypische Erwerbsformen?
B standard-Erwerbsformen?
58 159
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U sondererwerbsformen umfassen Auszubildende, Wehrdienst- und Zivildienstleistende, mithelfende Familienangehorige sowie
Personen chne Angaben zur Fristigheit ihres Arbeitsverhaltnisses.

I ptypische Erwerbsformen umfassen Teilzeitbeschaftigungsverhaltnisse mit maximal 31 Wochenstunden, befristete Beschaftigung
und Leiharbeit mit einer Wochenarbeitszeit von mehr als 31 Stunden, geringfiigige Beschaftigungsverhilinisse sowie Ein-Personen-
Selbststandige.

3 standard-Erwerbsformen umfassen selbststandige Arbeitgeber und unbefristete Beschaftigungsverhaltnisse mit einer
Wachenarbeitszeit von mehr als 31 Stunden aufterhalb der Zeitarbeitsbranche.

Anmerkung: Die vorliegenden Ergebnisse des Mikrozensus 2013 wurden auf einen neuen Hochrechnungsrahmen umgestellt.
Grundlage hierfiir sind die aktuellen Eckzahlen der laufenden Bevolkerungsfortschreibung, die auf den Daten des Zensus 2011
(Stichtag 09.05.2011) basieren. Zur besseren Vergleichbarkeit wurden auch die Ergebnisse der Mikrozensen aus den Jahren 2011
und 2012 auf die neue Basis umgestellt.

Quelle: Destatis 2015 (Sonderauswertungen aus dem Mikrozensus), eigene Berechnungen. © IAB

Triebkrafte fur den Wandel der Er
Es gibt eine ganze Reihe von Faktoren, die i mmer
|l etzten Dekaden verantwortlich gemacht werden. D
formalen Qualifikationsniveaus, die steigende Er

Er werbsbevdél kerung und nicht zuletzt der Wandel

Dienstleistungsgesellschaft

Genauere Analysen zeigen indes, dass diese

Fakto

zwi schen der Ausweitung der Dienstleistungsbesch




und der Ausweitung von Teilzeitbeschaftigungen a
Zusammenhang, wie die Tabelle deutlich macht
Einfluss struktureller Veranderungen der Erwerbstatigkeit auf die Entwicklung
verschiedener Anteile an der Gesamtbeschaftigung

Ergebnisse auf der Basis von Shift-Share-Analysen flir den Zeitraum 1991-2011"

Befristung? | Leiharbeit® Regulare Teilzeit¥  Geringfiigige Solo-
{=32h/Woche) Beschaftigung/ Selbstandigkeit
Mini-Jobs

Anstieg des formalen .

Qualifikationsniveaus * 0 0 0

Hoherer Frauenanteil 0 0 ++ 0 0

Alterung = 0 = 0 +

Wachsender

Dienstleistungsbereich * kA A 0 0

He 2500=—;=-25000<-5%=—;= 5% < 5% =0;=5% <25% = +; = 25 > 45% = ++. Auf der Basis einer Kemponentenzerlegung geben die Werte an,

wie viel Prozent des Wach stums bestimmter Erwerbsformen von 1991 bis 2011 auf die genannten Strukturveranderungen zuriickgefiihrt werden kann.

Dabei kiinnen sich positive und negative Zusammenhange ergeben. Beispiel: Da Jingere hiufiger befristet beschaftige sind als Altere, wirkt sich die

Alterung unter sonst gleichen Bedingungen negativ auf die Wachstumsrate der Befristungen aus.

2 EinschlieBlich befristet Beschaftigter in Leiharbeit

# Informationen Gber die Verteilung von Leiharbeit auf sektoraler Ebene liegen nicht vor

¥ Einschlielilich Teilzeitbeschiaftigter mit gleichzeitiger befristeter Beschiftigung und Leiharbeit

Quelle: Walwei 2014; Berechnungen auf Basis des Mikrozensus des Statistischen Bundesamtes. © IAB.

Man muss also davon ausgehen, dass es vor all em
war en, di e den Wandel der Er wer bsformen beschl eu
Beschaftigungsverhaltnis zustande kommt, wird ab
Rahmen besti mmt. Das gilt auch und insbesondere
Studi e von Martin Dietz und Koautoren aus dem Ja
Kindigungsschutz, relativ hohe Sozial abgaben, da
gleichmalRigen Aufteilung der Erwerbsarbeit zwisc
mit einem im internationalen Vergleich eher hohe
Ver breitung von Schulen und Kindertagesstatten m
Generell sind fdar di e Wahl einer Erwer bXfxfeciramh edi e
Neub&aumer und Dominik Tretter indarhegednt ®&asu ¢ h
entgangene (Grenz-)Nutzen einer Handlungsmoglich
zugunsten der gewéahlten Alternative verzichtet w



https://www.ssoar.info/ssoar/bitstream/handle/document/34365/ssoar-indb-2008-3-neubaumer_et_al-Mehr_atypische_Beschaftigung_aus_theoretischer.pdf?sequence=1
https://www.ssoar.info/ssoar/bitstream/handle/document/34365/ssoar-indb-2008-3-neubaumer_et_al-Mehr_atypische_Beschaftigung_aus_theoretischer.pdf?sequence=1

Option B wahlt, dem entgeht damit | ogischerwei s

ware. Wi chtige arbeitgeberseitige Motive fur di
anderem die Mo6églichkeit, Personal fl exibel einz
erproben. FuUr Arbeitnehmer sind dagegen die spe
Beschaftigungsformen in unterschiedlichen Phase
eine Studie von Michael Stops und Ulrich Wal wei
kann es beispiel sweise gute Griunde daf UMiIi rgiejbeen ,
auszulben. Dies gilt sowohl!l fdr Schtiuler, Studen
Betreuungspflichten.

Da aber sowohl Arbeitgeber als auch Arbeitnehme
stehen, sondern i mmer ein interessiertes Pendan
ent sprechenden Beschaftigungsverhaltnisses die
ausschlaggebend. Diese wiederum ist von der Auf
Wettbewerbsposition der Beteiligten in dem fdir
Susan N. Houseman und Machi ko Osawafzei génem Bei

Unterm Strich keine gravierenden

Bevor auf die Frage eingegangen wird, ob und in
Er wer bsformen beschl eunigen kénnte, sollen vora
Konsequenzen der Digitalisierung four den Arbeit
massive Arbeitsplatzverluste durch die fortschr
gilt nicht nur aus wirtschaftstheoretischer Sic
Ronal d Schettkat von 1990 sowie Joachim M6l Il er

Ei Beudi e des | AB und des Bundesinstitanasdérnir Be
gesamtwirtschaftlichen Effekten von , Wi rtschaft
von Modell rechnungen ermitteln die Autoren eine
digitaler Technol ogien von gerade ei nmal 60. 000
Millionen abhangig Beschaftigten ist diese Zahl

Eine zunehmende Verbreitung digitaler Technol og
rsei

Beschaftigungsverlusten fiUuhren, weil es eine
besti mmte GuUuter und Dienstleistungen billiger u
andererseits innovative Produkte mit Hilfe neue

< T o w T <=


https://iab-forum.de/glossar/minijob/
https://research.upjohn.org/up_press/158/
https://www.uebergangsmanagement.nuernberg.de/fileadmin/redaktion/pdf-Dateien/Aktuelles/bibb-report-2016-3_barrierefrei_urn.pdf
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https://doku.iab.de/kurzber/2015/kb2415.pdf
https://doku.iab.de/kurzber/2015/kb2415.pdf
https://iab-forum.de/glossar/anforderungsniveau/
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https://www.diw.de/documents/publikationen/73/diw_01.c.527978.de/diw_econ_bull_2016-08-1.pdf
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