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Abb. 1: Auftragslage und befristete Beschaftigung
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Quellen: |1AB-Betriebspanel (befristet Beschaftigte); Statistisches Bundesamt {Auftragseinginge). © IAB
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besser bezahlen und seltener befristen, koénnen i
Jedenfalls ist die Zahl der unbesetzten Stellen
Darauf deuten auch multivariate Analysen auf der
Detaillierte | mbbt mabvAmaleyesiean fdiethdeoar Scfeumgsber i
12/ 2WbsM Christian Hohendanner et al .).

Abb. 2: Unbesetzte Stellen nach Betriebsmerkmalen
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Anmerkung: hochgerechnete Werte, Die jeweiligen Durchschnitte bei Léhnen und befristeten Einstellungen wurden separat fiir
41 (bis 2009) bzw. 43 Branchen und getrennt fiir Ost- und Westdeutschland berechnet.

Quelle: IAB-Betriebspanel 1996 bis 2017. © |AB

Das erkl art aber noch nicht, warum di e Zahl befr
Arbeitskrafteknappheit ansteigt.

Das ist in der Tat nicht |l eicht zu beantworten.
Arbeitskrafteknappheit und Zunahme befristeter V
Entwicklungen auf sehr heterogenen branchen- und
ganz wunterschiedlichen Bedingungen. Arbeitskraft
fihren, wenn Arbeitskrafte und Stellenangebote i
Fallen haben Befristungen verstdarkt die Funktion
Arbeitgebern Bewerber einzustellen, bei denen ni

passen.

., Arbeitskrafteknappheit kann sogar zu mehr Be
und Stellenangebote i mmer schlechter zueinand
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noch weitere Erkl arungsfaktoren

Ja, auc befristete Nebenbeschaftigungen kdnnten
steigendem Arbeitskraftebedarf durften gerade Te
Nebenbeschaftigung aufnehmen und damit zur Er hoh
Rentner kdnnten bei dringendem Bedarf (befristet
Arbeitgebern ,reaktiviert® werden

I'n vielen Fallen ist es den Arbeitgebern zudem s
abzuschlieBen. Zeitlich begrenzte Saisonarbeit,
Auf gaben oder Elternzeitvertretungen sind - wunab
Motive fuUur den Abschluss befristeter Vertrage. G

Tatigkeiten zunehmen.

Gi bt es Beispiele dafiior?

Ja. Der Anstieg der Befristungen zuwitsecrhneenh n2eOnlsén aul
Dienstlezstungenf dhren - vor allem bei der Zeit a
Wachdienste, Garten- und Landschaftsbau. Hi er sp
eine groRRere Rolle. Hier haben die Arbeitgeber w
darfte auch in Branchen wie der Nahrungs- und Ge
oder der Land- und Forstwirtschaft der Fall sein

», I m Gesundheits- und Sozial wesen nimmt der Be
Gi bt es auch Branchen, in denen der Befristungsa
J a, zum Bei spi el das Gesundheit s- und Sozial wese

Fachkr af t e@enngdpears sTeat di e Befristungspraxis der Al
Befristungsanteil seit 2010 kontinuierlich von 1
Bedarf an zusdatzIlichen Dauerstellen in dieser Br
demografischen Wandels recht gut prognostizierba
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Die Zahlen sind aus met hodi schen Grinden natdudarli

es sind Befragungsdaten, die auf Stichproben ber
befragen, werden Sie i mmer wieder etwas andere A
zwi schen einzelnen Jahren sollten daher nicht au
tatsachliche Entwicklungen gewinnt man oft erst

Verdopplung des Anteils seit 1996 spiegelt daher
Tendenz wider.

Die Fragen stellte Dr. Martin Schludi.

Fotos: Kurt Pogoda (IAB), privat
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