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Betriebe mit entsprecher
haufiger Gefl ldchtete eilr

30. Janydaute@2%i nters, Alexander Kubi s, Martin Dietz,

Erfahrungen mit Gefl idchteten haben gerade in
positiven Effekt auf die Einstellungschancen
Ergebnisse der | AB-Stellenerhebung. Dies dur
gel ten.

Aus der Ukraine gefllidchtete Menschen kdénnen ohne

Deutschland als auch in allen anderen L&ndern de
Dies ist durch die seit dem 4. Marz 2022 erstmal
Bislang | iegen noch wenige Befunde zu den Erfahr
haben, wvor. Erste Erkenntnisse |ieferten jiungst

Studie (lesen SjiEnhpprzwedeRr B8eréehtader deutschen

Gefl Gchtete aus deirm UKABR-i heer tem)n.gest el |t
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Es gibt allerdings eine Reihe von Erkenntnissen
Deutschland gefl Gchteten Personen. Fir deren I nt
die Erfah
Riuckschl @

Beschaftigungschancen haben sollten.

rungen der Betriebe mit Gefliachteten ei
Usse ziehen, in welchen Betrieben Gefl ic

Ladt ati sti scheebBendemaidahr 2021 mindestens 3
Deutschl and, di e au
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Gridnden von Flucht, Vertrei
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Schutz hierher gefllichtet sind. Von ihnen kamen
nach Deutschl and.

I'm vierten Quartal 021 IwAB-d®tne IBledahreaifrertbesgoti,nrmgoRa hsni e

Einstellungsprozessen der vergangenen zwoOlf Mona

bejahten dies 12 Pr
als ein Drittel. Le

2
e

gemacht haben, die seit 2015 nach Deutschland ge
ozent der Betriebe, von den n
t

Zzteres ist unter anderem dar
hohen Zahl an Beschaftigten absolut gesehen mehr

Abb. 1: Anteil der Betriebe, die in den letzten 12 Monaten Erfahrungen mit seit
2015 nach Deutschland Gefliichteten gemacht haben, 2016, 2017 und 2021

2016 2017 2021 2016 2017 2021 2016 2017 2021 2016 2017 2021

B Kleine Betriebe Mittlere Betricbe | Grolte Betriecbe [l Insgesamt

Anmerkungen: kleine Betriebe: 1 bis unter 50 Beschaftigte: mittlere Betriebe: 50 bis unter 250 Beschaftigte:

grofie Betriebe: mindestens 250 Beschiaftigte: 2021: Hochrechnung auf Basis vorldufiger Beschéaftigtenzahlen am aktuellen Rand.
In der Befragung kinnen Betriebe Erfahrungen durch den direkten Kontakt iiber Bewerbungen, Vorstellungsgesprache oder
konkrete Einstellungen angeben.

Quelle: 1AB-Stellenerhebung. @ 1AB
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Auch in der |1 AB-Stellenerhebung vom vierten Quar

wurden gefragt, ob sie in den vergangenen zwol f
nach Deutschland geflidchtet sind. Diese Angabe |
Bundesagent ubre kfainrn tAernb eAntt ei | sozialversicherungs,|

i m Dezember 2020 einen Pass aus einem der acht W

Asyl her kurbfetssalBéemderl n Betrieben, die angaben, dac:c
den |l etzten zwolf Monaten eingestellt haben, ist
keine solche Einstellungen vorgenommen haben (si

Abb. 2: Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten aus den acht
Haupt-Asylherkunftslandern, nach GréRRe und Einstellungsverhalten der
Betriebe im Jahr 2021

in Prozent Betriebe, die im Jahr 2021 ...
B keine Gefliichteten eigenstellt haben,
Gefluchtete eingestellt haben,

... die 2015 oder spater nach Deutschland
gefliichtet sind

1 Konfindenzintervall auf dem 5-%t-Niveau

4,5 =y
35
Il b
i 1,0
0,5 0,3
Kleine Betriebe Mittlere Betriebe Grolte Betriebe Insgesamt

Lesebeispiel: In den Betrieben, die im Jahr 2021 keine Personen eingestellt haben, welche seit 2015 nach Deutschland geflichtet
sind, betragt der Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten aus den acht Haupt-Asylherkunftslandern 0,5 Prozent.
Anmerkungen: kleine Betriebe: 1 bis unter 50 Beschéftigte: mittlere Betriebe: 50 bis unter 250 Beschiftigte: grolie Betriebe:
mindestens 250 Beschéftigte; Beschaftigtenbestand Dezember 2020: Befragung der Betriebe im vierten Quartal 2021. Zu den acht
zugangsstarksten Herkunftsldndern von Asylbewerberinnen und Asylbewerbern gehdren Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Migeria,
Pakistan, Somalia und Syrien.

Quelle: 1aB-5tellenerhebung und Statistik der BA. @ IAB

Die Unterschiede in den Beschaftigungsanteilen v
Af ghanistan, Eritrea, I rak, Il ran, Nigeri a, Paki s
BetriebsgroRe zu: I n Kl einbetrieben mit weniger
Betrieben, die seit 2015 gefllichtete Personen in
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Uber diese Verteilung auf die Branchen f0r eine
Zugewanderten nutzen sollte, die in Deutschland
hi er zIuABRl-emmor schung)s.bericht 5/ 2022

Da konkrete betriebliche Erfahrunge
Ei
De

n je nach Bet
n S
u n u
neu aus der Ukraine Gefluchtete besonders dann v
e 0-e€
0 0

stellungsprozess spielen, | ohnt ich ein Blic

tschland | ebenden Ukrainerinne nd Ukr ainer

oder der starkeren Bedeutung sozi t hni scher Ne

profitieren, wenn dort bereits Personen aus der

I m Dezember 2021 hatten insgesamt rund 57.000 so
ukrainischen Pass. |l hre Verteilung auf die Betri
all er Beschaftigten in Deutschland Il hr Anteil a
war allerdings in groflen Betrieben mit 29 Prozen
Gesamtbeschaftigung (siehe Abbildung 3). I n kIl ei
Ukrainerinnen und Ukrainern dagegen etwas hoher

Abb. 3: Verteilung der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten insgesamt
sowie mit ukrainischer Nationalitat auf Betriebsgroltenklassen im Dezember
2021

Anteile in Prozent

Beschaftigung insgesamt darunter: Ukrainerinnen und Ukrainer

B Kleine Betriecbe
Mittlere Betriebe
B Grolie Betriebe

Anmerkungen: kleine Betriebe: 1 bis unter 50 Beschaftigte: mittlere Betriebe: 50 bis unter 250 Beschéftigte: grolie Betriebe:
mindestens 250 Beschéftigte. Beschaftigtenbestand Dezember 2021.

Quelle: Statistik der BA. @ 1AB
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Net zwer ke zum Gelingen beitragen. All das durfte

gr 0Rere Rolle spielen.
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