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Abb 1.: Ausbildungsberechtigung und Ausbildungsbeteiligung, 2008 bis 2018
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Abb 2.: Ausbildungsbeteiligung der ausbildungsberechtigten Betriebe,
2008 bis 2018
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Abb 3.: Ausbildungsbeteiligung der ausbildungsberechtigten Betriebe nach
Betriebsgrofte im Langsschnitt, 2012 bis 2018
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Abb 4.: Anteil unbesetzter Ausbildungsplatze in Ost- und Westdeutschland,
2008 bis 2018
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