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Abb. 1: Manahmen - allgemeine Verhaltensregeln
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Beschaftigte mit erkennbaren Symptomen werden
konsequent vom Arbeitsplatz ferngehalten

M ja, wurde eingefiihrt nein, wurde nicht eingefiihrt M in unserem Betrieb nicht relevant
Anmerkung: Hochgerechnete Angaben, Rundungsfehler miglich; N, i = 1550-1553 (Zahl der befragten Betriebe nicht

eindeutig, da manche Betriebe nicht alle Fragen beantwortet haben oder beantworten konnten)
Quelle: Betriebsbefragung Betriebe in der Covid-19-Krise®, Welle 2 (KW 35 und 36, 2020); eigene Berechnungen. © IAB
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Abb. 2: Mallnahmen - Hygiene und Reinigung

Angaben in Prozent

Verkirzung der Reinigungsintervalle fir gemein- : : :

sam genutzte Raumlichkeiten und Arbeitsmittel : : m

O

z. B. zusatzliche Handwaschgelegenheiten 5 5 : . _

0 20 40 60 80 100

M ja, wurde eingefiihrt nein, wurde nicht eingefiihrt B in unserem Betrieb nicht relevant

Anmerkung: Hochgerechnete Angaben, Rundungsfehler maglich; N e = 1547-1554 (Zahl der befragten Betriebe nicht

gindeutig, da manche Betriebe nicht alle Fragen beantwortet haben oder beantwerten konnten)

Quelle: Betriebsbefragung  Betriebe in der Covid-19-Krise®, Welle 2 (KW 35 und 36, 2020); eigene Berechnungen, © IAB
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Abb. 3: Malknahmen - Reduzierung der Kontakthaufigkeit
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eindeutig, da manche Betriebe nicht alle Fragen beantwortet haben oder beantworten konnten)

Quelle: Betriebsbefragung ,Betriebe in der Covid-19-Krise", Welle 2 (KW 35 und 36, 2020); eigene Berechnungen. @ IAB
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Abb. 4: Malnahmen - Gestaltung der Arbeitsumgebung
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Anmerkung: Hochgerechnete Angaben, Rundungsfehler moglich; Mo g = 1532-1552 (Zahl der befragten Betriebe nicht
eindeutig, da manche Betriebe nicht alle Fragen beantwortet haben oder beantworten konnten)

Quelle: Betriebsbefragung Betriebe in der Covid-19-Krise®, Welle 2 (KW 35 und 36, 2020); eigens Berechnungen, © 1AB
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Abb. 5: Malnahmen flir besonders schutzbediirftige Beschaftigte
und in Bezug auf individuelle Belastungen
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Anmerkung: Hochgerechnete Angaben, Rundungsfebler miglich; N, = 1536-1552 (Zahl der befragten Betriebe nicht
eindeutig, da manche Betriebe nicht alle Fragen beantwortet haben oder beantwerten konnten)

Quelle: Betriebsbefragung Betriebe in der Covid-19-Krise®, Welle 2 (KW 35 und 36, 2020); eigens Berechnungen, © I1AB
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Dort mund.

Der Beitrag wurde unter Mitarbeit von Beate Bec¢
Kager | (1 AB), Theresa Koch (I AB), Corinna Koéni
Mal te Schierholz (1 AB), Anke Siefer (BAuUuUA), Sal
Tisch (BAuA) und Armin Aminian (Il AB) erstellt.

Zitationshinwei s

Stefanie Wolter; Alexander Kubis (2020): Betrieb
Magazin | AB-Forum 28. Oktober 2020, https://iab-
corona-krise/, Abrufdatum: 7. March 2026

Li zenzhinwei s

Di ese Publikation ist unter folgender Creative-C
Weitergabe unter gleichen Bedingungen 4.0 Intern
https://creativecommons.org/licenses/ by-sa/4.0/d

10


https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.de

