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Das , Soli dari sche Gr und e
fal sche Weg

13. JuhBeR2®Ad9Fitzenberger, Christiane Keitel, Pascal

Das von Berlins Regierendem Burger mei ster Mi
», S0l idarische Grundeinkommen® koéonnte zwar di
tatsachlich verbessern, der Vorschlag ist ab
Nebenwirkungen verbunden. So besteht wunter a
Beschaftigung verdrangt wird. Eine Verwendun
Haushaltsmittel fO0r Beratung und Vermittlung
moéglichst passgenau die Bedarfe und Potenzi a

wadare eine bessere Alternative.

I n der aktuellen Debatte um die Reform des Sozia
mehr gesellschaftliche Teil habe zu verschaffen.
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Abb.: Wirkungen von Arbeitsbeschaffungsmalnahmen auf die
Eingliederungschancen in ungeforderte Beschaftigung

Beschaftigungseffekt in Prozentpunkten, 35 Monate nach Forderbeginn

224
159
6,4
53 50 5.5
34 33
19
29 14 [ 0,1
Ll .
Manner - Ost Frauen - Ost Manner - West Frauen - West

B :alle Teilnehmenden
mit gesundheitlichen Einschrankungen

B mit Vermittlungshemmpnissen

Lesebeispiel: Fiir Manner in Westdeutschland liegt der Anteil von Personen,_ die 35 Monate nach Férderbeginn giner ungefarderten
versicherungspflichtigen Beschaftigung nachgehen, fiir alle Teilnehmenden an einer Arbeitsbeschaffungsmalnahme (ABM) 0.1
Prozentpunkte niedriger als fur vergleichbare Personen, die im Februar 2000 keine ABM angetreten haben. Zudem ist der Effeldt nicht
statistizch signifikant. Werden fir Manner in Westdeutschland solche mit gesundheitlichen Einschrinkungen bzw. Vermittlungshemm-
niszen betrachtet, ist der Unterschied mit 5 bzw. 6,4 Prozentpunkten hingegen positiv und statistisch signifikant.

Anmerkung: Statistisch signifikante Effekte (mindestens 10-%-Niveau) sind mit * gzekennzeichnet. Ergebnisse einer Propensity

Score Matching-Analyse: Wirkungen fiir ABM-Teilnehmende mit Forderbeginn Februar 2000. Es handelt sich um Auswertungen
administrativer Personendaten.

Quelle: Caliendo et al. (2004) © IAB

Dassel be Autorenteam kaSi uidd eeidreer E2Z2@@H npsh!| idaiser
Ei ngliederungschancen von Langzeitarbeitsl osen i
Frauen in Ostdeutschland verbessern. Zu ahnliche
Hohmeyer in einenm AB0 K8 rezibbeerhicdhnten®nr kungen von E

All dies | egt nahe, oO0ffentlich geforderte Bescha
beschranken, die anderenfalls kaum Chancen am Ar
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Forder maBnahmen von a priori | anger Dauer - beis
Beschaftigungszuschuss mit einer F6érderdauer von
|l angzeit aerrbmeirtbssitcashes, yengsberechtigte in Frage, be

Vermittlungshemmni sse vorlagen. Im Lichte dieser
solidarischen Grundeinkommens deutlich zu weit g
Fazit

Mit dem solidarischen Grundeinkommen ist ein Vor
eingeflossen, der bei konsequenter Umsetzung ein
Unterschiede zwischen dem solidarischen Grundein
gef 6rderter Beschaftigung bestehen darin, dass d
unbefristet sein sollen, ein Rechtsanspruch auf
nicht auf Personen beschréankt wird, die nur sehr
andere FOorderinstrumente icht infrage kommen
Auch wenn das solidarische Grundeinkommen die Te
verbessert, vermag das Konzept nicht zu Uberzeug
Risi ken verbunden So besteht die Gefahr, dass
Wartearbeitsl osigkeit begiunstigt wird. Das Vor ha
6ffentliche Mittel bi nden, die sich an anderer S
Vorschlag zentrale Erkenntnisse zur Wirkung offe
Zudem ist in den Modellrechnungen von Bach wund S
nicht berldcksichtigt, dass mindestens fur einen
existieren als Dauerarbeitslosigkeidt. Ebenso wen
Grundei nkommen regul are Beschaftigung verdrangt
Beschaftigungsverhaltnisse verzogert werden konn
Kosten zu niedrig angesetzt.

Das Konzept vermag auch im Vergleich zu alternat
vielversprechenderer Weg ware, die knappen Mitte
und Potenziale der Betroffenen einzusetzen und d
Il ntegrationschancen auf dem all gemeinen Arbeitsnm
bestmdédglich zu foérdern. Ein gutes Beispiel hierf
am Arbeitsmarkt*“ (8 16i SGB |I1), denn es setzt g



https://iab-forum.de/glossar/erwerbsfaehig/

an.

Das schliefBt nicht aus, flankierend mehr Mittel
entstehenden Stellen sollten allerdings nicht pr
besten geeigneten Bewerberinnen und Bewerbern be

Literatur

At kinson, AnthegqgyaBity201%Hat vaand Rei i Dems?ty Pr e

Bach, Stefan; ScSoulpipd a rlidsrcgheens (@rOuln8d)e:i nk ommen: al 1
mehr Tei Dhavbaktuell Nr . 8.

Caliendo, Mar c o; Huj er , Reil dreartd ;f yThhgmEd f ,e c$St edeh
| mprove the Efficiency of X&EW O esactuissn o$c lPampes il

Caliendo, Marco; Huj er , R e i Envhaal ruda; t i Tohno nuseern , E i St gel pi h
von ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen in regul @are Bes
Zeitschrift fur ArbeitsmarktForschung, Jg. 37, H

Drewni cki , Robert (2018): Konzept des solidarisc
Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales , Grun
Erfahrungen®, 27.11. 18, Ber |l in.

Wol ff, Joachi m; HOMi me&werg,e nKastorni rei (n2 EQLE8 )o:-.J dbAsB:- F
Kurzbericht Nr. 2.

Zitationshinwei s

Bernd Fitzenberger; Christiane Keitel:; Pascal He
Grundei nkommen®“® ware der falsche Weg , I n: Onlin
forum. de/ das-solidarische-grundeinkommen-waere-d

Li zenzhi nwei s

Diese Publikation ist unter folgender Creative-C
Weitergabe unter gleichen Bedingungen 4.0 Intern
https:// creativecommons.org/licenses/by-sal/4.0/d



https://www.cairn-int.info/load_pdf.php?ID_ARTICLE=E_POPU_1601_0153
https://www.diw.de/de/diw_01.c.577895.de/presse/diw_aktuell/solidarisches_grundeinkommen_alternatives_instrument_fuer_mehr_teilhabe.html
https://www.diw.de/de/diw_01.c.577895.de/presse/diw_aktuell/solidarisches_grundeinkommen_alternatives_instrument_fuer_mehr_teilhabe.html
ftp://ftp.zew.de/pub/zew-docs/dp/dp0521.pdf
ftp://ftp.zew.de/pub/zew-docs/dp/dp0521.pdf
https://doku.iab.de/zaf/2004/2004_3_zaf_caliendo_hujer_thomsen.pdf
https://doku.iab.de/zaf/2004/2004_3_zaf_caliendo_hujer_thomsen.pdf
https://www.iab.de/389/section.aspx/Publikation/k080211n01
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.de

