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,Das Teilil habechancengese
| mpul se gesetzt ®

Bernd Fitzenberger, Christiane Keitel, Pascal He 3, Ju

Mit dem Teil habechancengesetz sind 2019 zwei
Langzeitarbeitsl ose geschaffen worden. Mit L
Prozent in der Anfangszeit und einer | angfri
werden Arbeitgeber bei der Einstellung Langz
Teilnehmenden erhalten wdhrend der FOrderung
Coaching. Das | AB hat das neue Gesetz seit B
erscheint der Abschlussbericht. Die Redaktio

Expertinnen und Experten nachgefragt.

Finf Jahre Forschungsarbeit, acht Teilprojekte m
mit der Evaluation des Teil habechancengesetzes e
gemeinsam den Abschlussbericht verodoffentlichen:
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Philipp iRAatmos Lobato

enschaftlicher Mi tarbeiter i n
Stabsstelle
chungskoordination am | AB.

i pp Ramos Lobato: I n der Tat, es war ein auc
ekt. Und zudem eines, das im politischen Rau
e. Wir standen daher im Grunde seit Projekthb
uren aus Politik und Verwaltung. Das war aufd
ernd.



https://iab.de/mitarbeiter/ramos-lobato-philipp/

Dr . Jan Geblter mann
wi ssenschaftlicher Mi tarbei ter i m
Regional en Forschungsnetz des

I AB.

Jan Gellermann: Hinzu kommt, dass sich der Schwe
Rahmen der Burgergeldreform wurde das I nstrument
entfristet. Damit stand dann pldtzlich nicht meh

auch die Frage der Weiterentwicklung und Verbess

Ramos Lobat o: Bedenkt man al | di es, kann ich wvor
verschiedenen Forschungsbereichen im | AB nur ane
Die mei sten Gefododrderten starteten in den beid

Monate nach der Einfidhrung.

Wenn Sie sich die Zahlen anschauen: Wie viele |
I nstrumente bisher genutzt?

Dr . Nadj ai sBto mme |
wi ssenschaftliche Mitarbeiterin
im Forschungsbereich ,Panel

Arbeit smar kt und sozi al e
Sicherung® am | AB.

Nadja Bommel: Seit der Einfiohrung beider I nstrum
insgesamt rund 118. 000 FO6rderungen begonnen. Etw



https://iab.de/mitarbeiter/gellermann-jan-frederik-carl/
https://iab.de/mitarbeiter/b%C3%B6mmel-nadja/

MaRnahme , Teil habe am Arbeitsmar kt* teil, bei de

wer den.

Die meisten Gefododrderten starteten in den beiden
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der Einfidhrung, danach wur weniger. Seit N

Zugangszahlen auf einem stabilen, aber deutlich
Und in welchen Branchen | anden die Gef oédrderten?

BOmmel : Wenn wir di e Antworten aus unserer Befr a
sehen wir, dass die beiden I nstrumente offensich
fanden. Beim deutlich weniger genutzten |l nstrume

rund zwei Drittel der Gef or en in privatwirts
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bei einem gemeinnitzigen od o0ffentlichen Arbei

I'm gr 6Beren Programm ,Teil habe am Arbeitsmarkt*
gl eich stark vertreten, die Bekanntheit der Mafln
gerade in der Privatwirtschaft - noch mehr Udber

Barrieren fdir die Geforderten abzubauen.

Wi rkungsanal ysen zeigen eine Uberraschend hoh

Teil nehmenden des Instruments ,Eingliederung
Frau Kasrin, Si e haben sich insbesondere die Wir
die teilnehmenden Personen tatsachlich wieder i n
Was 1 st I hr Fazit dazu?




Dr . Zei nsKasrin
wi ssenschaftliche Mitarbeiterin
im Forschungsbereich

i r

,Grundsicherung und

Aktivierung® am | AB.

Zein Kasrin: Unsere Wirkungsanalysen zeigen eine
Teil nehmenden des I nstruments ,Eingliederung von
F6rderende haben diese Personen eine um etwa 36

ungef dorderter Beschaftigung zu sein, als eine ve
gehen davo aus, dass dabei Kl ebeeffekte eine wi
erfolgreich Eingegliederten beim selben Arbeitge
einstellte

Beim Instrument ,Teil habe am Arbeitsmarkt®“ kodédnne
Da hier die Forderdauer deutlich | angfristiger a
Gef 6drderten i mmer noch an der MafBnahme teil, zum
kdnnen. Die Effekte auf deren Eingliederung werd
anal ysieren ErwartungsmaB dirfte dort der Uberg
schwieriger sein, da die Teilnehmenden beim Prog
wesentlich | adangeren Zeitraum der Hil febediarftigk
Es hangt also durchaus von der Personengruppe ab
arbeitsmarktfern waren die teilnehmenden Persone
B6mmel : Die Uberwiegende Mehrheit der Teil nehme
sozialversicherungspflichtig beschaftigt. Wie sc
und wie umfangreich die individuellen Probl emlag
besti mmen. Deswegen haben wir eine Typologie der
Kombinati onen von Vermittlungshemmni ssen und arb

of fenl egt.

Gef 6rderte Uber 50 Jahren zeigen sich hier als
|l etzten Jahrzehnt e, wie der Wiedervereinigung, d
wahrend jingere Teilnehmende vor allem Bildungs-
Ubergange ins Erwerbsleben aufweisen. Bei wei bl i

probl emati sche Berufseinstiege und Berufsridckkeh



https://iab.de/mitarbeiter/kasrin-zein/

Arbeitsmarktbarrieren treten dagegen bei Teilneh

Far , Teil habe am Arbeitsmarkt®“ gelingt es ver
Beschaftigungschancen zu erreichen.

Haben die Instrumente denn die richtigen Person
Boommel : Zur Beantwortung dieser Frage sehe ich z
»richtigen“ Personengruppen als diejenigen anseh
definierten Kriterien erreichen sollte. I n diese
gesetzlichen Zugangskriterien wurden in beiden F
Au f der anderen Seite konnen die ,richtigen® Per
i hrer tatsachlichen Beschaftigungschancen am st a
Beschaftigung angewiesen sind und ohne diese nic
FulR zu fassen Hi er muss ich differenzieren. FuUr
gut, Personen mit schlechten Beschéaftigungschanc
sieben Jahren vor Fardertwapesn @deichEédmgigeder un
Langzeitarbeitslosen” stellen wir dagegen eine ¢
eher di arbeitsmarktnadheren unter den foérderfah

® o
—*

ver mitt

Letzten Endes kann diese Art der Selektion eine
Arbeitsmarktintegration der Gébordai sseon bxeviurs.s t Wo
Leistungsbeziehende aus, denen sie zutrauen, das
damit die besten Chancen haben, davon auch | ange
Anschlussbeschéaftigung zu profitieren.

Das Coaching hat das Potenzial, den Unterschi
Um arbeitsmarktferne Menschen dabei zu unterstiit
erfolgreich zu bewéaltigen, wurden sie wahrend de
Coaching unterstutzt. Herr Gellermann, Sie haben
untersucht. Hat das Coaching denn die Hoffnung e
Gell ermann: Das Coaching ist ein wichtiges Betre
zu machen, darauf verweisen mehrere unserer Befu
sehr offen gegeniuber, sie artikulieren vielfalt:i



https://iab-forum.de/glossar/arbeitslose-registrierte/
https://iab-forum.de/glossar/jobcenter/

Coaching tatsadachlich ganzheitlich gedacht wird -
auch solche aus dem Bereich der Beschaftigung er

noch zu oft eine fremde Welt fur die Coaches, da
Oft sind die Probleme der Gefodorderten zu Beginn
entstehen erst durch den Wechsel vom passiven Le
ich etwa an Probleme der Vereinbarkeit von Fami/|l
alltéagliche Konflikte im Betrieb. Dann missen di
Abbridche zu vermei den
Gef 6rderte Beschaftigung schiart i mmer auch die
Nebenwirkungen einhergeht. Etwa, dass Betriebe d
regul are Beschaftigung verdrangt wird. Hat si ch
Kasrin: Wir haben zu dieser Frage administrative
Einen Verdradangungseffekt von regul &rer Beschafti
haben, konnten wir dabei nicht nachwei sen. Ei ne
I nstrumente auf relativ marktferne Langzeitarhbei
was das Risi ko von nicht intendierten Nebenwirku
sich solche Nebenwirkungen womdéglich erst in der
gesamtwirtschaftliche Entwicklung verschlechtert
Beide I nstrumente rucken die Sitwuation von Me
Unterstitzung bedirfen. Allein das ist bereit

Unterm Strich: Wirden Sie die beiden FOorderinst

Ramos Lobato: Das kann ich so unterschreiben. Be
Menschen in den Fokus, die Uber |l ange Jahre von
besonderer Unterstidtzung bedurfen. Di ese Auf merk
Erfolg.

Dass unsere Forschungsergebnisse nun bestatigen,

| mpul se gesetzt hat, stiuatzt die Weichenstellung

Arbeitsmarkt® eine LiUcke im FOorderangebot, inden
einen Weg zuriuck ins Arbeitsleben eroéffnet. Alle
Arbeitsmarkteffekte der FOrderung. Il nsofern bl ei
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Es ist zentral, zu analysieren, wie nachhal ti

Teil habeeffekte in der | angen Frist sind.
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in: Wi r planen, die Wege der Gefdrderten bei
|l i ederung der Gef o6érderten bei ,Teil habe am A
erende ein wichtiger Aspekt. AuBRBerdem halte

haftigungsfahigkeits- und Teil habeeffekte be

er mann: Nachdem das Coaching als Bestandteil
gatorisch war, hat der Gesetzgeber mit der B
euung® nach 8 16k SGB Il eingefiuhrt. Dieses
tungsberechtigten, die aufgrund von individu
Arbeit oder Ausbildung aufzunehmen. Die pot
gerade zwei Evaluationsstudien angelaufen. D

erverfol gen.

eratur

ane Achat z, Frank Bauer, Jenny Bennett, Nad,j
ert, Philipp Fuchs, Jan Gell ermann, Cl audi a

n Nivorozhkin, Christopher Osiander, Laura P
s Lobato, Brigitte Schel s, Maxi milian Schi el
ig, Joachim Wolff, C&vadlluuatZambmeldesSiTeiamabienr
hl usshd&Bir ¢lor schungsbericht Nr. 4.
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