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gruppe auch auf viele schwerbehinderte Mensc
erung gesondert fiur diese Personengruppe zu
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en vollstandig o6ffentlich finanziert werden
entpunkte in jedem weiteren Folgejahr von 90
chon der Name des Gesetzes nahelegt, ist di
gen des THCG. I m Folgenden geht es daher in
|l e Teil habe schwerbehinderter Menschen verb

itten Welle der Langsschnittbefragung ,Leb
asten ,Daten und Methoden®®). Als schwerbehi

Grad der Behinderung von mindestens 30 auf
samt 14,8 Prozent.
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Tab.: Soziodemografische Merkmale von TaAM-Geférderten (Teilhabe am
Arbeitsmarkt) mit und ohne Schwerbehinderung

Anteile in Prozent

keine
Schwerbehinderung | Schwerbehinderung

Geschlecht
Mann 66,9 57,8
Frau 331 422
Alter
bis 39 Jahre 14,2 18,6
40 bis 49 Jahre 221 26,6
ab 50 Jahre 63,7 54,8
Migrationshintergrund
kein Migrationshintergrund 76,0 74,4
eigene Migrationserfahrung 13,1 15,6
Migrationshintergrund ohne eigene Migrationserfahrung 10,9 10,0
Schulabschluss
kein Schulabschluss 8,3 8,7
Hauptschulabschluss 39,8 46,0
Mittlere Reife 36,1 30,7
Fachhochschulreife oder Abitur 15,8 14,6
Berufsausbildung
ohne abgeschlossene Berufsausbildung 29,8 35,0
betriebliche/auferbetriebliche Berufsausbildung 64,3 59,3
inkl. Fachschule
Fachhochschule/Universitat 5,6 5,6
nicht anerkannte Ausbildung 0,2 0,1
Familienstatus
Single ohne Kinder 74,0 63,4
alleinerziehend 6,3 15,3
mit Partner, ohne Kinder 11,0 9,8
mit Partner und Kind(ern) 8,7 11,6
Dauer der Arbeitslosigkeit beziehungsweise der Arbeitsuchendmeldung
in den fiinf Jahren vor Beginn der Forderung
0 bis unter 2 Jahre 7,9 6,6
2 bis unter 3 Jahre 6,2 5,6
3 bis unter 4 Jahre 15,3 10,6
4 bis unter 5 Jahre 30,8 29,0
5 Jahre 39,7 48,2
Dauer des Grundischerungsbezug in letzten sieben Jahren vor Beginn der Férderung
0 bis unter 3 Jahre 0,2 0
3 bisunter 5> Jahre 2,4 1.5
5 bis unter 6 Jahre 8,7 4,8
6 bis unter 7 Jahre 29,6 28,7
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So variiert beispielsweise die Forderwirkung
privaten Sektor am geringsten und im o6ff dntBl-i
ForschungsbevormrhdJduldi/i @& 4Achatz und anderen).
bei Teilnehmenden ab 50 Jahren hoher Angesic
es daher plausibel, dass ein Teil der Differe
Schwerbehinderung auch auf soziodemografische

Abb. 1: Effekte einer TaAM-Forderung (Teilhabe am Arbeitsmarkt) auf
Indikatoren der sozialen Teilhabe zum Befragungszeitpunkt Welle 1

HEBH Gefdrderte mit Schwerbehinderung

0.5 0,7

generelle
Lebenszufriedenheit

Zufriedenheit mit
dem Lebensstandard

soziale Teilhabe

soziale Position
0,71

Geforderte ohne Schwerbehinderung
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| 1,15 |
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Lesebeispiel: Eine TaAM-Firderung im Rahmen des Teilhabechancengesetzes erhiht die generelle Lebenszufriedenheit fir
schwerbehinderte Menschen nach durchschnittlich 14 Monaten Farderdaver um durchschnittlich 1,15 Punkte auf einer Skala von 1 bis 10,
Das dazugehorige 90% Konfidenzintervall (Balken) bewegt sich in einem Bereich zwischen 0,92 und 1,38 Skalenpunkten,

Je griafter das Intervall, desto grofer die statistische Unsicherheit,
Quelle: Eigene Berechnungen auf Basis der ersten Welle (2020/2021) der Panelbefragung “Lebensqualitat und Teilhabe” und
administrativen Daten der Statistik der Bundesagentur fir Arbeit. @ 1AB
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Abb. 2: Effekte einer TaAM-Forderung (Teilhabe am Arbeitsmarkt) auf
Indikatoren der sozialen Teilhabe zum Befragungszeitpunkt Welle 3

HEBH Gefirderte mit Schwerbehinderung Geférderte ohne Schwerbehinderung

-0,1 0,1 0,3 0,5 0,7 0,9 1,1

generelle
Lebenszufriedenheit 0,55

Zufriedenheit mit
dem Lebensstandard 0,72

"

soziale Teilhabe

soziale Position
0,40

Lesebeispizl: Eine TaAM-Farderung im Rahmen des Teilhabechancengesetzes erhoht die generelle Lebenszufriedenheit fir
schwerbehinderte Menschen nach durchschnittlich 43 Monaten um durchschnittlich 0,36 Punkte auf einer Skala von 1 bis 10.
Das dazugehorige 90% Konfidenzintervall (Balken) bewegt sich in einem Bereich zwischen 0 und 0,73 Skalenpunkten,

Quelle; Eigene Berechnungen auf Basis der dritten Welle (2023) der Panelbefragung “Lebensqualitidt und Teilhabe” und
administrativen Daten der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit. @ IAB

Grinde fir eine nachlassende Fo6rderwirkung koénnt
eine Anschlussperspektive sein. Wenn die FoOorderu
kann dies psychisch belastend wirken und so den

bestati geéemadltseeml Dan Gell ermann und Philipp Ramo
Achatz und anderen.

Fazit
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schwerbehinderter Menschen merklich und belegt d
auch bei Menschen mit schwerer Behinderung. Zugl
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Radius-Calliper-Matching zur Anwendung. Essenz
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