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29. No v e mbMearr a2 OBluzh ma nn , Laura Pohl an, Duncan Rot h, Mo
Al joscha Wei k, Kerstin Bruckmeier, Philipp Ramos Lobe

Katrin Auspurg, Professorin fidr Soziologie a
Minchen, erforscht mithilfe des Panels ,Arbe
wie soziale Ungleichheiten auf dem Arbeitsma
erkl aren kann.

Frau Auspurg, Sie sind Professorin fir Soziologi
Minchen. Wo | iegen | hre aktuellen Arbeitsschwerp
lch interessiere mich vor allem dafdiur, wi e sozi a
kommen und wie man diese erkl aren kann - al so, W

Unterschieden soziale Ungleichheiten entstehen.
Ungl eichheiten in Familien und auf dem Arbeitsma
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Datenquell e.

Kénnen Sie noch nadher auf dieses Forschungsproje

Wir beobachten in Deutschland sehr starke Ungl ei
beruflichen Umzigen sind es beispielsweise eher
umgekehrt. Da Frauen dann ihre alte Stelle aufge
Wohnort eine neue Stelle zu finden, fuOhrt dies o
winschenswerten Eigenschaften von Jobs. Dies ist
geschlechterbezogene Ungleichheiten entstehen, a
Mechani smen fidr die Entstehung von Ungl eichheite
untersuchen kann. Weitgehend unkl ar waren bislan
Umzugsentscheidungen. Hieran haben wir angeknupf
Forschungsdesign entwickelt, das es uns erl aubte
Wir haben uns gefragt, was passieren wiurde, wenn
Arbei tEdwer bstReli genen mit niedriger und hoher e
zu Stellen hadatten. Durch diese Simulation konnte
unterschiedlichen Gruppen auch dann noch untersc

auf dem Arbeitsmarkt haben.
Und taten sie das?

Nei n. Sowohl zwi schen Frauen und Mannern al s auc

haben wir kaum bedeutsame Unterschiede festgeste

Arbeitsmarkt ist demnach kaum auf wunterschiedlic
unterschiedlichen Stellenangeboten fir Manner un
erkl aren. Unterschiede haben wir aber bei gering
bereit, eine befristete Stelle zu akzeptieren od
|l ehnen solche Stellen fir gewdhnlich ab.

,Di e Studie eignet sich hervorragend fldr eine

Ma | unabhéangig von | hrer eigenen Forschung: Wie
Wi ssenschaft? Was macht den Datensatz besonders?

I'n den |l etzten Jahren gab es einen starken Trend
Forschung sehr wichtig, um Veranderungen Uber di
diesel ben oder sind es unterschiedliche Personen
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betroffen sind? PASS ist eine dieser reprdasentat
hervorragend fudr eine Vielzahl an Fragestellunge
Zusammensetzung der Stichpr obMi:edvriiedleo dHhkuesrhearhd he
Grundsicherungsbezug, da wirde man mit anderen D
mei ner subjektiven Erfahrung kann ich berichten,
Datensatz gab, auch auf internationalen Konferen
eine solche Studie auch international bekannt wi
inzwi schen eine hohe Reputation und ein grofRRes A
Gi bt es denn auch Einschréankungen?

Die Befragung hat wie alle anderen sozial wissens
ruckl aufigen Teilnahmebereitschaft zu ké&dmpfen. D
teil zunehmen, | eidet sicherlich unter dem Umst an
Mei nungsforscher das Umfragegeschaft dominieren.
Deutschland, aber besonder problematisch fuar La
Teil nahme von Befragten an solchen Projekten sin
Pl anen Sie aktwuell oder in ukunft weitere Forsc

Datensatz zuridckgreifen werden?

Ja, ich plane tatsachlich einige Anschlussprojek
habe ich etliche neue Fragestellungen gefunden
wei blichen Hauptverdienerin in dieser Studie im
anzutreffen sind. Das eroffnet schotne Moglichkel
Fragen Und dann gibt es da noch ein kleines Lie
herumtrage: Es geht um die mogliche Bemhaahterilig
Ar bei t sbreafrikntdet sich etwa ein Drittel der Einricl
i nteressiere ich mich dafdur, ob es Unterschiede
Religionszugehorigkeit im Hinblick auf Beschafti
ausreichend hohe Fall zahl und i st Uberdies einer
Rel i gionszugehorigkeit enthalt.
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Zur Per son

Prof . Dr . Kat udinerAus paumachst Sozial padagogi k &
(Diplom 2001) wund danach Soziologie an der Lud\
(Di plom 2006). AnschlieBend war sie bis 2011 L
Geschichte und Soziologie der Universitat Kons't
Zeit war sie dort zudem als wissenschaftliche I
Forschungsgemeinschaft und von 2011 bis 2014 al
den Ruf auf eine Professur fidr Soziologie mit
empirischen Sozialforschung an der Goethe-Uni ve
sie an die LMU Minchen.

Die Fragen stellte Daniel Meyer, derzeit als Doktorand am Max-Planck-Institut fur
Gesellschaftsforschung in Kdln tatig.
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