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Der Mangel an Bewer bunge
am Ausbil dungsmar kt

18. NovembSetre f2zabn2zile Wol t er, Al exander Kubi s

Fur das kiurzlich begonnene Ausbildungsjahr 2
ausbil dungsberechtigten Betriebe weniger, ab
Ausbil dungsvertrage abgeschlossen als vor de
zum kl eineren Teil damit zu tun, dass sie ih
eingeschréankt haben. Vielmehr fuohrt oftmal s
dazu, dass Lehrstellen unbesetzt bl eiben. Da
schwer, ihre Lehrstellen zu besetzen.

Bereits im vergangenen Ausbildungsjahr 2020/ 2021
Pandemi eAasulli ldeéuwnfgessitaz kgt el | enBuiNdebhi Asgiabens degr
Berufsbil duaamgk (Bil &8 BZahl deAunleiul g egsacdel narssame edre n
Vorjahr um 11 Prozent. Rickgange waren dabei sow



https://iab-forum.de/glossar/ausbildungsmarkt/
https://www.bibb.de/dienst/veroeffentlichungen/de/publication/show/17253
https://www.bibb.de/dienst/veroeffentlichungen/de/publication/show/17253
https://iab-forum.de/glossar/ausbildungsvertraege-neu-abgeschlossene/
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https://doku.iab.de/arbeitsmarktdaten/ADuI_BeCovid_W7.xlsx
https://iab-forum.de/jeder-zehnte-ausbildungsberechtigte-betrieb-koennte-im-kommenden-ausbildungsjahr-krisenbedingt-weniger-lehrstellen-besetzen/
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Statistiken/Fachstatistiken/Ausbildungsmarkt/Generische-Publikationen/AM-kompakt-Situation-Ausbildungsmarkt20-21.pdf?__blob=publicationFile&v=16
https://iab-forum.de/glossar/arbeitsagentur/
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Ausbildungsmarkt/Aktuelle-Eckwerte-Nav.html;jsessionid=C1FD941044457F5425F70A5FC8181332

weggefallen, die fur die jungen Erwachsenen eine
Ausbil dungsplatz spielen. Zum anderen neigen Vvie
Unsicherheit Uber die kinftige Entwicklung der K
oder Ausbildungswege jenseits der Lehre einzusch
Berufsausbil dungen auch im | aufenden Berichtsjah
Zahl en hierzu noch nicht vorliegen. Bereits im
(detaillierte ABgrawbfesnb iflichudrpogris bSdrei dahmt 2021

Fast 40 Prozent der angebotenen A
ni cht besetzt werden

Di ese bewerberseitigen Engpasse auf dem Ausbil du
Probl eme bei der Besetzung von Ausbildungsstelle
| AB-Befragung ,Betriebe in der Covid-19-Krise* \Y
Prozent der ausbildungsberechtigten Betriebe fdir
angebot en, doch nur 61 Prozent dieser Ausbildung
1). Allerdings durfte dieser Anteil zwischenzeidt
spiegeln die Situation in der ersten Septemberha
betrieblichen Stellenangebote und der Bewerbunge
ein Teil der Betriebe und der Bewerberinnen und

haben.



https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/berufliche-bildung/strategie-und-zusammenarbeit-in-der-berufsbildung/der-berufsbildungsbericht/der-berufsbildungsbericht_node.html

Abbil dung 1 zeigt, dass in kleineren Betrieben s
gr 6Beren Betrieben. Daridber hinaus tun sich wvor

Einzel handel schwer, ihre Ausbildungsstellen zu

| AB- Kur zberzeihge m3,/ 2k0@2nnt en di ese Branchen bereit
Ausbil dungspl @t ze nicht besetzen. Dies duarfte mi
geringeren Attraktivitat einer Ausbildung in den
Ausbil dung sind dort die LOdhne oftmals relativ n
Arbeitsbedingungen mitunter ungiunstig, zum Bei sp
Denkbar ist, dass sich die Situation wahrend der
hat, da ugendliche moéglicherweise von einer Bew

Abb. 1: Anteil unbesetzter Ausbildungsplatze im September 2021 in Betrieben

nach Branchen und Betriebsgréf&en

an allen angebotenen Ausbildungsplitzen in Prozent

Alle Betriebe

weniger als 50 Beschaftigte

50 und mehr Beschaftigte 28

Verarbeitendes Gewerbe 3

Baugewerbe

Grols- und Einzelhandel; KFZ-Instandhaltung
Dienstleistungen 37

Andere Branchen? 3

! Gastgewerbe, Information und Kemmunikation, Verkehr und Lagerei, Finanz- und Versicherungswesen sowie weitere Dienstleistungen

?Bildungs-/Gesundheits- und Sezialwesen/Land- und Forstwirtschaft
Anmerkung: Befragt wurden alle ausbildungsberechtigten Betriebe (N=1.540).
Quelle: I1AB-Befragung ,Betriebe in der Covid-19-Krise®, Welle 17 (6.9 - 20.9.2021). @ IAB
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https://iab.de/389/section.aspx/Publikation/K210211HR1

Der Antei | der Betriebe, di e neue

haben, i1st in der Krise merklich
Der Antei l der Betriebe mit neuen Ausbildungsver
2021/ 2022 ist gegeniber dem entsprechenden Antei
der Krise, deutlich zuridckgegangen: Haben aktuel
mi ndestens einen neuen Ausbildungsvertrag abgesc
Dies ist aus Abbildung 2 ersichtlich. Zu beachte
etwas Uberschéatzt sein duarften (siehe Anmer kung
Betriebe aller GroéBenklassen und Sektoren betrif
und Einzel handel und anderen Dienstleistungsbere
der RUckgang hingegen im Baugewer be.




Abb. 2: Betriebe mit neuen Ausbildungsvertragen fiir die Jahre 2021/2022
und 2019/2020 nach Betroffenheit von der Corona-Krise, Gréle sowie Branchen

Angaben ausbildungsberechtigter Betriebe, Anteile in Prozent

Groft- und Einzelhandel; KFZ-Instandhaltung

! Gastgewerbe, Information und Kemmunikation, Verkehr und Lagerei, Finanz- und Versicherungswesen sowie weitere Dienstleistungen

von der Krise nicht betroffen

von der Krise betroffen

weniger als 50 Beschaftigte

50 und mehr Beschaftigte

Verarbeitendes Gewerbe

Alle Betriebe

Baugewerbe

Dienstleistungen?

Andere Branchen?
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? Bildungs-/Gesundheits- und Sozialwesen/Land- und Forstwirtschaft

Anmerkung: Befragt wurden hier die knapp 80 Prozent der ausbildungsberechtigten Betriebe, die Angaben zu ihren Auszubildenden
im aktuellen und dariiberhinaus in den beiden vorangegangenen Ausbildungsjahren machen konnten (N=1.229). Da die Ausbildung fir

diese Betriebe eine besondere Bedeutung zu haben scheint, sind die Anteile wahrscheinlich etwas hiher als bei einem durchschnittlichen

20

8
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g

70

ausbildungsberechtigten Betrigb. Laut IAB-Betriebspanel 2019 betrigt der Anteil der Betriebe mit mindestens einer oder einem
Auszubildenden fiir das Ausbildungsjahr 2019/20 32 Prozent, hier sind es 36 Prozent.

Quelle: 1IaB-Befragung Betriebe in der Covid-19-Krise®, Welle 17 (6.9 -20.9.2021). @ I1AB
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Knapp die Halfte der GroBRBbetriebe
der Kri se

Der eben dargestellte Indikator, der Antei l der
Ausbildungsvertragen an allen ausbildungsberecht
wie sich die Vertragssituation im aktuellen Aushb
hat . Er erfasst die Ruckgadnge aber nicht wvollsta
Vor krisenjahr als auch im aktuellen Jahr Ausbil d
S

sie moglicherwei e deren Zahl reduziert.

Um mehr Licht in dieses Dunkel Zzu bringen, wurde
danach befragt, ob sie fir das Ausbildungsjahr 2

sbildungsjahr 2019/
insgesamt 17 Prozent der ausbildungsberechtigten

Ausbil dungsvertrage als im Au

Ausbil dungsvertrage abgeschlossen als im Jahr wvo
Vertréage abgeschl ossen.

Bei den gro6RBeren Betrieben hat sogar fast die Ha
noch vor zwei hren. GroRbetriebe haben i hre Au
relativ selten komplett eingestellt, aber in vie
Bewer bungsmangel i st aus Sicht de

den RUckgang an Neuvertragen

Wenn weniger Ausbildungsvertrage abgeschl ossen w
Qualitat der Bewerbungen | iegen als auch an der
Angebot an Lehrstellen auswirkt. Die hier verwen
viele Ausbildungspl datze vor der Krise angeboten
weniger Ausbildungsvertrage abgeschlossen haben,
zufolge sind vor allem die Entwicklungen auf der

Vertragsabschl isse (siehe Abbildung 3).




Abb. 3: Griinde fiir den Riickgang an neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertragen im Ausbildungsjahr 2021/22 gegeniiber 2019/2020

Angaben der Betriebe, Anteile in Prozent

A7
Alle Betriebe

_ . 50 Mangel an
weniger als 50 Beschiftigte Bewerbungen

B Mangel an geeigneten

50 und mehr Beschiftigte Bewerbungen

B Andere Griinde

36

. 30

Verarbeitendes Gewerbe F

49
2.

Anmerkungen: Wegen zu geringer Fallzahlen in anderen Branchen wird nur das Verarbeitende Gewerbe separat ausgewiesen.
JAndere Griinde® umfassen zum Beispiel auch einen Rickgang der angebotenen Ausbildungsplitze. Befragt wurden Betriebe, die
fiir das Ausbildungsjahr 2021/22 weniger Ausbildungsvertrage abgeschlossen haben als fiir das Ausbildungsjahr 2019/20 (N=287).

Quelle: IAB-Befragung ,Betricbe in der Covid-19-Krise®, Welle 17 (6.9 - 20.9.2021). @ 1AB

So ist der Mangel an Bewer bungen aus Sicht der B
Grund fudr den RlUckgang der Neuvertrage. Knapp d
Hauptgrund einen Mangel an Bewerbungen im All genmn
besonders stark. Ein Mangel an geeigneten Bewerb
Ursache fiar die gesunkene Zahl an neuen Ausbil du
Betriebe geben an, dass es ihnen an geeigneten B
Ausbil dungspl atzangebot, seien diese pandemiebed

Angaben der Betriebe weniger relevant.

Fazit

Den Er gebnli/fsB-eBhe fdrer gung , Betriwdhm S$Septdemberov @2 11
haben 17 Prozent der ausbildungsberechtigten Bet
Ausbil dungsvertrage abgeschl ossen als im Ausbild
vor allem dem Mangel an (geeigneten) Bewerbungen
Ei nschradankungen beim Ausbildungspl atzangebot wer



https://www.iab.de/de/befragungen/becovid.aspx

Dezember 2020 hatten die allermeisten Betriebe n
Geschaftserwartungen als Ursache fur den Ruckgan
All erdings nannte schon damals jeweils etwa ein
Rekrutierung und einen Mangel an qualifizierten
Die aktuell en Befunde decken sich mit den Ergebn
gemel deten Ausbildungsplatzsuchenden in der jidng
si c der RlUckgang bei den gemel deten betrieblich
Augenscheinlich bremst insbesondere der zunehmen
Ausbil dungsmar kt .

Di e wer bungsridckgange tragen dazu bei, dass me
Hi er n betroffen sind vor 'l em kleinere Betrie
oder em GrofRR- und Einzel handel Der hohen Zahl
vor eine ebenfalls hohe, wenn auch rudckl aufige Z
finden

Daher gilt es zuallererst, Angebot nd Nachfrage
zusammenzuf dhren Erfolgversprechen erscheinen
erméglichen und Jugendliche nicht nur an die Aus
auch den Arbeitgebern Einblicke 1in [ Starken u
Daher sollten Praktika sowie die von der BA gef 6
bezi ehungsweise genutzt werden

Zugl eich missen womdéglich neue Wege, beispielswe
werden, um das I nteresse der Jugendlichen fur ei
Arbeitsagenturen und Kammern sind hier gleichern
Ausbil dungsberufs wird daridber hinaus sein, wel c
Jugendlichen, i nsbesondere mit Bl ick auf Jobsich
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