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Stefanie Wolter, Alexander Kubi s

Statistische Analysen zeigen, dass die Einfld
einer Verlangsamung des Wachstums der sozi al
noch zu einer Zunahme der Arbeitslosigkeit g
mit einem Aufbau der sozialversicherungspflIli
geringfiugigen Beschaftigung einher.

Zum 1. Januar 2015 hat Deutschland einen all geme
Euro eingefidhrt. Ausnahmen gelten | ediglich far
Langzeitarbeitslose fur die ersten sechs Monat e
drei Monaten sowie allgemeinverbindlich erkl arte
Bezahlung unterhalb von 8,50 Euro moglich war.




Der gesetzliche Mindestlohn wird zu Recht als ei
zuvor | ediglich branchenspezifische Tarifvertrag
all gemeinverbindlich erklart werden konnten.
Wirkung des Mindestl ohns war i m V
Im Vorfeld der Einfidhrung des Mindestl ohns wurde
gewabnamati sche Zahlen wurden beispiel,swleaiss ebivso o
900. 000 Arbeitsplatze durch den MindesltAB-hn gef a
Direktor Joachim Mol Il er, hielten. di ese Bef lUrchtu
Aus theoretischer Perspektive ware ein negativer
Beschaftigung nicht nur dann zu erwarten, wenn A
Arbeitspl @t ze abbauen, sondern auch dann, wenn s
schaffen, als sie es ansonsten getan hatten. Ein
zwingend. Denkbar ware auch, dass der Mindestl oh
dadurch zusé&atzliche Personen eine Arbeit aufnehn
Ei nkommen | ohnt zu arbeiten.

AuBRerdem konnte der Mindestlohn besti mmte Bescha
begiunstigen, insbesondere sozialversicherungspf/|
Grund hierfdor koénnte sein, dass durch die Einfuh
automati sch UGber die Entgeltgrenze in HOhe von 4
sein, dass Minijobs vor allem wegen ihrer admini
Einfdhrung des Mindestl ohnes aber zum Beispiel A
Vorteil in Frage stellen SchlieRBlich kdénnte der
Arbeitnehmern im Hinblick auf i hre Rechte bei Mi
Rechte vielfach nicht wvollstandig gewahrt wurden
Arbeitgeber trotz hoédherer Sozialabgaben, diese B
Il nsgesamt jedoch war der Mindestlohn im Vorfeld
weil aus theoretischer Sicht allein keine eindeu
Beschaftigungswirkungen getroffen werden konnten



https://www.cesifo-group.de/de/ifoHome/presse/Pressemitteilungen/Pressemitteilungen-Archiv/2014/Q1/pm-20140319-mindestlohn/featuredDownloadBinary_de/PM-Mindestlohn19-03-2014.pdf
https://archiv.wirtschaftsdienst.eu/jahr/2014/6/das-mindestlohngesetz-hoffnungen-und-befuerchtungen/#res0
https://archiv.wirtschaftsdienst.eu/jahr/2014/6/das-mindestlohngesetz-hoffnungen-und-befuerchtungen/#res0

Regionen sind unterschiedlich sta

Mittlerweile |iegen erste empirische Befunde vor
Forschungsergebnisse zu den Wirkungen des gesetz
Bossler und HanBabDeédtAdBe sB&drrr egrb zgmpiatge | sdass vom Mi
betroffene Betriebe etwas weniger Beschaftigte e
Einfidhrung des Mindestl ohns mehr als 8,50 Euro b
Forscher mangels entsprechender Daten allerdings
Beschaftigung unterscheiden.

DarlUber hinaus hat dabel ABmd evkotrsgpeg eegget h,n tuem di e
Arbeitsmarktfolgen des Mindestlohnes | aufend zu
unter anderem hervor, dass rund die Halfte des R
durch eine Umwandlung in sozialversicherungspfli
Wer die Beschaftigungswirkungen des Mindestl ohns
neben dem Mindestl ohn eine grofRRe Zahl anderer Fa
Beschaftigungsentwicklung beeinflussen. Eine Mog
anderen makrodékonomi schen Entwicklungen zu trenn
branchenspezifischen Date (fuar Erl dauterungen zu
Regi onen und Branchen sind unterschiedlich stark
der Anteil der Beschéaftigten, die vormals wenige
Region und Branche stark variiert. Zugl eich sind
etwaWdasschaftswaethstvmahn!l i ch. Bei di esem Ansat
Beschaftigung und Arbeitslosigkeit in Regionen u
der Einfiuhrung des Mindestlohns stark betroffen
Branchen, in denen dies weniger der Fal I war .

Dat en

Die StaBumsdeéekadademt u(rBA)Urv eArrdbfefietnt | i cht ei nmal m
und Arbeitsl osenzahl en. Die Arbeitsl osenzahl en
Zahlen fiar die sozialversicherungspflichtige B¢
zwe i Monaten auf der Ebene der Bundesl| ander un«



https://doku.iab.de/discussionpapers/2016/dp1016.pdf
https://iab-forum.de/glossar/iab-betriebspanel/
https://iab-forum.de/glossar/arbeitsmarktspiegel/
https://iab-forum.de/glossar/wirtschaftswachstum/
https://iab-forum.de/glossar/arbeitsagentur/

Wirtschaftsabschnitte) vor. Auf
auf Basis von Bundesl andern und

Grundl age di es¢
Wirtschaftszwei

nachzeichnen. Zugleich bietet die BA-Statistik
sektorspezifischen Lohnverteilung. Mit Hilfe di
besti mmen, wie viele (voll zeitbeschaftigte) Pel
Ei nfadhrung des Mindestl ohns direkt betroffen w:
Mi ndestl ohnschwell e | ag.
Mit etwa einem halben Jahr Verzégerung veroffer
Beschaftigungsdaten auf Ebene der Kreise, di e ¢
weiter nach Geschlecht und Al tersgruppe differe
auch die Gruppe der sozialversicherungspflichti
untergliedern. Zudem |iegen Ergebnisse fioar die
Mithin | asst sich auf dieser Basis untersuchen,
Summe aus sozialversicherungspflichtiger Besch:
ausf allt.

Positive Auswirkung auf die sozia

Beschaftigung

Betrachtet man nun den Zusammenha
Branche durch den Mindestl ohn bet
sozialversicherungspflichtigen Be
ein signifikant positiver Zusamme
Beschaftigung fiel also umso star
Mi ndestl ohn betroffen war.

Eine doppelt so starke Betroffenh
all er Personen in einer Branche,
Beschaftigungswachstum einher (fid
Grund dafidr koénnte darin bestehen
Mi ni jobs in sozialversicherungspf

Kein signifikanter Zusammenhan
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Jahrigen und der Betroffenheit ur ch
e hingegen ein signifikant negativer
cherungspflichtiger Beschéaftigung erg

ung des Mindestl ohnes hat nach bisher
ngsentwicklung beigetragen, noch hat
gkeit gehabt. Die vielfach geaullerten
n Beschaftigungsverlusten fuhren wird
s die weitere Entwicklung sorgfaltig
i n, die von ihnen gezahlten Ldhne zu
ng kommt. Es Dbl eibt also abzuwarten,
al abbau verkraften kdénnen, wenn es zu
kommen sollte.
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nhang zwischen Mindestl ohnbetroffent
slosigkeit | @&sst sich mit Hilfe von
betroffenheit dem Anteil der Vol l zei
es unterhalb von 8,50 Euro | ag.

ndesl and-Wirtschaftszweig-Kombinati i c
ren Phenietlusammengeti nagen. Dies hat de
schaftigungswachstum dieser Bundes|
i gt werden kann. Damit kann ver mi ed:é¢
r Weise auf den Mindestlohn zur tckg:e



https://iab-forum.de/glossar/paneldesign/

Die Vorgehensweise bei der Arbeitslosigkeit i st
EbeneArvboeni t smar hinde GGiesrecdh echt (statt von Bundes
Wirtschaftszweigen) durchgefihrt. Arbeitsmarkt:
Pendl erverknupfungen erstellt (vgl. Eckey u. a.,
Zu obiger Vorgehensweise keine weiteren Kontrol
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