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I n der aktwuell en Diskussion um Themen wie Fa
spielen Helfertatigkeiten meist eine unterge
gangiges Argument, sei unweigerlich im Schwi
ist, dass die Zahl der sozialversicherungspf
nach Jahrzehnten des steten RlUckgangs in den
Dabei wvariiert i1ihre Bedeutung von Region zu
unterschiedliche Branchenstrukturen.

Auch wenn der Eindruck tridgen mag: Einfache Tat.i
abgeschl ossene Berufsausbildung erforderlich i st
unent behrl i ch. Dies gilt mehr oder weniger fdr a

I ndust r i elsdorzgi oAlboegteen Hart mut Hirsch-Kreinsedi aind |
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Eine detaillierte Analyse moglicher wei
vor behalten.

Diese Entwicklung spiegelt sich auch in veréander
der Beschéaftigten, die Fachkraftetatigkeiten aus
Prozent. Der Anteil der Spezialisten erhdhte sic
von 12,3 auf 13,0 Prozent, wahrend der Anteil de
stieg.

Il n GroRstadten sind Helfertatigke

Die Beschaftigungssituation von Helfern stellt s
noch als zwischen Ost und West bestehen zwischen
Unterschiede, insbesondere zwischen den Stadtsta
Jahr 2018 die Stadtstaaten Berlin mit einem Besc
Prozent die geringsten Werte, wadhrend das Saarl a
Prozent die hdchsten Anteile von Helfern an alle
auf wi esen.

Deutlich stéarkere regionale Unterschiede als zwi
Kreisregionen (siehe Abbildung 1). Hier variiere
zwi schen 26,6 Prozent (Germersheim) und 9,4 Proz
Hel fertatigkeiten - analog zu den Stadtstaaten -
Stuttgart 9,7 Prozent, in Midnchen 9,8 Prozent un
GrofRst d&dte zeichnen sich aufgrund der Branchenst
und hoch qualifizierten ArbeitlshB-aKkweremb arviesmh(tl elsle
Dieter Bogai, Tanja Buch und Hol ger Seibert). Hi
Treibern der wirtschaftlichen Dynamik.

Hel fertatigkeiten sind dagegen vor allem in eini
Baden-Wirttembergs sowie in einigen | aandlichen R
starker verbreitet.

Unter den Kreisregionen mit den héchsten Anteil e
Regionen in den westlichen Bundesl| &ndern (zum Be
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und nur wenige ostdeutsche Regionen (Sonneberg,
den geringsten Werten geho6éren hauptsachlich stad
ostdeutschen Stadte Halle, Jena und Dresden.




Abb. 1: Anteil der Helfer an allen sozialversicherungspflichtig Beschaftigen
nach Kreisregionen, 2018

in Prozent

Anteile der Helfer in %
(Zahl der Kreise)

9,4-13,9 (45)

14,0-15,9 (79)
© 16,0-17,9 (101)
I 18,0-19,9 (87)
I 20,0-26,6 (48)

Anmerkung: In der Karte wurden die im Text erwdhnten 360 Kreisregionen des BBSR markiert.
Darstellung basiert auf: GeoBasis-DE / BKG 2018 (Bearbeitung IAB)
Quelle: Besch&ftigungsstatistik der Bundesagentur fir Arbeit, Juni 2018; eigene Berechnung. @ IAB




Die Bedeutung von Helfertatigkeit
Wi rtschaftssektoren

Die regionale Verteilung der Helfer hangt ganz w
Qualifikationsbedarfen in den verisoai ed(elBamd Wi urt
Forstwirtschaft, Fi scherei) sind im Bundesdurchs
eingesetzt, swdéhnedadeeVYS&Semtibei tendes Gewer be, Bau
Prozent und im tertidren Sektor (Dienstleistunge

I'm pri mdren Sektor unterscheidet sich der Hel fer

voneinander . So i st im Westen fast di e Halfte al
tatig, im Osten hingegen nur gut ein Viertel. De
Landwirtschaft mehr GroBRBbetriebe, di e hochtechni

Fachkraftniveau benottigen.

I n den anderen Sektoren fallt der Unterschied zw
aus. Dort | iegt der Anteil der Hel ferjobs in Wes
Ni veau i n Ostdeutschl and.
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Abb. 2: Anteil der Helfer an allen sozialversicherungspflichtig Beschaftigten

nach Wirtschaftssektoren, 2018

Anteil an allen sozialversicherungspflichtig Beschaftigten im jeweiligen Sektor in Prozent

Primarer Sektor

Sekundarer Sektor

Tertiarer Sektor

- l -

B Westdeutschland

Ostdeutschland

W Deutschland

Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit (Arbeitsortprinzip), Juni 2018. @ IAB
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Abb. 3: Verteilung der Helfertatigkeiten auf die drei Wirtschaftssektoren in Ost-,
West- und Gesamtdeutschland, 2018

Anteil der Helfer an allen Helfern in Prozent

Westdeutschland Ostdeutschland Deutschland

1,9

PR | -

2,0

B Primarer Sektor M Sekundirer Sektor B Tertiarer Sektor

Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit (Arbeitsortprinzip), Juni 2018: eigene Berechnung. @ IAB

Die sektorale Verteilung der Helf
sehr unterschiedlich

Sowohl der Anteil der Helfertatigkeiten als auch
Bundesl and zu Bundesl and deutlich, wie Abbildung
Landerfl &chen in Abbil dung 4 stellt den Anteil d
Beschaftigten dar. Die GroRe der Kreise spiegelt
Krei ssektoren die prozentuale Aufteilung der Hel

Detrerti arbafeknoden Stadtstaaten ein wei't hodher e

trifft sowohl auf alle sozialversicherungspflich
Besonders sticht hier Hamburg hervor, wo 87,5 Pr
sind. Bei den Fl achenl andern folgen Schleswig-Ho
Vorpommern mit hohen Helferanteil en. I n diesen B

terti dren Sektor beschaftigt.
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Abb. 4: Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in Helfertatigkeiten
nach Bundeslandern und Sektoren, 2018

in Prozent

Anteile der Helfer nach Bundeslandern Anteile der Helfer
in Prozent (Anzahlder Kreise) nach Sektoren
12,3-15,1(6) B primar " 300.000
o = Die Grolke der Kreise symbolisiert
I A [5) - SEkl:jll:]dar . die Anzahl der Helfer im jeweiligen
16,6-18,4(5) B tertisr Bundesland

Darstellung basiert auf: GeoBasis-DE / BKG 2018
Quelle; Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fur Arbeit, Juni 2018, Darstellung 1AB: eigene Berechnung. © 1AB
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Die qualifikatorischen Anforderungen variieren s

finden sich Helfertatigkeiten in fast allen Bran
Beschaftigten in Helfertatigkeiten vor allem in
Logistik/ Postdienste, GrofRR- und Einzel handel, Ho
Nahrungs- und Futtermitteln, Sozial wesen, Hei me
Hi er zeigen sich einige markante Unterschiede zw
Bundesl andern sind Helfertatigkeiten tendenziell
Wachdienste starker vertreten. I n den westlichen
Hotel - und Gastgewerbe, im Agrarsektor, in der H
ausgewahl ten Branchen des Verarbeitenden Gewerbe
Il nnerhalb des Verarbeitenden Gewerbes finden sic
und Druckindustrie, der Metall erzeugung, der Gun
Textilindustrie Auch in der Herstellung von Kfz
Hel fern, vor allem in Ostdeutschland.

Fazi't

I'n den vergangenen funf Jahren ist der Anteil de
ausiuben, um rund zwei Prozentpunkte auf knapp 16
regionale Unterschiede insbesondere zwischen den
niedrig ist, und den Ubrigen Regionen

Die Beschaftigungsmodglichkeiten auf Helferebene
Regi onen Bayerns, Baden-Wirttembergs und Nordrhe
Regi onen von Rheinland-Pfalz und Niedersachsen v
Ein sehr auffalliger Unterschied zwischen West -
Sektor Wahrend in Westdeutschland fast die Half
Sektor tatig ist, ist es in Ostdeutschland aus s
Generell werden Hel fer, wenn auch in unterschied
Stark verbreitet sind Helfertatigkeiten vor alle
Gastronomi e, Entsorgung, Nahrungsmittelindustrie
Arbeitnehmer dberl assung.
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