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. Di e Betri ebe waren von
unterschiedli ch betroff e

11. NovembBeerr n2d0 2F2 t zenber ger , Christian Kager|l, Sebas
Thomas Kruppe

Die jungste Befragungswelle des | AB-Betriebs
19- Pandemie, genauso wie im Vorjahr 2020. Di
beiden Jahren erl auben nun interessante RlUck
auf die Geschaftstatigkeit in Deutschland au
Beteiligung des | AB hat diese Erkenntnisse I
ver 6ffentlicht. Die Redaktion des | AB-For ums

Schwengler nachgefragt.

Sie haben die Geschaftstatigkeit der Betriebe in
verglichen, also dem Jahr unmittelbar vor der Pa
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https://linkedin.com/in/emanuel-bennewitz-6b7792171
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https://iab.de/mitarbeiter/schwengler-barbara/

wi e niemals zuvor in den zehn Jahren vor der Pan

Schwengler: Neben diesen negativen Entwicklungen
Durchschnitt Uber alle Betriebe die Exportquote
Geschaftsjahres 201®&rdpehalstpe nsdowghkatrd egi esdtdi edg een i st

Die Betriebe haben in dieser un

versucht, diFecvh&rrbba nicca Intean .
Ein Thema, das viele Betriebe in den Jahren bis
Davon war in den Pandemiejahren deutlich weniger
Thema , Fachkraftemangel® in den Hintergrund gedr
Schwengler: Mit dem Beginn der Covid-19-Pandemie
Fachkrafte nachgefragt haben, sondern auch die Z
deutlich zuridckgegangen. Die Betriebe haben in d
vor handenen Fachkrafte zu halten. Dies erkennen
Personal fluktuation in den Betrieben. Das hei Bt ,
Pandemie nicht nur starker an i hren vorhandenen
aufgehort, neue Fachkrafte einzustell en.
Wahrend die Pandemie in anderen Bereichen, wie z
beschl eunigt hat, hat sie beim Fachkraftethema z
denken wir, dass es sich Il ediglich um einen temp

demMAB- Bet r izeebisgpeann,eldass der Fachkraftebedarf wie

Fachkr aft eneenigtpearshsien bri sant bl eibt, zeigt der hol
Betriebe angeboten haben, aber nicht besetzen ko
bereits jetzt wieder annahernd auf dem Niveau vVvo

Gerade bei der betrieblichen We
dramati schen Einbridgchen.

Lockdowns, unt erbrochene Lieferketten, Kur zar bei
Betrieben Leerl auf , ohne dass offenbar in groBer



https://iab-forum.de/glossar/arbeits-produktivitaet/
https://iab-forum.de/glossar/fachkraft/
https://iab-forum.de/glossar/iab-betriebspanel/
https://iab-forum.de/glossar/fachkraeftemangel/

Chance fur betriebliche Weiterbildungen gewesen?

Bennewitz: Ja, in der Tat, den Leerl auf hatte ma
nut zen koénnen. Die Realitat sah | eider deutlich

Weiterbildung kam es zu dramati schen Einbridchen.
ausschlaggebend gewesen sein: Auf der einen Seit
reduzieren, um de weggebrochenen Umsatz auszugl
miussen. Hi er scheint es so, als hatten die Betri
Beschaftigten verzichten missen. Der andere Grun
finden. Die Durchfdahrung von Fort- wund Weiterhbi

Kontaktbeschrankungen nicht oder nur eingeschran
Schwengl er: I'n Hinblick auf die Digitalisierung

bei der betrieblichen Weiterbildung gezielt nutz
noch Weiterbildung anboten, nicht nur die Nutzun
zugenommen hat. FuUur sie scheinen auch die Vortei
Aber insgesamt hat sich das Weiterbildungsgesche
Bennewitz: Das stimmt. Wahrend wir zum Beispiel

beobachten konnten, blieb das Weiterbildungsgesc

2020 auch 2021 beinahe unverandert niedrig.

Warum i st das so?

Bennewitz: Wahrscheinlich waren noch i mmer die g
starken RUckgédngen gefiuhrt haben: die Notwendi gk
bei der Durchfidhrung von Weiterbildungsmafnahmen
den gesamten Weiterbildungsbedarf ausgewirkt hab
Forschungsergebni sse aus dem | AB zeigen, dass di
Weiterbildung zu verknipfen, 2021 nicht zum Trag
Zusammenhang daher, wie sich die Weiterbildung i

ein starker Anstieg der Weiterbildungsaktivitate
Finanzkrise 2008/ 20009.




Sehr viele Betriebe planen, nac
Pandemie den aktuellen Umfang d
bei zubehal ten oder sogar zu erh

Auch wenn die Covid-19-Pandemie irgendwann vorbe
Betriebsleben aus dieser Zeit, die bleiben werde
Schwengl er : Die Fortschritte in der Digitalisier
AuRBRerdem gehen wir davon aus, dass das Homeof fic
Betriebe planen, nach dem Ende der Pandemie den

bei zubehalten oder sogar zu erhdhen. Das hangt n
ab. Je nach Branche ist es mehr oder weniger mog
Hi er warten wir schon gespannt auf die Ergebni ss
werden, ob es Veranderungen in Bezug auf das Honm
dass sich das Betriebsleben durch den hdéheren Ho
wichtigster Arbeitsort wird dadurch i mmer weiter
Vereinbarkeit von Familie und Beruf, die Flexibi
Betrieben. Und wenn Menschen theoretisch von Ube
um Stellen dezentraler.
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Zitationshinwei s

Bernd Fitzenberger; Christian Kagerl; Sebastian
(2022): ,Die Betriebe waren von der Pandemie ho¢c
| AB- Forum 11. November 2022, https://iab-forum.d
unterschiedlich-betroffen/, Abrufdatum: 9. March

Li zenzhinwei s

Diese Publikation ist unter folgender Creative-C
Weitergabe unter gleichen Bedingungen 4.0 I|Intern
https:// creativecommons.org/licenses/ by-sa/4.0/d



https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.de

