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Abb: Beschaftigte in Betrieben mit Betriebsrat 1993-2017"
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' Basis: privatwirtschaftliche Betriebe ab 5 Beschéftigte, ohne Landwirtschaft und Organisationen ohne Erwerbszweck.

Quelle: 1AB-Betriehspanel; Darstellung der Autoren, @ IAB
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2000 in Westdeutschland von 14 auf 9 Prozent, in
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sind.
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Tab. 1: Verbreitung eines Betriebsrats nach Betriebsgrofe 2017'
Angaben in Prozent

Betriebsgrofenklassen Betriebe mit Betriebsrat Mh;::igt:t:i'lg::;ebm

5 - 50 Beschiftigte 5 ]

51 - 100 Beschaftigte 32 33

101 - 199 Beschaftigte 53 55

200 - 500 Beschaftigte 69 0

Uber 500 Beschéftigte 80 86

Insgesamt 9 39
nachrichtlich:

Betriebe ab 21 Beschdftigte 27 52

Betriebe ab 51 Beschdftigte 45 63

Ohne Landwirtschaft und Organisationen ohne Erwerbszweck.

Quelle: 1AB-Betriebspanel 2017, @ IAB

Ohne Berucksichtigung der Kleinbetriebe zeigt si
Mi t besti mmung: 45 Prozent der Betriebe mit mehr
Betriebsrat, wobei knapp zwei Drittel der Bescha
sind Iim Betrachtungszeitraum auch hier deutliche
Jahrtausendwende ist der Anteil der Beschaftigte
einen Betriebsrat vertreten werden, um 13 Prozen

und Ostdeut s
vor vorhandenen deutlichen West-Ost-Unterschiede
Mi t besti mmung in Betrieben mit 101 bis 500 Besch
Tabel IDat7eni zur Tarifbindung und , Betrieblichen 11

Eine genauere Betrachtung fdr West
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gehdéren - in Betrieben also, die sowohl einen Be
angehdoren. Diese Zone umfasst nur knapp ein Vier
und gerade noch ein Siebtel (14 %) in Ostdeutsch

Tab. 2: Tarifbindung und Betriebsrat 2017*

Angaben in Prozent

Westdeutschland Ostdeutschland
Anteil der  Privat- darunter: Dienst- | Privat- darunter:  Dienst-
g . Verarb., . . . Verarb. . .
Beschéftigten wirt- iyt Bauwirt- leis- wirt- b Bauwirt- leis-
in%  schaft schaft  tungen®  schaft schaft ~ tungen®
SREREEY o4 41 11 19 14 19 13 14
Branchentarif
Betriebsrat und
fEie T 12 3 5 8 11 1 9
Betriebsrat und
Tt o 9 13 3 8 11 19 2 11
Branchentarif und
kein Betriebsrat 20 8 21 23 14 4 42 17
Haustarif und
kein Betriebsrat 1 1 1 2 ’ 1 1 2
kein Tarif und
kein Eetriebsrat 39 26 3l 432 51 46 41 46
Gesamt 100 100 100 100 100 100 100 100
Beschaftigte in
Betrieben mit 44 48 63 44 29 23 55 31
Branchen-
tarifvertrag
Beschaéftigte in
Betrieben mit 40 5153 17 31 33 49 16 35

Betriebsrat

U Wur Betriebe mit mindestens 5 Beschaftigten ohne Landwirtschaft und Organisationen ohne Erwerbszweck.
Der Dienstlelstungshereich umfasst die Finanz- und Versicherungsdienstleistungen, das Gastgewerbe,
die Sonstigen Dienstleistungen, das Gesundheitswesen, den Bereich Erziehung und Unterricht und die wirtschaftlichen,
wissenschaftlichen und freiberuflichen Dienstleistungen.

Quelle; 1AB-Betriebspanal 2017 [Abweichungen von 100 % aufgrund von Rundungsfehlern maglich). © 1AB




Von einer betrieblichen Vertretungsl icke - der B
aber Uber keinen Betriebsrat - sind 20 Prozent d
Prozent in Ostdeutschland betroffen. Di e besonde
I nstitution existiert, die foar die Umsetzung von
explizit auf die betriebliche Ebene delegiert wu
Die vermeintlich ginstigere Situation in den neu
der Tarifbindung in Ostdeutschland geschul det, d
der Tarif- und Mitbesti mmungsl andschaft®“® &auBert.

Beschaftigten ohne Branchentarif und ohne Betrie
Ostdeutschl and mi't 51 Prozent Uber die Halfte.

Licken 1 n der i nstitutionalisiert
deutlich groRer als im Westen
Far Westdeutschland | asst ich feststell en: Di e

Gewerbe umfasst gut vie ehn Beschaftigten
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der Privatwirtschaft hinau (siehe Tabelle 4). I
Arbeitnehmer und der Dienstleistungsbereich mit
deutlich ab.

I m Baugewer be haben vor allem die betrieblichen
Umf ang, was wohl in erster Linie den dort gelten
i st . Der Dienstleistungsbereich tut sich hingege
denen weder Tarifvertrage gelten noch ein Betrie
dagegen nur auf 26 Prozent der Beschéaftigten zu.
I n Ostdeutschland fallen die Liucken in der insti
deutlich groRBRer aus als i m Westen. I n den neuen
Gewer be weit weniger von der restlichen Privat wi
der Fall i st. Die Kernzone der I nteressenvertret
19 Prozent nur etwas groRer als im Dienstleistun
Gewer be Westdeutschlands mit 41 Prozent stark ab
Abstand zwi schen beiden Landesteilen relativ ger




Fazit
Die betriebliche Mitbesti mmung befindet sich sei
relativer Stabilitat und weiteren RuUckgangs abwe
nicht in Sicht. Zudem i st keinerl ei Angl ei chung
der Gesamtschau zeigt sich ein Bild der Erosi on
|l nteressenvertretung, der betrieblichen Mitbesti
inzwi schen nur noch ein kleiner Teil der Beschaf
dual en Systems.
Es stellt sich die Frage, inwieweit diese Entwic
Betriebslandschaft geschul det i st, i nsbesonder e
gl eichsam ein Nebenprodukt des Strukturwandel s i
betriebliche Mitbesti mmung haben allerdings geze
kl einen Teil durch solche Faktoren erkl &rbar i st
Geltungsbereich der Betriebsverfassur
Die Betrachtung der Betriebe ab funf Beschafti
erst ab dieser BetriebsgroRe di Wahl eines Bet
Prozent der privatwirtschaftlichen Betriebe im
eine gesetzlich | egitimierte I nteressenvertret:
dramati sch dar, wenn wir von der Betriebs- zur
ent sprechenden Anteil swerte betrachten. Da i n
relativ kleiner Teil der Gesamtbeschaftigten at
von 6 Prozent im Westen und 9 Prozent im Osten,
bl ei ben.
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