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' DER ZUKUNFT

Schon in wenigen Jahren wird das Erwerbspers
Grianden sinken. Es gibt zwar eine Reihe wvon
entgegenzuwirken. Die Potenziale, die sich d
all erdings in den meisten Fallen recht begre
Zuwanderung aus anderen EU-Staaten schon in

Deutschl ands Unternehmen missen daher auch f
Drittstaaten, die hierzulande bislang nur ei
attraktiver werden.

All en Unkenrufen zum Trotz - fldr die nédahere Zuku
insbesondere die qualifizierte Arbeit, ausgehen




aber nicht ausschlieRlich dank der
FachkrabDtenzZahl der offenen Stellen
Tendenz weiter steigend.

Sel bst wenn man die Effekte der Dig
Fachkraftebedarf insgesamt zuridckge
Ersatzbedarf der Unternehmen nach ¢
kommenden zwei Jahrzehnten werden v
ausscheiden, ohne dass diese auch n
kdnnten, die auf den Arbeitsmarkt n
DaBr wer bsper sgnampsothenuziealb e rund 4
Zuwanderung und bei unveranderter E
sinken. Kurzum: Aus rein demografis
geben. Falls Deutschland diese Luuck
AnpassungsmaBnahmen greifen, etwa z
Standortverl agerungen. Vor allem we
Doch woher sollen die benttigten Fa
Austrocknung des Fachkraftereservoi
ergiebig sprudeln wie bislang oder
Di e Erwerbsquoten von Fr
Vergleich schon sehr hoc
Richtig ist, dass hohere Erwerbsquo
entgegenwirken werden. Allerdings s
international en Vergleich schon seh
besteht.

Bereits 90 Prozent der 35- bis 49-]
Erwerbspersonenpotenzials, stehen a
Prognosen werden es bis zum Jahr 20
das Erwerbspersonenpotenzi al bis 20
konstanten Erwerbsquoten.
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https://iab-forum.de/glossar/fachkraft/
https://iab-forum.de/glossar/erwerbspersonenpotenzial/
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Grundsé&atzIlich sind weitere Steigerungsmogl.i
bei einer , Rent
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mi t 70", einer vollstéandig

nern oder ei er deutlich besseren Arbeit mar k

h dadurch ausschopfen | ielBe, ebenfalls begren
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ma x i mal 3,2 Millionen weitere Erwerbspersonen. D
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bhangig von der Frage, ob diese Moglichkeiten
s e
e
derjenigen Teilzeitbeschaftigten auszuweiten

Berechnungen des | AB hdchst Uberschaubar

Nachqualifizierung stoRBRt ebenfall

Ein weiterer Hebel =zur Steigerung des Fachkrafte
oder berufliche Ausbildung zu qualifizieren. Ger
deutschen ArbeiArsairtks |. odSeern qRasgt sgoineen ohne Ber uf s:
20 Prozent. Es steht also ein Angebot an potenzi
sie passende Stellenangebote mit eher geringen C

So richtig die I dee der Nachqualifizierung an wun
Das Gros der Geringqualifizierten ist aus versch
ist es wenig realistisch, einen Hilfsarbeiter be
Faktoren wie Alter, Gesundheitszustand oder Spr a

er wei sen.

Qualifizierte Zuwanderung I st unv
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Grinden benotigt Deutschland nac

das Erwerbspersonenpotenzial - wund damit auch d

Q

r
wahrscheinlich stark zuridckgehen. Um das Nivea

u

kommenden Jahrzehnten auf dem utigen Niveau z

400. 000 Personen
g

nitt der vergan

Nettozuwanderung von mindesten
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Zuziuge jahrlich wie im Durchsc

Bei der Zuwanderung aus dem Ausl and ist zwischen
Européai schen Union (EU) und einer Zuwanderung au
aus EU-Landern gilt grundséatzlich die Freiziogigk



https://iab-forum.de/glossar/arbeitslosenquote/

missen dagegen bestimmte Voraussetzungen erfualle

Die Zuwanderung aus anderen EU- St

Unseren Schatzungen zufolge werden die gegenwar:t
ost- und slUudosteuropéai schen EU-Staaten von derze
zuridckgehen. Wesentliche Grinde dafiur sind die 0
und den alten Mitgliedsstaaten und vor allem die
Haupt herkunftsl &ndern der EU-Migranten. Nicht nu
sinkt der Anteil der wanderungsaffinen jungen Be
tendenziell steigt (siehe Abbil dung), was die Zu

Abb: Entwicklung der Altersstruktur der Bevolkerung in Deutschland und Europa
Anteile an der jeweiligen Gesamtbevélkerung, in Prozent

1,0 0,5 0 1.0 0.5 0 0.5 1,0
B Manner EU 28 (ohne Deutschland) Frauen EU 28 (ohne Deutschland)
B Mianner Deutschland 0 Frauen Deutschland

Quelle; Fuchs/Kuhis (2017), Datenbasis Eurostat. @ |AB




Nach der von uns berechneten Basisvariante kann

zwi schen 2015 bis 2050 mit einer durchschnittlic
Burgern rechnen. I n einer oberen Variante mit | a
keine winschenswerte Entwicklung fidr Europa ware
durchschnittlichen Wanderungsiuberschuss von jahr
Landern.

Die | angfristigen Migrationspotenziale aus ander
Sie durften angesichts des massiven, aus demogr a
Arbeitskrafteridockgangs kaum mehr als ein paar Tr
Auch wenn der Brexit - ob hart oder weich - die

und wahrscheinlich u einer erhdéhten Zuwanderung

z
Umfang im hier diskutierten Kontext eher als mod
prognostizierten RUckgang des Erwerbspersonenpot

e

ei n weitere Zuwand

D

rung verstarkt aus Staaten a

Der Zuzug aus Drittstaaten Dbirgt

I m |l etzten Vierteljahrhundert sind in Schiuben
Krisenregionen nach Deutschland gekommen. Il hre b
betrieblichen Bedarf. Trotzdem resultiert daraus
Arbeitsmarkt grundséatzlich zur Verfildgung stehen
I ntegrationsanstrengungen sind jedoch wungleich h
stabilen I ndustriel andern.

Zuwanderung aus Drittstaaten, die aus berufliche
eine untergeordnete Rolle: Sie machte im Jahr 20
Weitere 8,3 Prozent erfolgten wegen eines Studiu
Schul besuch und Sprachkurs). Der Wanderungsibers
Jahr auf rund 82.000 Personen. Hi er besteht al so
|l angfristigen Fachkraftebedarf zu decken




Fazit

Auch wenn eine qualifizierte Zuwanderung aus Dri
geregelt werden sollte, Dbleiben sowohl die Unter
Rahmenbedingungen zu schaffen. In den | etzten Ja
schulischen und beruflichen Abschl lissen getan, t
gekl arte Fragen fiur Angehodorige von Drittstaaten

far ausl andi sche Fachkrafte deutlich attraktiver
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