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'W RUP S Volker Homburg j

Zum mittlerweile siebten Mal l ud das | AB zum
Vertreterinnen und Vertreter aus Wi ssenschaf
aktuell e Fragen rund um die Zeitarbeitsbranc

Das Thema ,Flexible Beschaftigung* wird aufgrund
weiterhin einen Spitzenplatz auf der Agenda der
Prof. Joachim M6l 1l er zum Auftakt des 7. interdi s
Nidrnberg. Das hatten Erfahrungen in anderen Land
Fl exibilitatsinteressen der Unternehmen in Einkl
sozialer Sicherheit bringen koénne. Positiv wiardi
als Sprungbrett fuUr die I ntegration in den deuts




Novellierung des Arbeitnehmeruber

Vol ker Homburg, geschaftsfiuohrender Gesellschafte
sowie seit Uber 20 Jahren Mitglied der Tarifkomn
Zeitarbeitsunternehmen, referierte Uber Digital:@i
Vorjahr erfolgte Novellierung des Arbeitnehmerdhb
Novellierung war es, Gerechtigkeitsllicken zu sch
Ubernahmen zu erwirken.

Die erweiterten Dokumentationspflichten seien au
Unternehmen in den Zeiten der Digitalisierung ei
Bl ick auf das Schriftlichkeitsgebot. Di e Branche
Probl ematisch sei, dass Entl ei hbetriebe oftmals

Verl ei hbetriebe benttigten, um den Dokumentati on

., Wa

s wir als Zeitarbeit | eisten, wird immer das
GroRe Zeitarbeitsunternehmen machten zum Beispie
a
c

Er f
Bes

hrungen mit Call -Centern. » Wir sind gut al s

haftigten.

Struktur - und Einkommenssituati on

Seit 2012 haben die deutschen Gewerkschaften und
Zeitarbeitsbranche Branchenzuschl agstarifvertrag
Johannes Jakob, Leiter der Abteilung ,Arbeitsmar
Gewer kschaftsbundes (DGB) unBumMdegddgendt oreBsA)Vre riAna

seinem Vortrag ach.

5

Nach den Daten der ArbeitnehmerlUdberl assungsstat.
Beschaftigten ein Jahr und | anger im selben Ent]l
Lei harbeitnehmerinnen und -arbeitnehmer aufgrund
Zuschl agen profitieren koéonnen, die nach neun Mon

Auswertungen der Statistik der BA fur die Jahre
den Leiharbeitnehmern und allen anderen Beschaft
zuridckgegangen ist: von 44,5 Prozent im Jahr 201



https://iab-forum.de/glossar/arbeitsagentur/

Lohnabst anddeb efPeBrd Bt oFzaécnht k, r 286f Ut Per oSzpeenzti,a UfeisrPe o z e n't
fur Experten 14 Prozent.

Al'l erdings, so Jakob, gebe es auch Bereiche wie

der Lohnabstand mit 47 Prozent wesentlich hdher

bestehe darin, dass diese Leiharbeitnehmer wenig
Wei hnachtsgeld oder zuséatzliches Url aubsgeld erh
Obwohl der Anteil der Hel fer 54 Prozent betragt,
abgeschl ossene Ausbildung oder ein Studium. Desh
Frage, ob zwischen der ausgeiubten Tatigkeit und

bestehen.

Il n der Lei harbei't domi ni er t di e 3

Durch die 35-Stunden- Woche, die in der Lei harbei
in der Verbindung mit dem Arbeitszeitkonto fakt:i
Beschaftigten. Branchenvertreter wiurden hierbei
Facharbeiterbriefe besé&allen, aber seit Lad&ngerem n
LangzeitarbkéamehosMpkarbeitern einen Teil i hres
wi derspreche den I nteressen der Zeitarbeitsunter

erhielten.

Werner Wi duckel, I nhaber der Lehrprofessur fdar P
technol ogieorientierter Unternehmen an der Fried
wies darauf hin, dass Beschaftigte sehr untersch
tarifgebundenen Unternehmen tatig sind oder nich
nachzudenken, andere Optionen als die 35-Stunden
| st die Bezeichnung ,atypisch® no

. Fl exi bl e Beschaftigungsformen sind nicht me hr S
Spermann von der Universitat Freiburg/Breisgau z
Probl eme dabei . " Der Fokus sollt seiner Ansicht

und ni cht auf dem Festhalten an i ner besti mmt en
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Sper mann warnte vor der ,Il1llusion des Dauerarbei

von Erwerbsformen wie Teilzeitbeschaftigung, Lei
Sol osel bststéandigkeit als ,atypisch“ angesichts
nach ist damit eine Diskriminierung verbunden st

Schaffung von Arbeitspl atzen.

Nach Ansicht von HRhoh anirdcehst Jdaekro bT rweairber f Or di e E|
sondern die BA, die Lei harbeitnehmer notfalls wi
Nachbeschaftigung fur die Verleihbetriebe nicht

Cowor ki ngalSpa%welssti tution oder Be

Ri carda B. Bouncken, l nhaberin des Lehrstuhl s fi
Bayreuth, berichtete Uber Teilergebnisse eines Kk
», Coworking Space® (CWS), einem weltweiten Trend,
angekommen i st.

209 Coworking Spaces gibt es derzeit hierzul ande

Gemeinschaftsgefidhl, Kontakt- und Lernmoglichkei
unterscheiden, etwa unabh&ngige, korporative, wun
interne und unabhangige CWS verbinden, so Bounck



https://iab-forum.de/glossar/gesetze-fuer-moderne-dienstleistungen-am-arbeitsmarkt-hartz-i-iv/
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Prof . Lut zoBnelllABar{th i nks) mit weiteren Teilnehmer

Besonders interessant ist | aut Bouncken die Zusa
sol chen Coworking Spaces: s, Wir sehen den Auf bau

die sich noch nicht | ange kennen, mit gemei nsame
i nwi ewei t Zeitarbeitsunternehmen versuchten, Cow
Of fenhei t, Flexibilitat und Fluiditat seien auch
Zeitarbeit hat sich etabliert und
An der abschlieBRenden Podiumsdi skussion, die von
die folgenden Expertinnen und Experten teil: Ste
mit Sitz in Niurnberg fiur den Bundesarbeitgeberve
vom DGB; Jo6érg Kunkel, Leiter der Abteilung Arbei
Hauptvorstand der I ndustriegewerkschaft Bergbau,
Hauptgeschaftsfihrer des I nteressensverbands Deu
Forscher Dr. Peter Heller.

Nach Ansicht von Johannes Jakob hat sich die Lei
sie aus verschiedenen Griunden unter Druck. Er er
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Wachstum der Branche etwa auf zwei Millionen Bes
Hel ferbereich diskutiert, aber es gibt auch Spez
fadr Hochqualifizierte.?*

Durch die Digitalisierung kodnnen

Werner Stolz sieht die Branche ebenfalls nicht a
tarifiert, zahlreiche veradnderte gesetzliche Rah
Weiterentwicklung der Branche sei das Entscheide
an den Strukturen in der Zeitarbeit &@&@ndern. Auch
wi chtiges Thema. Sie fragte danach, wie die Zei't
Mi tarbeiter binden kénnten.

Peter Heller ging auf die Lohndifferenziale ein,
Messkonzept zugrunde als die Verdienststrukturer
kdnnen nicht die Verleihzeiten, sondern nur die
Heterogenitat in der Zeitarbeit nicht erfasst we
| AB- Bet r iecibnsep aBhrennebung bei Betrieben mit Arbeitn:
Wie sieht ,gute Zeitarbeit®“ aus?

Wi duckel fragte die Diskutanten auflerdem danach,
Johannes Jakob pladierte fiOr eine bessere Organi
durch die Einrichtung von Branchenfonds. Arbeitn
dass sie mit dem Risiko des Wechsels - das hei Bt
wi e Stammarbeitskrafte bezahlt zu werden - bel as
Werner Stolz betonte die Rolle der Tarifpartner:
nicht der Staat. Stephanie Burandt erganzte: ,Ze
mitspielen.*

|l ntegration von Gefl ddchteten i n B
Aus der Sicht von André MiUOll er von der Bundesver
I ntegration von Gefl dchteten ein spannendes Then



https://iab-forum.de/glossar/iab-betriebspanel/

Brickenfunktion von Zeitarbeit interessiert. Wic
Beschaftigung weiter zu qualifizieren, betonte J

Stephani e Burandt ber ieadhmeeatbes,tGaalfalsgscrieti et O iitnn ed era

beschaftigt sind. Die Branche misse respektieren
i hre berufliche Zukunft zu gestalten.

Il nsgesamt hat die Branche grofRe Erfahrungen bei

Ausl andi sche Ma&nner sind in der Leiharbeit etwa

Beschaftigten; ausl andi sche Frauen i mmer hin noch
als um das Ob, ergéanzte Werner Widuckel

Prof. Lutz Bell mann, Leiter des Forschungsbereic
an, dass die mittlerweile etablierte Veranstaltu
Fotos: Kurt Pogoda, | AB
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