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Mit der fortschreitenden Digitalisierung kon
Computern oder computergesteuerten Maschinen
Jahren haben sich diese Substituierbarkeitsp

Al l erdings gilt dies fiur die Regionen in Deu
So ist in Berlin jeder siebte, Iim Kreis Ding
potenziel!l betroffen. Ein hohes Substituierhb
Regionen auf, in denen viele Menschen im Ver
Die Digitalisierung ist Gegenstand vieler aktuel
werden i mmer wieder Befidarchtungen | aut, dass inf

viele Jobs ersetzbar werden konnten.




Tatsachlich gibt es i mmer mehr Arbeitsbereiche,

Maschinen Tatigkeiten Ubernehmen kdnnen, die bis
|l etzten Jahren sind viele neue Technol ogien marKk
kol l aborative Roboter und selbstlernende Comput e
Druck und Virtueller Realitat. So kdnnen beispie
voll automatisch gepridft oder Prothesen und Zahne
Gl eichzeitig haben sich in den |l etzten Jahren vi
die Tatigkeitsinhalte veréandert haben, oder dadu
entstanden sind.

Der Anteil Beschaftigter in hoch

ZWi schen 2013 und 2016 von 15 auf

Um Fol gen der Digitalisierung fur die heutigen B
Substitui er barbkeerietcshpnoette n(zlieasledn A BB+ Ku rhi lee)rziucSatech/ 2Q
messen den Anteil der Tatigkeiten, die bereits |
Maschinen ersetzt werden kodonnen.

Die Substituierbarkeitspotenziale wurden er st mal
|l etzten Jahren neue Technologien entwickelt und
Substituierbarkeitspotenziale flOur das Jahr 2016
Zwi schen 2013 und 2016 stieg der Anteil der sozi
Beruf mit hohem Substituierbarkeitspotenzi al arb
es sich um Beruf e, in denen mehr als 70 Prozent
computergesteuerten Maschinen erl edigt werden ko
,» SUbstituierbarkeitspotenzial e*”)

Dies bedeut et allerdings nicht, dass tatsachlich
eine Tatigkeit als substituierbar eingestuft wir
von Computern und computergesteuerten Maschinen
sagt Il ediglich etwas UuUber die technische Machbar
wird, h&angt von einer Reihe anderer Faktoren ab.
Et hi sche oder rechtliche Hindernisse, KostenlUuber
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den Einsatz neuer digitaler Technol ogien ver



https://iab-forum.de/glossar/substituierbarkeitspotenzial/
https://www.iab.de/194/section.aspx/Publikation/k180213301

geben, wenn Verbraucher ein handgebackenes Brot

Zudem entstehen mit der Digitalisierung neue Pro
Arbeitspl atze geschaffen werden, weil die neuen

werden missen. AuBerdem kann die Nachfrage nach

Technol ogien Preissenkungen moglich sind.

Es ist daher durchaus umstritten, ob durch die D
werden oder verloren gehen. Sehr wahrscheinlich

Substituierbarkeitspotenziale hoch sind, starker
sei es dadurch, dass sich die Berufe und ihr AnNf
Berufe zahlenmafBig schrumpfen und andere wachsen
Herausforderungen je nach Regi on.

|l n der Regel Il st das Substituierhb
vergleichsweise niedridg

Der Anteil der sozialversicherungspflichtig Besc
Substituierbarkeitspotenzi al arbeiten, variiert

Vorpommer n- Rigen bis zu 51 Prozent im Kreis Ding
Kreis nur etwa jeder siebte Beschaftigte in eine
|l etztgenannten jeder zweite (siehe Abbildung 1) .
Grenznm bekernt smar embgedi dden , auf die in einem der

eingegangen wird.



https://iab-forum.de/glossar/arbeitsmarktregionen/

Abb. 1: Anteil der Beschaéftigten in Berufen mit hohem Substituierbarkeits-
potenzial nach Kreisen

in Prozent

Niedrigster Anteil:
Vorpommern-Riigen: 14,3

Anteil der Beschaftigten
in Prozent (Anzahl der Kreise)

14,3- 20,0 (49)
W 20,1-25,0 (99)
W 25,1-30,0(132)
W 30,1-35,0(76)
W 35,1-51,0(45)

Héchster Anteil:
~ Dingolfing-Landau: 51,0

Anmerkung: Einzelne Kreise sind

zu Arbeitsmarkiregionen zusammen-
gefasst (fett umrandet).

Quelle: Statistik der Bundesagentur
fiir Arbeit (30. Juni 2017),

Berufenet (2016),

GeoBasis-DE / BKG 2015. @ IAB
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Abb. 2: Anteile der Beschaftigten in Berufen nach Substituierbarkeitspotenzial
und Berufssegmenten in ausgewahlten Kreisen

in Prozent

Anteil der Beschaftigten in Berufen mit
niedrigem Substituierbarkeitspotenzial

Anteil der Beschaftigten in Berufen mit
hohem Substituierbarkeitspotenzial

120 NN Dingolfing-Landau [N I 51,0
208 NI Sonneberg L N 159
(1) 20,2 || Emden, Stadt . B 32
16,7 [N Tuttlingen I 427
184 (NI Kronach I BN 208
286 I Deutschlandgesamt [l N 251
349 — l Minchen, Landeshauptstadt I - 14,5
383 [IENEEETE | Berlin, Stadt N 145
e
\2) 3ss NN Potsdam, Stadt I 145
383 NN | Frankfurt (Oder), stadt — | [N 14,4
36,0 IS vorpommern-Rugen — il Il 143
Reinigung B Soziale und kulturelle Dienstleistungen
0 Verkehr- und Logistik M Gesundheitsberufe
M Sicherheit M | ebensmittel- und Gastgewerbe
M IT- und naturwissenschaftliche Dienstleistungen Bau- und Ausbau
B Unternehmensbezogene Dienstleistungen Fertigungstechnische Berufe
M Unternehmensfihrung und -organisation M Fertigungsberufe

M Handel

Land-/Forstwirtschaft, Gartenbau

'ff.? Kreise mit den héchsten Anteilen von Beschaftigten in Berufen mit hahem Substituierbarkeitspotenzial.
(2} Kreise mit den niedrigsten Anteilen von Beschaftigten in Serufen mit hohem Substituierbarkeitspotenzial.

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit (30 Juni 2017), Berufenst (2016). & 148
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mei sten anderen Berufssegmente enthalten nur ver
mehr als 70 Prozent aller Tatigkeiten durch Comp
werden kdédnnten.

I'n den fiunf am wenigsten betroffenen Kreisen Vor
Stadt, Berlin Stadt und Minchen Stadt arbeiten d
mit geringem Substituierbarkeitspotenzi al Dort
durch Computer oder computergesteuerte Maschinen
allem um Soziale und Kulturelle Dienstleistungshb
Beschaftigten in Potsdam und um Medi zinische und
Bei spi el rund 10 Prozent der Beschaftigten in Fr
Gastgewerbe in Vorpommern-RUgen und um | T- wund n
|l nnerhal b von Arbeitsmarktregione
Um die Bedeutung dieser Ergebnisse besser bewert
isoliert zu betrachten, sondern Ausgleichsprozes
beridcksichtigen. Wi e aus Abbildung 1 zu ersehen
hdufig dicht beieinander. Um zu beridcksichtigen,
Beschaftigtenstrome miteinander verbunden sind,
Zusammenhang mit der jeweiligen Arbeitsmarktregi
., Arbeitsmarktregionen®).

Il nnerhalb von Arbeitsmarktregionen kdédnnen rel atdi
di e Digitalisierung zum Beispiel dazu, dass in e
Arbeitskraften steigt, kénnen diese auch aus (be
Arbeitsmarktregion gewonnen werden. Werden umgek
einem Kreis freigesetzt, so ergeben sich moéglich
benachbarten Kreis Sol che Ausgleichprozesse sin
Durchmi schung der Substituierbarkeitspotenziale
I n Abbildung 3 ist der Anteil a Beschaftigten,
Arbeitsmarktregionen dargestellt. Die Arbeitsmar
und Siegen weisen mit Uber einem Drittel der Bes
hdchsten Werte auf Demgegeniuber | iegen die Ante
Greifswald/ Stral sund unter 20 Prozent. Obwohl di




Werte reduziert hat, bestehen also auch z
den Substituierbarkeitspotenzial en.
Abb. 3: Anteil der Beschaftigten in Berufen mit hohem
Substituierbarkeitspotenzial nach Arbeitsmarktregionen
in Prozent
! __ Greifswald/Stralsund: 15,1 |
Bremen: 25,0 - | Rostock: 18,5 |
— am -HaLburg: . Neubrandenburg: 19,0 |
Oldenburg: 26,5 : y
Miinster: 28,1 | _
—— Berlin: 16,8 |
Osnabriick: 36| Hannover: 23,8 Magdeburg: 24,5
Braunschweig/Wolfsburg: 28,7 i
Bielefeld/Paderborn: 30,1 | 4
Gﬁﬂ:agen: 25,6 Har=23e
Diisseldorf-Ruhr 25,9 o TP
Kassel: 28,0 M
Koln: 22,0 Siegen: 35,9 Erfurt: 28,1
Aachen: 25,1 m
Coburg: 36,4
Frankfurta. M.: 23,1 | .
Koblenz: 27,3 —r Hof: 30,0 |
Trier: 26.9 TFEI Z Wunsiedeli. F.: 36,8 |
Wiirzburg: 24,8 Jjgi Bavreuth: 21,20 '\ o 4 opf.: 319 |
SRR S Mannheim: 25,4 Miirnberg: 26,3 Regensburg: 30,3 |
Karlsruhe: 26,4 | B 299
Offenburg: 32,6 |
Miinchen: 23,7 '
Schwarzwald-Baar: 38,1 Ulm 32,8 . o
Freiburg i. Br.: 22,2 ' Anteil der Beschaftigten

| Ravensburg: 28,3 | in % (Zahl der Kreise)
1 15,1-20,0 (4)

Konstanz: 25,9 | M 20,1-25,0(11)
W 25,1-30,0(22)
W 30,1-350(9)

W 351-381(4)

Lorrach: 28,8 |

Quelle; Statistik der Bundesagentur fir Arbeit (30. Juni 2017), Berufenet (2016), GeoBasis-DE / BKG 2015. @ |1AB
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Wi e bei den Kreisen erhoéht die Konzentration der
Fertigungstechnischen Berufen auch in den Arbeit
Substituierbarkeitspotenziale. Hohe Beschaftigte
Dienstleistungsberufen oder den Medizinischen un
reduzieren sie dagegen.

Sel bst wenn die Beschaftigtenanteile in hoch sub
Arbeitsmarktregionen nicht so stark unterschei
betroffenen Arbeitsmarktregionen sind i mmer noc
betroffenen Arbeitsmarktregionen.

Wenn die eingangs formulierte Annahme zutrifft,
wWo Substi ui erbarkeitspotenziale hoch sind - sei
Anforderungsprofile verandern oder weil einige B
-, dann sollte die Arbeitsmarktregionen mit hoh
Fokus einer arbeitsmarktpolitischen FO6rderung un
Qualifikationsangeboten. I nsbesondere die hoch s
Fertigungstechnischen Berufe sind fiur den Wirtsc
Darum hat die Unterstitzung des Wandels in diese
Fazit

Angesicht s terschiedlicher Berufsstrukturen va
substituierbaren Berufen deutlich. Dabei reiche
Prozent Fur diese Unterschiede zwischen den Reg
Branchenstruktur eine wichtige Rolle. Vor all
Beschaftigtenanteil en i hoch substituierbaren B
Dienstleistungsberufen diese deutlich senken.
Haufig gl i en ich niedrige und hohe Werte fdir
Dennoch reichen die Beschaftigtenanteile in hoch
38 Prozent. I'n den Arbeitsmarktregionen mit hohe
arbeitsmarktpolitisch zu begleiten und geeignete
Ausgl eich zwischen Regionen mit hohen und niedri
Grenzen, we i l nur relativ wenige Menschen Uber d
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