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Die gesetzliche Bruckenteilzeit wird eher
zuruckhaltend genutzt

16. Oktober 2023 | Christian Hohendanner, Susanne Wanger

Teilzeitarbeit ist in Deutschland weit verbreitet. Um das Risiko einer Teilzeitfalle zu
verringern und die starre Trennung zwischen Voll- und Teilzeit abzubauen, wurde 2019
die Briickenteilzeit eingefiihrt. Sie ermoglicht es Beschiftigten mittlerer und groRerer
Betriebe, fiir einen Zeitraum zwischen einem und fiinf Jahren in Teilzeit zu arbeiten,
und ist mit einer automatischen Riickkehr zur urspriinglichen Arbeitszeit verbunden.
Diese Moglichkeit wird allerdings bislang eher zuriickhaltend genutzt. Damit halten

sich auch die Auswirkungen auf die Personalpolitik der Betriebe in Grenzen.

Der Trend zu mehr Teilzeitarbeit in Deutschland halt an: Derzeit arbeiten laut IAB-
Arbeitszeitrechnung fast 40 Prozent aller Beschaftigten in Teilzeit. Vor allem Frauen reduzieren nach
der Geburt von Kindern in der Regel ihre Arbeitszeit und stocken sie oft auch dann nicht in Richtung

Vollzeitarbeit auf, wenn die Kinder alter werden.




Die Entwicklungsmoglichkeiten auf Teilzeitstellen diirften umso weniger gut sein, je starker der
Arbeitszeitriickgang ausfallt. Gerade bei gut ausgebildeten Frauen diirfte bei einer starken
Verringerung der Arbeitszeit Entwicklungspotenzial verloren gehen. Das gilt nicht nur fiir die Frauen
selbst, sondern auch fiir die Wirtschaft insgesamt angesichts des zunehmenden
Arbeitskraftemangels (lesen Sie hierzu einen aktuellen Beitrag von Timon Hellwagner und anderen

im IAB-Forum).

Die Anpassung der Arbeitszeit an veranderte Lebensumstande wird
immer wichtiger

Haufig wollen Beschaftigte ihre Arbeitszeit nicht dauerhaft, sondern nur wahrend einer bestimmten
Lebensphase reduzieren. Denn die personlichen Arbeitszeitpraferenzen andern sich im Zeitverlauf,
wie Enzo Weber und Franziska Zimmert im IAB-Kurzbericht 13/2018 zeigen. Menschen sind in
unterschiedlichen Lebensphasen verschieden stark belastet. Fiir die Beschaftigten werden daher

Arbeitszeiten, die sich an veranderte Lebensumstande anpassen lassen, immer wichtiger.

Hier setzt unter anderem die sogenannte Briickenteilzeit an (siehe Infokasten ,Rechtliche
Rahmenbedingungen der Briickenteilzeit“): Beschaftigte mittlerer und grofRerer Unternehmen
haben seit 2019 einen gesetzlichen Anspruch darauf, ihre Arbeitszeit fiir einen Zeitraum zwischen

einem und funf Jahren zu reduzieren.

Dies soll nicht zuletzt mehr Durchlassigkeit zwischen Voll- und Teilzeit ermdglichen und dem Risiko
einer Teilzeitfalle entgegenwirken. Denn nicht wenige Teilzeitbeschaftigte fallen hinsichtlich
Entlohnung, Weiterbildung und Karriere-Optionen gegenliiber Vollzeitbeschaftigten zuriick. Mit der
Briickenteilzeit bietet sich ihnen die Chance, eingeschlagene Beschaftigungspfade wieder leichter zu
verlassen. Damit kommt dem Gesetz angesichts der hohen Teilzeitquote in Deutschland eine groRe

Bedeutung zu.

Bislang liegen allerdings noch kaum Erkenntnisse dazu vor, wie viele Betriebe bereits Erfahrungen
mit der Bruckenteilzeit gemacht haben. Im Rahmen des IAB-Betriebspanels wurden daher 2022
Betriebe befragt, ob Beschaftigte ihre Arbeitszeit auf eigenen Wunsch fiir einen begrenzten Zeitraum

auch auf Basis der Briickenteilzeit verringert haben.

Die Reichweite der Bruckenteilzeit ist begrenzt

Der gesetzliche Schwellenwert, der Arbeitgeber muss unter anderem mehr als 45
Arbeitnehmer*innen beschaftigen (siehe Infokasten ,,Rechtliche Rahmenbedingungen der

Briickenteilzeit“), begrenzt von vornherein die Reichweite des Anspruchs. Die groRe Mehrheit der
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Betriebe (94 %) unterschreitet den Schwellenwert von 45 Arbeitskraften (siehe Tabelle 1). In diesen

Betrieben arbeiten rund 40 Prozent aller Beschaftigten.

Allerdings lassen sich im IAB-Betriebspanel die anspruchsberechtigten Beschaftigten fiir die
Briickenteilzeit hinsichtlich des Schwellenwertes nur naherungsweise identifizieren, da sich das
Gesetz auf den sogenannten Arbeitgeberbegriff bezieht und nicht auf einzelne Betriebsstatten. So
gilt beispielsweise das Bundesland Bayern als einzelner Arbeitgeber aller bayerischen Universitaten,

Schulen, Ministerien etc.

Im IAB-Betriebspanel ist jedoch bekannt, ob es sich um ein Einzelunternehmen, eine Zentrale,
Mittelinstanz oder Filiale handelt. Fiir Zentralen, Niederlassungen und Mittelinstanzen mit weniger
als 45 Beschaftigten kann die Arbeitgebergrofie nicht eindeutig bestimmt werden, da keine

Informationen tiber andere Betriebe und Dienststellen desselben Arbeitgebers vorliegen.

Unter Beruicksichtigung dieser Problematik ist naherungsweise davon auszugehen, dass etwa zwei
Drittel aller sozialversicherungspflichtig Beschaftigten von dem Gesetz erfasst werden (64,1%).

Diese sind in 6,2 Prozent aller Betriebe tatig (siehe Tabelle 1).

Tab. 1: Naherungsweise Reichweite des Briickenteilzeitgesetzes: Verteilung
der Beschaftigten sowie der Betriebe auf unterschiedliche Betriebstypen™

Anteile in Prozent

Beschiftigte
sozialversicherungs- | geringfiigig
alle Beschaftigte pflichtig Beschaftigte
Betriebe (svB+geB) Beschéftigte (svB) (geB)
Einzelunternehmen
mit bis zu 45 Beschaftigten ALl a3 ks =T
Zentrale/Niederlassung/Mittelinstanz
sowie fehlende Angabe zu Betriebstyp 12,7 8,5 8,4 9,4
mit bis zu 45 Beschiftigten
Betriebe mit mehr als 45 Beschéftigten 6,2 60,0 64,1 32,8
Gesamt 100 100 100 100

"Beschaftigte: Arbeitnehmer*innen ohne Auszubildende, Beamt*innen und nicht sozialversicherungspflichtige mithelfende
Familienangehdrige, tatige Inhaber*innen, Vorstande und Geschaftsfiilhrer*innen (zur Abgrenzung siehe Infokasten).

Anmerkung: svB = sozialversicherungspflichtig Beschéftigte; geB = geringfligig Beschaftigte.
Quelle: IAB-Betriebspanel 2022, hochgerechnete Werte. © IAB




Die temporare Verringerung der Arbeitszeit steigt nicht sprunghaft
an

Auf Basis des IAB-Betriebspanels lasst sich ableiten, dass Mitte 2022 rund 170.000 Beschaftigte
Anspruch auf eine befristete Reduzierung der Arbeitszeit nach dem Briickenteilzeitgesetz geltend
gemacht haben. Das entspricht 0,5 Prozent der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten.

Angesichts der kleinbetrieblichen Struktur der deutschen Wirtschaft ist wenig Gberraschend, dass

davon lediglich knapp 2 Prozent der Betriebe betroffen waren (siehe Tabelle 2).

Tab. 2: Betriebe mit befristeter Teilzeitbeschaftigung im Jahr 2022

Anteile in Prozent

Betriebe mit Anteil der Betriebe mit Briickenteilzeit
befristeter Betriebe mit an allen Betrieben mit befristeten

Betriebsgrofie? Teilzeit (in %) Briickenteilzeit Arbeitszeitreduzierungen

1 bis 9 Beschéftigte 4,9 0,9 18,4

10 bis 45 Beschaftigte 14,6 2,9 19,8

46 bis 200 Beschéftigte 34,3 7,9 23,6

201 bis 500 Beschaftigte 54,8 19,4 36,6

mehr als 500 Beschéftigte 73,9 30,3 42,0
Gesamt 9,3 1,9 21,3

VBeschéftigtendefinition fiir die Abgrenzung der BetriebsgrolRe: Arbeitnehmer*innen ohne Auszubildende, Beamt*innen und nicht
sozialversicherungspflichtige mithelfende Familienangehorige, tatige Inhaber*innen, Vorstande und Geschaftsfiihrer*innen.

Quelle: IAB-Betriebspanel 2022, hochgerechnete Werte. © IAB

Neben der Briickenteilzeit kann die Arbeitszeit auch auf Basis weiterer gesetzlicher
Teilzeitmoglichkeiten mit Rlckkehrrecht, wie der Elternzeit, der Pflegezeit oder der
Familienpflegezeit, oder aber auf Basis individueller Vereinbarungen verkiirzt werden. In der
Summe machten insgesamt 2,8 Prozent aller betrieblich Beschaftigten von befristeten
Teilzeitvereinbarungen, Briickenteilzeit inklusive, Gebrauch (siehe Tabelle 3). Jede sechste befristete

Teilzeitvereinbarung (15,7%) entfiel dabei auf die Option ,,Briickenteilzeit*.

Die Nutzung der Briickenteilzeit steigt erwartungsgemal mit der Betriebsgrofie. Allerdings wurden
auch in Kleinbetrieben Brlickenteilzeitvertrage umgesetzt, obwohl das Gesetz diese Betriebe nicht
dazu verpflichtet. Hier profitieren anteilig ahnlich viele Beschaftigte wie in Betrieben mit 46 bis 200
Mitarbeitenden, bei denen der Anspruch aufgrund der Zumutbarkeitskriterien begrenzt ist (siehe
Tabelle 3). In Betrieben mit mehr als 200 Beschaftigten ist die Briickenteilzeit mit 1,0 Prozent der

Belegschaft am weitesten verbreitet.




Briickenteilzeitvertrage werden haufiger im 6ffentlichen Dienst und in gemeinnitzigen
Einrichtungen als in privatgewerblichen Betrieben vereinbart. Zudem variiert die Inanspruchnahme
deutlich nach Branchen. Wahrend in der 6ffentlichen Verwaltung, im Gesundheits- und Sozialwesen
oder im Bereich Erziehung und Unterricht eine starkere Nutzung zu beobachten ist, spielt
Bruckenteilzeit in Branchen mit tendenziell h6heren Manneranteilen wie dem Baugewerbe oder

dem Verkehrs- und Lagereiwesen eine untergeordnete Rolle.

Sie ist weiterhin eher in Betrieben mit Betriebs- oder Personalrat und mit Tarifbindung zu finden.
Dies diirfte darauf zurlickzufiihren sein, dass Betriebs- und Personalrate sich aktiv fiir die Interessen
der Beschaftigten einsetzen und die Umsetzung unterstitzen. In Betrieben und Einrichtungen des
offentlichen Dienstes konnen Antrage sogar haufig nur mit Zustimmung des Personalrates

abgelehnt werden.




Tab. 3: Beschaftigte in befristeter Teilzeitbeschaftigung und
Anteil derBriickenteilzeit im Jahr 2022V

Anteile in Prozent

Anteil der
Anteil in Anteil in Briickenteilzeit an
Branchen befristeter Teilzeit?)  Briickenteilzeit® | befristeter Teilzeit¥
Land- und Forstwirtschaft 0,9 0,3 16,5
Bergbau 3,9 2,6 62,8
Nahrungs- und Genussmittel 0,8 0,4 40,1
Verbrauchsgiiter 0,9 0,5 46,9
Produktionsgiiter 0,7 0,1 17,9
Investitions- und Gebrauchsgiiter 2,2 0,3 18,8
Baugewerbe 0,5 0,0 53
Handel, Instandhaltung und Reparatur 0,7 0,2 20,5
Einzelhandel 1,0 0,2 14,5
Verkehr und Lagerei 0,9 0,2 15,5
Information und Kommunikation 1,6 0,3 16,8
Gastgewerbe 11 0,6 30,0
Finanz- und Versicherungsgewerbe 2,1 0,7 26,8
Unternehmensnahe Dienstleistungen 1,7 0,3 13,7
Erziehung und Unterricht 4,2 1,1 20,8
Gesundheits- und Sozialwesen 4.8 0,9 14,6
sonstige Dienstleistungen 1,2 0,2 9,9
Organisationen ohne Erwerbszweck 2,8 0,5 12,7
~ Offentliche verwaltung 15,4 2,3 10,8
Sektoren
Privatwirtschaft 1,7 0,3 13,1
Offentlicher Dienst 10,7 2,0 14,8
Gemeinniitziger Sektor 3,0 0,9 26,8
‘Betriebstyp und BetriebsgroRe
Einzelunternehmen 1,4 0,3 13,5
mit bis zu 45 Arbeitnehmer*innen
Zentrale/Niederlassung/Mittelinstanz 2,8 1,0 28,0
mit bis zu 45 Arbeitnehmer*innen
Betriebe 3,5 0,6 16,3
mit mehr als 45 Arbeitnehmer*innen
Betriebsgrofe
1 bis 9 Beschaftigte 1,5 0,4 16,8
10 bis 45 Beschéftigte 1,8 0,5 18,8
46 bis 200 Beschaftigte 1,9 03 15,6
201 bis 500 Beschaftigte 2,2 0,5 19,3
~ 500 und mehr Beschiftigte 7,1 1,0 13,6
Betriebliche Mitbestimmung
kein Betriebs-/Personalrat 1,2 0,3 15,9
Betriebs-/Personalrat 4.4 0,8 18,5
Tarifbindung
ohne Tarifbindung 1,4 0,3 15,7
mit Tarifbindung 4,3 0,8 15,9
Regionale Zuordnung
Westdeutschland 2,8 0,5 16,2
Ostdeutschland 3,2 0,5 14,0
Gesamt 2,8 0,5 15,7




"'Beschadftigte: Arbeitnehmer*innen ohne Auszubildende, Beamt*innen und nicht sozialversicherungspflichtige mithelfende
Familienangehorige, tatige Inhaber*innen, Vorsténde und Geschaftsfiihrer*innen.

VAnteil aller Beschéftigten in befristeter Teilzeit einschlieRlich Briickenteilzeit an allen Beschéftigten im Betrieb;

3Anteil der Beschéftigten in Briickenteilzeit an den sozialversicherungspflichtig Beschiftigten (ohne geringfiigig Beschaftigte und
Auszubildende);

4IAnteil der Beschaftigten in Briickenteilzeit an allen Beschéaftigten in befristeter Teilzeit.

Quelle: IAB-Betriebspanel 2022, hochgerechnete Werte. © |1AB

Multivariaten Analysen zufolge steigt die Wahrscheinlichkeit, dass Briickenteilzeit in Anspruch
genommen wird, mit dem Anteil an weiblichen Beschaftigten im Betrieb. Das lasst darauf schlieRen,
dass eine befristete Verringerung der Arbeitszeit eher von Frauen als von Mannern in Anspruch
genommen werden. Kein Zusammenhang zeigt sich mit dem betrieblichen Teilzeitanteil. Befristete
Reduzierungen der Arbeitszeit sind also nicht haufiger, wenn es bereits viele Teilzeitbeschaftigte im

Betrieb gibt.

Daruber hinaus wird die Briickenteilzeit vor allem in groReren, tarifgebundenen Betrieben mit
betrieblicher Mitarbeitervertretung in Anspruch genommen und dort, wo das Qualifikations- und
das Lohnniveau uberdurchschnittlich hoch ist. Briickenteilzeit scheint also tendenziell eher den

Beschaftigten in den Kernsegmenten des deutschen Arbeitsmarktes zugutezukommen.

Die Brickenteilzeit hat naherungsweise zu 10.000 zusatzlichen
Einstellungen geflihrt

Die Einfihrung eines rechtlichen Anspruchs auf Briickenteilzeit kann Betriebe vor Probleme stellen.
Sie missen dann die Arbeitszeiten ihrer Beschaftigten entsprechend koordinieren oder zusatzliche
personalpolitische MalRnahmen ergreifen. So miissen sie unter Umstanden zumindest befristet

neues Personal einstellen, um den entstandenen Arbeitsausfall zu kompensieren.

In Uber der Halfte der Betriebe, in denen Briickenteilzeit zum Einsatz kam, wurde der
voriibergehende Arbeitszeitausfall durch vorhandenes Personal aufgefangen. Dies zeigt eine
Umfrage von ifo-Institut und Randstad aus dem Jahr 2019 zu betrieblichen Erfahrungen mit dem
Briickenteilzeitgesetz. Im Schnitt stellte jedes sechste Unternehmen aber auch neues Personal ein,

in grolReren Betrieben sogar jedes vierte.

Analysen von Christian Hohendanner und Susanne Wanger auf Basis des IAB-Betriebspanels weisen
ebenfalls darauf hin, dass Betriebe mit Briickenteilzeit mehr Personal eingestellt haben. Rechnet
man den in diesen Analysen berechneten Effekt auf die absolute Anzahl der Einstellungen hoch,
durfte die Inanspruchnahme von Briickenteilzeit naherungsweise zu 10.000 zusatzlichen

Einstellungen gefiihrt haben.



https://iab.de/publikationen/publikation/?id=13356581

Hingegen gibt es keine Hinweise dafiir, dass die Unternehmen zur Kompensation verstarkt auf
Uberstunden, befristete Vertrage, Minijobs, Leiharbeit oder freier Mitarbeiter gesetzt hatten. Dies
mag auch an der insgesamt eher zurlickhaltenden Nutzung von Briickenteilzeit liegen, die bislang

nur moderate Auswirkungen auf die Personalpolitik der Betriebe gehabt haben diirfte.

Fazit

Mit der Briickenteilzeit wurde die Arbeitszeitsouveranitat der Beschaftigten gestarkt. So ist es
leichter geworden, individuelle Arbeitszeitwiinsche fiir einen befristeten Zeitraum zu realisieren.
Dabei ging die Briickenteilzeit nicht mit einem sprunghaften Anstieg der befristeten
Teilzeitvereinbarungen einher, denn nur knapp jede sechste wurde Gber die Option

~Bruckenteilzeit” geschlossen.

Insgesamt wurde diese Moglichkeit nur zurlickhaltend genutzt: Mitte 2022 befanden sich 0,5 Prozent
aller sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in 1,9 Prozent aller Betriebe in Briickenteilzeit. In
einer IAB-Befragung aus der Zeit vor der Einflihrung hatte mit 6 Prozent ein weitaus hoherer Anteil
der Beschaftigten angegeben, eine befristete Reduzierung anzustreben. Genaue empirische

Informationen, wie grol die potenzielle Zielgruppe des Gesetzes ist, fehlen allerdings.

Die noch relativ geringe Inanspruchnahme kdnnte zum einen darin begriindet sein, dass die
gesetzliche Regelung zur Briickenteilzeit bei den Beschaftigten noch nicht hinreichend bekannt ist
und viele Beschaftigte den Wunsch nach kiirzeren Arbeitszeiten bereits ohne den Rechtsanspruch

realisiert haben.

Zum Teil wird aber auch die gewlinschte Dauer der temporaren Arbeitszeitreduzierung durch das
Gesetz nicht abgedeckt. So méchte der oben genannten IAB-Befragung zufolge etwa ein Drittel der
Beschaftigten ihre Arbeitszeit nur flir weniger als ein Jahr verkiirzen. Rund fiinf Prozent streben aber
auch einen Zeitraum von uber fiinf Jahren an. Darliber hinaus ist die Zahl der Beschaftigten, die von

dem gesetzlichen Anspruch ausgeschlossen sind, beachtlich.

Fir eine Bewertung des Rechtsanspruchs sind auferdem die Reaktionen der Betriebe von
Bedeutung, also lGber welche Kanale diese den vorubergehenden Stundenausfall ausgeglichen
haben. So ware eine Kompensation der entstandenen Arbeitszeitliicken durch Minijobs,
Befristungen, Leiharbeit oder Uberstunden des vorhandenen Personals nicht im Sinne einer sozial
fortschrittlichen Regulierung, wie Enzo Weber in einem 2017 erschienenen Beitrag flr die

Suddeutsche Zeitung argumentiert hat.



https://www.sueddeutsche.de/wirtschaft/forum-weg-mit-der-falle-1.3776265
https://www.sueddeutsche.de/wirtschaft/forum-weg-mit-der-falle-1.3776265

Fir unerwiinschte Ausweichreaktionen finden sich in den hier prasentierten Auswertungen
jedenfalls keine Anhaltspunkte. Dies mag zum einen mit der relativ geringen Inanspruchnahme zu
tun haben, sodass sich die Briickenteilzeit bislang kaum in der Personalpolitik der Betriebe
niederschlagt. Zum anderen kdénnten zunehmend Personalengpasse eine Rolle spielen. Zur
Vertretung eingestellte Arbeitskrafte diirften sich immer seltener mit unattraktiven Angeboten -
etwa befristete Vertrage bei geringem Teilzeitumfang - zufriedengeben, wenn ihnen alternative
Stellenangebote vorliegen. Insofern scheint die Beflirchtung, dass prekar Beschaftigte hier in

groflem Umfang als LiickenbiiRer eingesetzt wiirden, eher nicht berechtigt zu sein.

Rechtliche Rahmenbedingungen der Briickenteilzeit

Geregelt wird die Briickenteilzeit in §9a Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG). Somit besteht
im TzBfG neben dem Anspruch auf zeitlich nicht begrenzte Teilzeitarbeit ein allgemeiner
gesetzlicher Anspruch auf zeitlich begrenzte Teilzeitarbeit (Briickenteilzeit).

Die Arbeitnehmer*innen stellen hierflir beim Arbeitgeber einen Antrag, die vertraglich
vereinbarte Arbeitszeit (Vollzeit- oder bisherige Teilzeitarbeit) fiir einen bestimmten
Zeitraum, der zwischen einem und fiinf Jahren liegen kann, zu verringern. Der Anspruch auf
Briickenteilzeit ist nicht an das Vorliegen bestimmter Griinde, zum Beispiel Kindererziehung
oder Pflege von Angehdrigen, gebunden. Nach dem Ende kehren Beschaftigte automatisch
wieder zur alten Arbeitszeit zurlick. Es miissen aber bestimmte Voraussetzungen erfillt sein.
Dazu zédhlen insbesondere die folgenden:

= Der Arbeitgeber muss in der Regel mehr als 45 Arbeitnehmer*innen beschaftigen. Hierzu
zahlen alle Beschaftigten, die regelmaRig in dem Betrieb angestellt tatig sind (z. B. auch
solche mit einem Minijob). Ausgenommen sind allerdings Beschaftigte wie Auszubildende,
Praktikant*innen, Volontare oder Trainees.

= Das Arbeitsverhaltnis muss langer als sechs Monate bestehen und es diirfen keine
Sperrfristen aufgrund vorangegangener Antrage vorliegen. Diese Sperrfrist betragt ein
Jahr, nachdem die Arbeitnehmer*innen aus der Teilzeit zurtickgekehrt sind. Erst danach
kann erneut Briickenteilzeit beantragt werden.

= Der Antrag muss mindestens drei Monate vor Beginn der gewtinschten
Arbeitszeitverringerung schriftlich gestellt werden. Er kann vom Arbeitgeber nur aus
betrieblichen Griinden, die die Organisation, den Arbeitsablauf oder die Sicherheitim
Betrieb wesentlich beeintrachtigen, abgelehnt werden.

= Dariiber hinaus gibt es fiir Unternehmen, die zwischen 46 und 200 Arbeitnehmer*innen
beschaftigen, eine Zumutbarkeitsgrenze: Selbst wenn die librigen Voraussetzungen
vorliegen, mussen diese Arbeitgeber nur einem pro angefangenen 15 Beschaftigten den
Anspruch auf Briickenteilzeit gewahren.



https://www.gesetze-im-internet.de/tzbfg/__9a.html

In aller Kiirze

Knapp zwei Drittel der Arbeitnehmer*innen sind in Betrieben beschaftigt, in denen
grundsatzlich ein Anspruch auf Briickenteilzeit besteht. Dieser Anspruch wird jedoch nur
vereinzelt geltend gemacht. Briickenteilzeitvertrage wurden insgesamt von 0,5 Prozent
aller Beschaftigten in 1,9 Prozent aller Betriebe abgeschlossen.

Der positive Zusammenhang zwischen Briickenteilzeit und dem betrieblichen
Frauenanteil deutet darauf hin, dass Briickenteilzeit eher von Frauen als von Mdnnern in
Anspruch genommen wird.

Briickenteilzeit wird vor allem in groReren, tarifgebundenen Betrieben mit betrieblicher
Mitarbeitervertretung und in Betrieben vereinbart, in denen die Beschaftigten
Uberdurchschnittlich gut qualifiziert sind und hoher entlohnt werden. Briickenteilzeit
kommt also tendenziell eher den Beschaftigten in den Kernsegmenten des deutschen
Arbeitsmarktes zugute.

Die Reduzierung der Arbeitszeit durch die Inanspruchnahme von Briickenteilzeit durfte zu
naherungsweise 10.000 zusatzlichen Einstellungen geflihrt haben, um den
voriibergehenden Arbeitsausfall zu kompensieren.
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