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Die Ferschungseinrichtung der Bundesagentur fiir Arbait
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Di e gesetzIliche Bridckent
zurudckhaltend genut zt

16. Okt olbBeerr n2d0 2F3i t zenberger, Christiane Keitel, Pasca

Teil zeitarbeit ist in Deutschland weit verbr
verringern und die starre Trennung zwischen

die Briuckenteilzeit eingefiahrt. Sie ermodglic
Betriebe, fur einen Zeitraum zwischen einem

und ist mit einer automatischen Ruckkehr zur
Diese Moglichkeit wird allerdings bislang eh
auch die Auswirkungen auf die Personal politi
Der Trend zu mehr Teilzeitarbeit in Deutschland

fast 40 Prozent aller Beschaftigten in Teilzeit.
Kindern in der Regel ihre Arbeitszeit und stocke

wenn die Kinder alter wer den.




Die Entwicklungsmoéglichkeiten auf Teilzeitstelle
Arbeitszeitridckgang ausfallt. Gerade bei gut aus
Verringerung der Arbeitszeit Entwicklungspotenzi
sel bst, sondern auch fdar die Wirtschaft insgesanm
(Il esen Sie hieBeiut redgpnewmomkTiuredrd ethel | wagner und a

Di e Anpassung der Arbeitszeit an

I mmer wichtiger

Haufig wollen Beschaftigte ihre Arbeitszeit n
Lebensphase reduzieren. Denn die persdédnlichen Ar
dl FBaKuai zkar Zeimnmeh 8/ M&h8 c hen

Lebensphasen verschieden stark

wi e Enzo Weber S i

S5 S N O

unterschiedlich

o O C

e sich an veranderte Lebensumst

Arbeitszeiten,

Hi er setzt unter anderem die sogenannte Briuackent
Rahmenbedi ngungen der Brickenteilzeit?®“): Beschaf
seit 2019 einen gesetzlichen Anspruch darauf, i h
founf ahren zu reduzieren.

Dies soll nicht zuletzt mehr Durchl assigkeit zwi
einer Teilzeitfalle entgegenwirken. Denn nicht w
Entl ohnung, Weiterbildung und Karriere-Optionen

Brickenteil zeit bi etet sich i hnen die Chance, ei
verl assen. Damit kommt dem Gesetz angesichts der
Bedeutung zu.

Bi slang |iegen allerdings noch kaum Erkenntnisse
der Bridckenteilzeit gemaB-hBethraibems dd hdRAMaBrehr deb
befragb Beschéaftigte ihre Arbeitszeit auf eigene
Basis der Bruckenteilzeit verringert haben.



https://iab-forum.de.test/wie-sich-eine-demografisch-bedingte-schrumpfung-des-arbeitsmarkts-noch-abwenden-laesst/
https://iab.de/publikationen/publikation/?id=8451194
https://iab-forum.de/glossar/iab-betriebspanel/
https://fdz.iab.de/unsere-datenprodukte/betriebsdaten/iab-betriebspanel/
https://fdz.iab.de/unsere-datenprodukte/betriebsdaten/iab-betriebspanel/

Di e Rei chweite der Briockenteil zei

Der gesetzliche Schwellenwert, der Arbeitgeber
beschaftigen (siehe Infokasten ,Rechtliche Rahme
vornherein die Reichweite des Anspruchs. Die gro
Schwell enwert von 45 Arbeitskraften (siehe Tabel
all er Beschaftigten

Al'l erdings | assen sich im | AB-Betriebspanel die
Briuckenteilzeit hinsichtlich des Schwell enwertes
Gesetz auf den sogenannten Arbeitgeberbegriff be
bei spiel sweise as Bundesl and Bayern als einzeln
Schul en, Mi ni sterien etc.

I'm | AB-Betriebspanel ist jedoch bekannt, ob es s
Mittelinstanz oder Filiale handelt. Fur Zentrale
45 Beschaftigten kann die ArbeitgebergroBe nicht
I nformati onen Uber andere Betriebe und Dienstste
Unter Beridcksichtigung dieser Problemati k i st
Drittel all er sozialversicherungspflichtig Besch
sind in 6,2 Prozent aller Betriebe tatig (siehe
Tabelle 1 zeigt die naherungsweise Reichweite de

Die temporare Verringerung der Ar

Auf Basis des | AB-Betriebspanels |l asst sich abl e
Anspruch auf eine befristete Reduzierung der Arb
gemacht haben. Das entspricht 0,5 Prozent der so

der kleinbetrieblichen Struktur der deutschen Wi
knapp 2 Prozent der Betriebe betroffen waren (si

Tabelle 2 zeigt, wie sich Betriebe nach Betriebs
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https://iab.de/publikationen/publikation/?id=13356581
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https://www.sueddeutsche.de/wirtschaft/forum-weg-mit-der-falle-1.3776265

LickenbiuRBer eingesetzt wurden, eher nicht berech
Rechtliche Rahmenbedingungen der Brickenteil zei
Geregelt wird dg®a BTdickzamitted | zred tBé%ho mistt ungstge s
im TzBf G neben dem Anspruch auf zeitlich nicht
gesetzlicher Anspruch auf zeitlich begrenzte Teé
Die Arbeitnehmer*innen stellen hierfidr beim Ar|l
vereinbarte Arbeitszeit (Vollzeit- oder bisher.i
der zwi schen einem und fiunf Jahren | iegen kann,
Briuckenteil zeit ist nicht an das Vorliegen best
oder Pflege von Angehodori gen, gebunden. Nach det
wieder zur alten Arbeitszeit zuridck. Es missen
Dazu zadhlen insbesondere die folgenden:
mDer Arbeitgeber muss in der Regel mehr als 45

zahlen alle Beschaftigten, die regel mafig in
solche mit einem Minijob). Ausgenommen sind a
Prakti kant *i nnen, Vol ont are oder Trainees.
mDas Arbeitsverhaltnis muss | adanger als sechs M
Sperrfristen aufgrund vorangegangener Antrage
nachdem die Arbeitnehmer *innen aus der Teil ze
erneut Briuckenteilzeit beantragt werden.

mDer Antrag muss mindestens dr ei Monate vor Be
Arbeitszeitverringerung schriftlich gestellt
betrieblichen Grinden, die die Organisation,
Betrieb wesentlich beeintradachtigen, abgel ehnt
mDar Uber hinaus gibt es fidr Unternehmen, die z
beschaftigen, eine Zumutbarkeitsgrenze: Selbs
vorliegen, missen diese Arbeitgeber nur einem
Anspruch auf Bridckenteilzeit gewahren.



https://www.gesetze-im-internet.de/tzbfg/__9a.html
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