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Abb.: Anforderungsniveau der beruflichen Tatigkeit nach Berufsabschluss,
Dezember 2024
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Anmerkungen: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (ohne Auszubildende) am Arbeitsort Deutschland; aufgrund von
Rundungsdifferenzen kinnen sich bei der Summenbildung Abweichungen zu 100 % ergeben.

Lesebeispiel: 43 Prozent der Persanen ohne Berufsabschluss arbeiten in einer Tatigkeit auf Helferniveau.
Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Berechnung und Darstellung. Grafik: 1AB
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Modul ar e ual i fizierungskonzepte missen entwicke
vor handenen Kompetenzen die fehlenden Qualifizie
anerkannten Ausbildungs- oder Weiterbildungsabsc
und andere in eimMarudieearsshndndeenhqual ifizier
daf ar Al'l erdings wird dabei nur selten mehr als
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