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Uber Internetplattformen vermittelte Arbeit
gravierende Lucken in die soziale Absicherun
des internationalen und flexiblen Charakters
Absicherung gl eichwoh!l auch fdr diese Person
neue Wege beschritten werden. Wi e ein solche
aussehen koéonnte, wird im Folgenden skizziert
Die Digitalisierung krempelt die Arbeitswelt in
fallen weg, manche entstehen ganz neu. Auch die
si ch. Auch die Art und Wei s e, wi e Arbeitsmarkte
beeinfl usst: So i st es dank I nternet moégl i ch, di




Onlineplattformen ohne jeglichen physischen Kont
anzubieten und durchzuf Ghren. Denn Tatigkeiten,

| assen sich heute zusehends digitalisieren. Die

unterschiedlich und umfassen beispielsweise Aufg
Testen von Produkten, das Programmieren, das Ver
Design. Zudem geht die Allokation von Aufgaben v
indem auch Dienstleistungen angeboten werden, di
(etwa das Erfassen von Einzel handel spreisen oder

Diese Entwicklung eroff

net neue Optionen fuar Er w
haltnisse. RaoswAwom&kfhmvodaBleatt
u

Beschaftigungsve

-

exponentiell zu, wenn auch in den meisten Lander
NaturgemaflR hadangen die konkreten Zahlen von der |
einer umfr &8ygabdwen edrteml a Huws und Koautoren gebe
Befragten aus verschiedenen europaischen Landern
Onlineplattformen verkauft zu haben.

Pl attformen kdnnen di eTMamkdk triasepleatnamedr Fo h een
effiziente und flexible Geschaftsmdglichkeiten e
Menschen, unabhéangig und sel bstbestimmt zu arbei
nationaler Politik hat Plattformarbeit allerding
gi bt insbesondere auch deswegen Anlass zur Besor
Lebensrisiken wie Krankheit, Unf al | | Arbeitsl osi
sozialstaatlich abgesichert sind. Dies gilt wvor
Haupteinkommensquell e ist. Doch auch dann wenn s
resultieren daraus in der Regel keine Sozialllei
Pl attfor mar bei t Ei nkommen generiert, das ohne di
erwirtschaftet worden ware. I n diesem Fall versc
Betroffenen. Dennoch stellt sich - unabhangig da
erachtet oder nicht - die dringende Frage, wie n
I st

Daraus ergibt sich die Herausforderung, die sozi

arieren. S
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geringeren Bedarf an sozialer Absicherung al s kIl
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kommt typischerweise ein weiteres Problem hinz
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und gl eichwoh!l bediurftig werden, etwa weil sie e

i hr Existenzminimum nicht mehr aus eigenen Mitte

steuerfinanzierten Soziallleistungen ein. Es sin
wachsenden informellen Sektor subventionieren, i
betrieben wird und in dem Fehl anreize dahingehen
Betroffenen vernachl!l @ssi gt wird.

Neben diesem Trittbrettfahrerpdokremnm@aiiedt e nd
verbreitete Neigung, kurzfristiges Einkommen hoh
Absicherung, unwahrscheinlich, dass das Vertraue
befriedigenden Ergebnissen fiohrt. Hinzu kommen w
wi e besserer Gesundheitszustand, hohere I nvestit
dem Gemei nwesen.

Il nsgesamt gibt es also gute Grinde, auch Pl attfo
einzubeziehen. All erdings werden dagegen durchau
Di ese werden im Folgenden diskutiert.

Lasst sich soziale Sicherung auch

Eine substanzielle Herausforderung |liegt im inte
Pl attformarbeit. Denn die unterschiedlichen nat:i
Uberfordert sein, dieGVigsmzahbViebhaoOhl sebaukt eéag
stadndi g wechselnden Vertragspartnern mit ihren nh
erfassen und zu verarbeiten. Auch der Aufbau ein
die in der Lage ware, dieses zu | eisten, erschei
Digitalisierung auch eine Chance fur soziale Sic
(DSS) soll im Folgenden ein flexibler und prakti
I'n diesem System wirde ein fixer Prozentsatz der
Konto des Crowdworkers eingezahlt (zusatzlich zu
Dieses simple Quellenabzugsverfahren ware das ei
Pl attformen erweitert werden missten Die anfall
Konten zu den jeweiligen nationalen Sicherungssy
Nationalitat). Dort koénnten alle weiteren Schrit
abgewickelt werden. Dies betrafe auch die Entsch
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unterschiedlichen Sozialversicherungszweige aufg

daraus erwachsen. Das DSS-Kontensystem kdnnte vo
Il nstitution wie der Internationalen Arbeitsorgan
Kernstick ist die automatische Abfuhrung der Bei
di rekten Abwicklung zwischen allen Kunden und So

organisatorisch kaum durchfidhrbar sein diorfte (v

Abb.: Digitale Soziale Sicherung (DSS), wie funktioniert’s?
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Seteme DSS-KONTO
Auf der internationalen Ebene wird das DSS-Syste
Einzelregelungen abbilden kdnnen, beispielsweise
die Beitrage in die nationalen Sozialversicherun
flexiblen nationalen L6ésungen nichts im Wege. So
Verhaltnis zwischen dem Beitragssatz im DSS-Syst
System abhangig gemacht werden. Ein Beispiel: La
unter demjenigen im jeweiligen nationalen Systen
Lei stungsanspriache 20 Prozent niedriger
Zudem wiurde auch die Aufteilung der DSS-Beitrage
Land zu Land variieren, um den unterschiedlichen
Bei spiel sweise ware denkbar, die anfall enden Bei
Versicherungen zu Uberfdhren, die typischerwei se
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n. Auf diese Weise |iefBen sich auch Mindesthb
die soziale Absicherung Sel bstéandiger existi
rivate Versicherungen | iefBen sich bei Beda
ssendes Sozialversicherungssystem besteht Z
t nicht verpflichtend sind, direkt ausbezahl
onal em Recht unterhalb bestimmter Freigrenze
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e im ersten Beispiel — denkbar, die Beitrags
icherzustellen, dass auch fur Crowdworker di
en. Allerdings koénnten national wunterschiedlI
man wirde keine Regulierungen abbilden kdédnne
en. Schwierigkeiten gibt es offensichtlich i
en sich gegebenenfalls private Versicherunge
auen. Dennoch waren hier grundlegendere sozi
ie Funktionsweise der DSS zu illustrieren, s
bei spiele beschrieben. Wi e oben erl autert, S
altbar und | iegen i m Ermessen der national en
itale Soziale Sicherung - drei fiktive Falll
|l bei spiel A
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