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Die Ferschungseinrichtung der Bundesagentur fiir Arbait

Onl i ne Magazin | AB-

Dual e Ausbil dung unter I
Ausbil dungsgaranti e | el ¢

4. JullAl2@2andnder Kubis, Susanne Wanger, Yasemin Yil ma:

-
Schon seit geraumer Zeit sinkt die Zahl der
Ausbil dung interessieren, und viele Betriebe
Diese Tendenz hat sich in der Corona-Krise v
viele Jugendliche mit einem Hauptschul - oder
betrieblicher Ausbildung finden oder Kkeinen
von der Bundesregierung geplante Ausbil dungs
pandemi ebedingten Krise des Ausbil dungsmarkt
Das System der dualen Ausbildung ist in den verg
Es hat sich zudem noch nicht vom Einbruch in der

eine Verbesserung hinwei sen.BeDiuefss bz d idgueidge sdarasrditecnh t
|l ag die Zahl der fU0r das Ausbi |[Adussnbg sl jdauhnrgmpv@ezr 1t /r 250
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473.064 zwar geringfigig hoher als im ersten Pan

niedriger als 2019, dem |l etzten Jahr vor der Pan
abgeschlossen wurden. Ahnl i ch Rweare sdiOe) B8H 2tOvi9c kvleun
als die Anzahl der abgeschl ossenen Ausbildungsve

danach das Niveau von 2008 nicht wi eder erreicht

Abb. 1: Neue abgeschlossene Ausbildungsvertrage, 1999 bis 2021
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Das tendenzi el rdgckl aufige I nteresse von jungen

sich mit Beginn der Corona-KBusdesaghmal(sBA)&uuitnhr
Ma i 2019 noch fast 440. 000 Bewerbungen auf einen
2022 nur noch 358.000. Das ist ein RUckgang um i
nochmals 2,4 Prozent weniger als im Vorjahr.

Di e Zahl der Jugendlichen, die keinen Ausbildung

stetig zurlickgegangen. Il hr Antei l an allen Bewer
|l eicht gestiegen und | iegt derzeit i mmer noch et
der of fenen Stell en, die von der BA vermittel@t W

ni cht verbessert.
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I m Gegensatz dazu hat sich das aktuell e Angebot

coronabedingten Riuckgang nahezu erholt und errei
ausbildungsinteressierten Betriebe berichten zun
Si e dazu aakutcuhe leliennenBei trag von Bernd F)i.tzenber ge.l

Di ese Befunde | egen zunekhmemdé dRagsuem.g EDa o bPreaomlel
Fachkraftesicherung, das im Handwerk schon seit
Corona-Krise weiter verscharft zu haben.

Tab.: Der Ausbildungsmarkt in der Corona-Krise - bei der BA gemeldete
Ausbildungsplatzbewerbende und Ausbildungsstellen, Mai 2018 bis Mai 2022

Jahr gemeldete unversorgte gemeldete unbesetzte Anteil Anteil
Bewerbende  Bewerbende Stellen Stellen unversorgter unbesetzte
Bewerbender Stellen
Anzahl In %

Mai 18 456.002 207.787 495176 259.201 46 52

Mai 19 438934 200.114 512170 265.783 46 52

Mai 20 399821 195.789 465.678 250.292 49 54

Mai21 366722 176.536 450.848 233919 48 52

Mai 22 358.000 167.000 482000 275.000 47 57

Quelle: Statistik der BA, fir Mai 2022 noch vorldufige Zahlen aus der Pressekonferenz am 31.5.2022. © |1AB

Trotz eines sic verstarkenden Stelleniuberhangs

Abgéangerinnen und Abgéanger aus allgemeinbil dende

Abschl uss erwor

h
n

Absolventinnen und Absolventen der Sekundarstufe
ben. Di e Wahrscheinlichkeit, dass
c

beruflichen Abschluss nachhol en,Diiettr izalg!l en ac¢ ha rsd

einer 2019 publizierten Anal yse

Mit Blick auf den Fachkr aftemangel stecken hier
zu erschlieBen sind. Dies ist allerdings kein ne
andedamta All mendinger und Hans Dietrich bereits

hi ngewi esen.
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Eintritte Iin berufsvorbereitende
Krise ruackIl aufig

Wenn der direkte Einstieg in eine berufliche Aus
Bildungsangebote und MaBnahmen eine wichtige Briu
von der BA erheblich unterstiotzt und bereitgeste
berufsvorbereitenden und ausbildungsunterstiatzen
genutzt als zuvor: Junge Menschen nahmen nicht n
auch seltener Angebote der BA wahr, die sie auf
vorbereiten sollen (siehe Abbildung 2).

Abb. 2: Eintritte in berufsvorbereitende Angebote der Bundesagentur flir Arbeit,
2019 bis 2021
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B Gerufseinstiegsbegleitung I Einstiegsqualifizierung
Ausbildungsbegleitende Hilfen 1 Aulerbetriebliche Berufsaushildung
[ Assistierte Ausbildung / Assistierte Ausbildung flexibel B Sonstige
B Berufsvorbereitende Bildungsmalnahmen

Anmerkung: 2021 wurden die Instrumente  Assistierte Ausbildung® und ,Aushildungsbegleitende Hilfen® in der
SAssistierten Ausbildung flexibel” [AsA-flex) zusammengefiihrt.

Quelle: Statistik der BA. © IAB

Der Ruckgang der Eintritte in die duale Ausbil du
ausbildungsvorbereitenden Angeboten, die von Lan

angeboten werden. Daher ist zu vermuten, dass Vi




ver
Sch
Hi e
ode
zur

er s

Bef
Pan
auc

ei n

b

c

o <

o C

|l i eben
| absch

far sp

s
| G

r

i nd, u
sse zu

cht Z U

ein Abitur an

ckgega

hi enen

emi e v
um s
Studiwu

Ausbil d

Um
Ko

ei

Q

=]

s ol
er h

Vvor

Da

Au

ge
ah

5 T 0w =T

Di
Ub
h o
Au
unt

w D O oD
® T O

hin

d

- = o 5 -

-

QO

i e Sit
i tions

n Zuga

bl iche

ng

en 1 stbuthi

m i hre sc
erwer ben

dem, dass

streben,

hulische Ausbildung

z

, oder sich vermehrt
Schil
BA ¢

der Anteil der
an allen bei der

Bred i fmawei sserd Bweaemd Fitzent

enz Kmm@Gemnoma- Kri se des Ausbil dungsmark

S
i e
ch
m

einer
e jun
i n un

oder e

aktuell en
ge Mensch
sicheren

ine beruf

ungsgaranti e

ua
vV e
ng
na

r

esehen.

t si ch
i | dun

i ches

beruf |
betrie

rem Ni

r 25 J
stelle

gsg

An

i C
b

vV e
ss
ah

ns

usgeht.

tion b
rtrag
Zu ei

ch wie

Unterv

i skussi

in Bl
aranti
i nnv
bot

«
D O»

e Aus
chen
u Di

tell en

ren ei
uchend

Di ese

achteil

o

>
< ® ® >
-

r Bunde
vol | q
or vorr

ersorgung

um di e
auf di
n der

1 ist -

N O @ O O

ur Ver f o

(o3

 dung i
hraushbi
e Ausbild

eingefdh

—
D

ne Lehr st
mel den u
Lehrstel]l

Abiturienten-Befragu

en nach dem Gymn
Zeiten zu orient

' iche Ausbildung

I m Koal it

i gter Jugendlich
sregierung eine
ual i fizierenden
angig in den Bet
an Ausbildungsp

Ausbil dungsgar a

e dortige Umset z

aktuell en Situat:i

und ob mit der
gung steht.

n Osterreich ber

(¢
o

l dung sowi er
ungsgarantie wur
rt. I'n i hrer sei
ell e, sofern sic
nd keine Ausbild

h

e kann schuli sc

as

uir

i eren

g

0)

nt

un

a u

uh
s cC
de

un

e

t

xR S «Q

o Q o N

f u
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I'n der uUberbetrieblichen Ausbildung, die nachran
werden rund 8 Prozent der Lehrlinge in Osterreic
Jugendlichen noch nicht gegeben ist, wird er zun
Die Halfte der Uberbetrieblichen Ausbildungen en
Ausbil dungspl atzangebot deutlich niedriger als d
90 Prozent au Beitragen zur Arbeitslosenversich
Landeszuschissen

Die Uberbetrieblichen Ausbildungsvertrage werden
erfol gt etriebsnah, sei es durch betriebliche P
Rund 42 Prozent der Teilnehmenden wechseln im er
wobei der Ubergang auch unterjahrig stattfinden
betragt 16 Jahre. I n der Uberbetrieblichen Aushbi
angeboten. AufRBerdem ist eine individuelle sozial
vorgesehen.

Schaut man sich die Arbeitsmarktintegration der
Ausbil dung erfolgreich abgeschlossen haben, ersc
Bl ick erfolgreicher: Wahrend mehr als 80 Prozent
betrieblichen Ausbildung zu diesem Zeitpunkt in
Variante nur etwa 65 Prozent.

Di ese Zahlen | assen jedoch keinen fairen Vergl ei
in der Uberbetrieblichen Ausbildung Charakteri st
Arbeitsmarktchancen einhergehen, da di e Auf nahme
erfolglose Bewerbungen fir eine betriebliche Aus
Ausgangsvoraussetzungen wie Jugendliche in einer
Uberbetriebliche Variante besser abschnei den, al
Die Uberbetriebliche Ausbil dung i
aulRerbetrieblichen Ausbildung n
Die Uberbetriebliche Variante in Osterreich &adahne
Ausbildung in Deutschland. Auch hierzulande gi bt
Kooperationsbetrieben, rund 40 Prozent der Teiln
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Bewer benden nochmals | eicht zur dck

Teil nehmenden an berufsvorbereitenden und au
Bundesagentur fidr Arbeit deutlich unter dem V

mEine Ausbildungsgarantie kann dazu beitragen,
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breiterer Zugang zu aulRerbetrieblicher Ausbil

ausbildungsbegleitenden Hilfen kénnten dazu b
Ausbildung zu integrieren, die bislang nicht
smDaneben gilt es, die I mage- und Attraktivitat
anzugehen, die viele Jugendliche von einer Be
abhalten. Di ese Probl eme werden mit einer Aus
Hi nwei s: Eine stark gekirzte Fassung di eses Bei
Tageszeitung ,Der Tagesspiegel” am 29. Ma i 202¢
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