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Das | AB-Betriebspanel wurde 30 Jahre alt wund
des | AB. Mi chael Oberfichtner, der 1 m Jubil a
., Betriebe und Beschaftigung“ antrat, ist 37

Forschungsbereichsleiter am | AB. Mit 1 hm hat
Chef - und jemanden, der sich seiner Verantw
Mi chael Oberfichtner sitzt nicht am Schreibtisch

Besprechungstisch wartet eine Schale von SuRigke

Besuch im Buro Ubriggelassen haben. Oberfichtner
Espresso. Neben seinem Computer stapelt sich die
Wie fuhlt es sich an, der jiungste Forschungsbere

fur eine der traditionsreichsten Befragungen des




Mi chael Oberfichtner auf diese doch recht
Gr 6RBe dieser Verantwortung vollauf bewusst
Bevor er viel Uber sich selbst spricht, er
Und kommt dabei rasch ins Schwarmen. Dass
wie ein roter Faden durch das Gesprach.
Ein herausragender Datensatz
., Das Betriebspanel i st eine repréasentative
GroRenkl assen®”, er kl art er . , Dami t i st es
schon ein herausragender Datensatz.®“ Er pa
,Dazu kommt aber auch noch der La&ngsschnit
Zeitreihe reicht dreifBig Jahre I ang zuriuck.
durchgehend hoher Qualitat.® Das Betriebsp
Datenschatze des | AB - und auch fudr Michae
Chef ist.
Er arbeitet eit vielen Jahren mit Betrieb
Daten schon aus der Befragung ausgewertet?®
Al exander -Universitat in NiOurnberg geschrie
Wettbewerbsdruck An dem Thema arbeitete e
hoher Wettbewerbsdruck die Lohnl ldcke zwisc
schrumpfen | @&sst.
., Er st war ich jahrelang intensiver Nut zer
zust andige Leiter auf der Seite der Datenb
mich.*“ Und auch eine Herausforderung. Di e
., Betriebe und Beschaftigung“® hat er keine
mit allen Sachverhalten vertraut, stellte
was das Erstellen eines solchen Datensatze
ch wollte so schnell wie méglich sattel
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Mi chael Oberfichtner bei einem Vortrag anl asslic

.l ch wollte so schnell wie moéoglich sattelfest se
beantworten zu kodénnen®*, erzahl t er . Denn 30 Jahr
Mi c hael Oberfichtner war ziemlich genau neunzig
Festakt einlud. Die inhaltliche Organisation Ube
bedeutete einen unglaublichen Stress fidr meine
gleichzeitig ein toller Auftakt fO0r mich.*"

Er hiel't einen Festvortrag, ebenso wie die Vor st
Nahl es, der Direktor des | AB, Prof . Bernd Fitzen
Amt |, Prof. Lutz Bell mann Von ihm spricht Mi chae
an beim Betriebspanel an Bor d, er st al s Wi ssensc
I AB vi el zu verdanken. *®
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absolviert hat. Bei der DATEV, einem grofBen | T-D

verschlug es ihn zum Okonomie-Studium. Das finan
Stipendien, die er als einer der besten seines J
|l ange in seiner Vergangenheit auf, |l ieber macht

Den trinkt er mehrmals am Tag - die Siebtrager-N

D

Einstand fir den Forschungsber ch mitgebracht.

schmunzelnd zu. Er mag das Zubereiten des Kaffee
Maschine. Das Koffein habe er freilich auch gebr
I nzwi schen fuhlt er sich in den Themen des Betri
Und von diesen Themen gibt es einige. Vierundzwa
drei Big Jahren. Nur die Formatierung hat dafdar g

Doch einige Grundfragen haben sich seither kaum

Die Fragebdédgen des | AB-Betriebspanels 1993 und 2

Oberfichtner blattert in einem dicken Papierordn
der erste davon ein nahezu historisches Dokument
Personal abgadange und Einstellungen erheben wir he
Fragebl 6cke auf gridnem Hintergrund.




Fast jedes betriebliche Thema, das

Betriebspanel

., Fast jedes betriebliche Thema, das man

oder zumindest in den Pretest
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Die Prol ABs sind unglaublich wertvoll fdr wuns

Damit so selten wie méglich nachgehakt werden mu
nicht das Befragungsinstitut, sondern ausgewahlt
unterstidtzen. I m Institut werden sie deshalb au
far uns®“®, betont Oberfichtner. ,Denn sie gehen
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Man spurt, wie grundlich er ist, wie er Prozesse
Hi er ist er in seinem Metier. Was i hn zuerst all/l
politische Wucht, die die Ergebnisse des Panel s

Wenn ein Forschungsergebnis durch die Presse

» Vorher habe ich eher zu Themen gearbeitet, die

Oberfichtner. ,Auch da waren wir Forschende nat i
sorgfaltig zu préasentieren. Aber mit den Fachl eu
kann auf Fragen eingehen und auf Missverstandni s
dagegen durch die Presse geht, ist es drauflen in
einfangen. *

Die offentliche Bedeutung, die seine Arbeit hat,
zeigen, dass es in einer Branche viele freie Aus
kdnnen. Oder ob wir belegen, dass Betriebe zu we
Jugendliche | eer ausgehen. Oder ob es viele such
Ausbil dungspl atze auf der anderen Seite gibt, si
verschiedene Implikationen in der Politikdebatte




Mit der offentlichen Bedeutung des Betriebspanel

o0ffentlicheren Person. Er wird nun deutlich hauf
Stellungnahme gebeten, als Kooperationspartner a
Al's Bereichsleitung wird man i mmer auch als R

wahr genommen

., Al's Bereichsleitung wird man i mmer auch als Rep
Guten, wie im Schlechten.®" Wobei das positive Fe
Anfragen braucht, wendet er sich entweder an sei
oder auch mal an die Institutsleitung, raumt er

Schwadche, sondern als Starke. Und inzwischen i st
deutlich weniger geworden sind. Nur zur Forschun
Neben all der Arbeit, die es bedeutet, ein Team
Betriebspanel nicht nur am Laufen zu halten, son
eigentlich ein Vollblutforscher. Drei verschiede
wi ssenschaftliche Zeitschriften begutachtet, ein

Management und Wi ssenschaft.

.l ch versuche, den Freitag zur Forschung zu nut z
all erdings klappt das nur mit UOUberschaubarem Erf
Freitag stattfindet, da kein anderer Termin mog

Forschungszeit kosten wird.

Ein Forschungsprojekt kommt | eider nicht dahe
., Ein Forschungsprojekt kommt | eider nicht daher
Oberfichtner. .,Deshal b besteht i mmer die Gefahr,

Tagesgeschaft.

Auch seinen Teammitgliedern geht es oft so, dass
Forschungszeit stehlen. Auch sie schaufeln sich
ma | gegenseitig den RuUucken frei. Viele ihrer For

| AB oder auch mit externen Partnerinnen und Part
sagt Oberfichtner. ,Die Stimmung ist eigentlich
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https://iab-forum.de/ein-fan-des-iab-betriebspanels-uebernimmt-dessen-leitung
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