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Arbeitskrafte werden in Deutschland dringend
ab jetzt vierteljahrlich eine Bestandsaufnah
gesamtwirtschaftlichen Personal bedarfs: den

Redaktion des | AB-Forums hat dazu beim veran

Liebe Frau Gurtzgen, |lieber Herr Kubis, I|ieber H
Arbeitskraftebedarf ?




Prof . Dr . Ni cole GuUrtzgen
l eitet den

e
Forschungsbereich
e

., Arbeitsmarktprozesse und
I nstitutionen® am | AB.
Ni cole GuUurtzgen: I m | AB- Monitor Arbeitskraftebed
Personal nachfrage, die wir bereits seit | angerenmn
erl autern und in den gesamtwirtschaftlichen Kont
Personalengpadsse ist dieses Thema ja zunehmend i
geridckt . Die jungere Vergangenheit hat uns aufler
Ent wicklungen als auch Entwicklungen Uber die Ja
Punkte wird der kunftig alle drei Monate erschei
Mit dem neuen | AB- Monitor wollen wir eine fun
Nachfrageseite des Arbeitsmarktes ermdglichen
Wel che I nformationen soll der neue | AB-Monitor A

enthalten?



https://iab.de/mitarbeiter/g%C3%BCrtzgen-nicole/

Dr. Al examdgeér Kubi s

Mi tarbeiter i m
Forschungsbereich

., Arbeit smarktprozesse und

Il nstitutionent* am | AB.

Al exander Kubi s: Wir wollen mit i hm eine fundier
Arbeitsmarktes ermodglichen. Er dokumentiert desh
steht die Entwicklung der Gesamtzahl und der Str
| AB- Moni tor auch das VerhaltArbevonaldemtdmaeri $t el
unbesetzter Stellen und die Dauer von Rekrutieru
Stellen differenziert der | AB- Moni tor aufRerdem n
BetriebsgroéRenkl|l assen. Daakst ueerll|&eunt ekFronr uwni-rB eaiutcrha gi n

Der Monitor baut auf der | AB-Stellenerhebung

guartal sweise durchgefidhrten Betriebsbefragun

Auf wel cher Datengrundl age basieren diese Inform



https://iab.de/mitarbeiter/kubis-alexander/
https://iab-forum.de/glossar/arbeitslose-registrierte/
https://iab-forum.de/iab-monitor-arbeitskraeftebedarf-1-2023/

Dr . Mar tiisnt Popp

Mi tarbeiter i m
Forschungsbereich

., Arbeit smarktprozesse und
am | AB.

Il nstitutionen

Martin Popp: Der |l M8niSt et | bawft haditmarerr epr &sent at
guartal sweise durchgefiuohrten Betriebsbefragung.
of fenen Stellen am Arbeitsmarkt Buaeaidesalgleiné &I i ¢lir
gemel det wer den. Damit stellt die | AB-Stellenerh
Zzur aggregierten Darstellung des Arbeitskraftebe
I ndi katoren wird die Erhebung mit aktuellen I nfo
Beschaftigung sowie der Zahl der registrierten A
Arbeit verkniapft.

Unsere Daten ermoéglichen Aussagen zu Branchen

Das | AB weArsheiatuchr @dfene kaawp.p hWortisn | mmdteexr schei den

dieser I ndex?

Gurtzgen: Der Arbeitskrafteknappheits-Index basi
Arbeitsagenturen, inwieweit die Besetzung offene
begrenzt verfliugbare Arbeitskrafte in den kommend
somit als schnell verfiuagbarer Fruhindikator ange
Mat ching-Prozess und ihre Sicht auf beide Markts
basieren dagegen auf einer repréasentativen Betri
Zu Unterschieden nach Branchen oder BetriebsgronR
Wahrend der Arbeitskrafteknappheitsindex einen Kk
unser | AB-Monitor riuckblickend Uber die tatsachl
Quartal. Zudem ist davon auszugehen, dass sich d
auf die den Arbeitsagenturen gemel deten Stell en

of fenen Stellen erfasst, al so auch die den Arbei
Fiar wen ist der neue | AB- Monitor Arbeitskraftebe



https://iab.de/mitarbeiter/popp-martin/
https://iab-forum.de/glossar/iab-stellenerhebung/
https://iab-forum.de/glossar/arbeitsagentur/
https://iab-forum.de/glossar/arbeitskraefteknappheits-index/

Popp: Gerade aus der interessierten Fachoffentli

Thema. Deshalb glauben wir, dass der | AB- Moni tor
auch der Arbeitsmarktpolitik, den Tarifpartnern,
Einblick Ober die Entwicklungen am deutschen Arb
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