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Seit dreieinhalb Jahren | eitet Duncan Roth d
| AB - eine Aufgabe, bei der es nicht nur um
Verantwortung fdr ein kleines Team, wissensc
Weiterentwicklung des | AB. Wie Roth diese RO
und warum Nachwuchsforschungsgruppen frische
im Portrat.

Eines wird beim Gesprach mit Duncan Roth sofort

Wi ssenschaftlers, der nicht nur kompl exe Zusamme
fur andere Uberni mmt. Sei t dreieinhalb Jahren | e
., Berufe und Erwerbsverl aufe®* am | AB.




.l ch habe mich damals sehr gefreut, diese Chance
eigens nach Nurnberg gezogen. All erdings war das
Zuvor war der promovierte Okonom bereits im Regi
Disseldorf. Dort forschte er zu unterschiedliche
LandespoHlFadhlkrdigfmtdel esagent uvrorf 00r tAr b,eMotn Di gi t al i
Mi ndestl ohn - thematisch war ich i mmer breit int

das i hn dabei ebenfall umtri eb, war di e Beruf sf

Evaluation des Instituts im Jahr 2020 angeregt,

ied sich, dies unter ande

h
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|l etzten Jahren weiter an Bedeutung gewonnen hat.
t
Il nstitutsleitung entsch
h

Grindung einer Nachwuchsforschungsgruppe.

Di e Nachwuchsforschungsgruppe bie

Da die Gruppe ,Berufe und Erwerbsverl|l dufe* die e
I AB wurde, muss die Frage erl aubt sein, was das

Nachwuchsforschungsgruppe®“® erl autert Roth, ,biet
Leitungserfahrung zu sammeln. Wobei ich mich inz
zwinkert. FOr ihn hat das Format aber auch noch

flexibel eingesetzt werden, da sie nur Kkleine Te
besteht, mei stens Promovierende. Damit sind sie

wi ssenschaftlichen Nachwuchs, bringen aber awuch

umri ssenes Themenfel d, aber i nner hal b dessen wir
und i hrem Team eigenstandig entwickelt. Dazu geh
einzuwer ben. *

Ein I deenlabor im Kleinen also. So sah s auch d

c
die geplante Nachwuchsforschungsgruppe usschrie
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Il deen fuOr eine kunftige Forschungsagenda mi't
d

rin
institutsoffentlichen Vortrag vor - un Uberzeu
, Al s Flihrungskraft war Il ch der N a
Bevor er Uber die inhaltlichen Schwerpunkte spri
ent wickelt hat, berichtet er jedoch erst mal i eb
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Nachwuchsforschungsgruppen kodnn
zu bearbeiten - sie kOdnnen auch
Duncan Roths Gruppe im | AB zwar
Auf das Erfol gsmodel |
Zwe i Jahre nach der Gridndung de
Startschuss fir die Gruppe , Oko
der I nstitutsleitung ins Leben
engagierter | AB-Forschender, di
Wirtschaftsforschung und mit in
Arbeitsmarktes eine grofRRe Summe
Finanzierung der Nachwuchsforsc
., Akt uel | formiert sich eine dri
Geschlechterforschung®“, erzéahl:t
der I nstitutsleitun mit Zeit wu
sind die Voraussetzung dafidr, u
schaffen

Auch Duncan Roth hat das Ziel,
Forder mittel zu finanzieren. Dr
Forschungsschwerpunkte noch | &n
Gl eichzeitig ist die Antragstel
die Ausarbeitung von Projektide
wi ssend, dass die Konkurrenz gr
., Was mir hilft, ist der Austaus
bearbeiten zwar unterschiedlich
auch, wenn es um das Einwer ben
AuBRerdem haben alle Nachwuchsfo
Arbeit und strategischen Uberl e
| AB vorgestellt und sich fachl
ebenfalls noch verstarkt.?*
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