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Die Zahl der Beschaftigten sowie der offenen
ist im Pandemie-Jahr 2020 deutlich zuridckgeg
Arbeitskraften, deren gesuchte Qualifikation
., Opezialist®“® oder ,Experte® entspricht, erwe
robust.

Di e Nachfrage nach Arbeitskraften wird nicht nur

auch durch strukturelle Anderungen am Arbeitsmar
Fortschritt hervorgerufen. Um Veranderungen bei
Arbeitskraften unterschiedlicher Qualifikationsn

Folgenden das Konkrefpdr dersu rbee ruéf i g ectheegne n . Hi er bei
ni cht um die formale Qualifikation, di e eine Per
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Fertigkeiten, die in der Regel bent6tigt werden,

Hel fert dasiegkent &ei ne oder nur eine maxi mal einj a
Tati gkekdemkwiwmintdnei ne Berufsausbildung benotti gt
Expertentatigkeiten schlieRBlich erfordern den Ab
einen Hochschul abschl uss.

Rund 58 Prozent der Tatigkeiten e

Rund 58 Prozent der Tatigkeiten, die von sozialywv
wer den, erfordern einen Berufsabschl uss. Far gut
Abschluss oder eine Meister-/Technikerausbildung
erfordern keine besonderen Ausbil dungsnachwei se.
Uber | a&ngere Zeit stieg sowohl di e Beschaftigung
Beschaftigung von Arbeitskraften im Helferbereic
Fachkraften mit Berufsausbildung nahm ebenfalls
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Abb. 1: Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung nach beruflichem
Anforderungsniveau, 2014 bis 2020
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Verdnderung gegeniiber
Vorjahresquartal in Prozent: —#— Spezialist oder Experte Fachkraft -#- Helfer

Quelle: Daten der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Berechnungen. © 1AB

Seit dem Wirtschaftsabschwung 2018 ist keine der
Das Beschaftigungswachstum im Helferbereich verl
Krise kam es hier sogar zu einem Ruckgang der Be

stagnierte und ist in der aktuellen Krise |l eicht
beruflichen Anforderungsniveaus ,Spezialist®“® ode
ersten drei Quartalen 2020 gestiegen, wenn auch

Betriebliche Nachfrage nach Ar bei

I'm Unterschied zur Zahl ®&amndRkssaghrafttuirg A mg sAinebldd e
of fenen Stellen in der Corona-Krise auch for Exp
Abbil dung 2). I m vierten Quartal 2020 hat die Za
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wi eder | eicht zugenommen. Dabei fiel die Trendum
Fachkraften sowiSpelkeial Expemten und

Abb. 2: Mit Vermittlungsauftrag an die BA gemeldete offene Stellen nach
beruflichem Anforderungsniveau, 2014 bis 2020
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Zu beachten ist dabei all erdings, dass die Beset
Beschaftigung fiuhren muss, da ein Teil der Stell

Beschaftigtenumschlag und damit der Ersatzbedarf

aus (siehe Abbil dung 3 und Infokasten , Messkonze
und Definition des Beschaftigtenumschlags®“). Wah
Beschaftigten eingestellt oder entlassen wurden,

nur rund halb so grof3.
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Abb. 3: Beschaftigtenumschlag nach beruflichem Anforderungsniveau,
2014 bis 2020
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Anmerkung: Der Beschaftigtenumschlag auf Basis der sozialversicherungspflichtigen Beschdfigung wird berechnet als
[pegonnene Beschiftigungsverhiltnisse + beendete Beschaftigungsverhaltnisse abzgl. des Betrags der absoluten Beschaftigungs-
anderung im Quartal) / (0,5 (Zahl der Beschiftigten im Quartal + Zahl der Beschiftigten im Vorquartal) ).

Quelle: Daten der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Berechnungen. @ I1AB

Ein wichtiger Grund hierfdr durften die untersch
di e Akquise von Experten und Spezialisten sowie
Hel f ersnt.uddienevon Ronald Bachmann medgandeRBRendeams
Arbeitskrafte mit komplexen TAatigkeiten tendenzi

deswegen weniger dazu neigen, den Betrieb zu wec

Nicht alle offenen Stellen werden
gemel det
Die Betrachtung der bei der BA gemel deten Stelle

Tei l des Stellenmarktes abbil den. I m vierten Qua
dort gemel det. Diese Meldequote sinkt mit hohere
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Basi sABebBt el | ,enckirenedbwonly ni cht bei der BA gemel de
insgesamt aber einen sehr &adahnlichen Verl auf des

eSeit dem Jahr 2019 geht die Zahl der offenen S

Corona-Krise nochmals deutlich verscharft.
eDer RiUckgang des Stellenangebots betrifft sowo
Fachkrafte, Experten oder Spezialisten.

eDi e Abnahme der offenen Stellen fallt foar Helf
Spezialisten.

Abb. 4: Offene Stellen nach beruflichem Anforderungsniveau im vierten Quartal,
2016 bis 2020
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Fazit

Sowohl far Hel fer al s a h f Or Fachkrafte ist e
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Beschaftigten zu verzei en. Bei den Experten-

das Stellenangebot zurd — und auch das nur ger

nw X T O

ver st ar kt ersuchen, di
di

Wi

e Beschaftigtengruppe w

se gut ual i fizierte und am Markt teils sehr

® S5 ® O O C

e
eder ei

=]
5

e
i st dies unter Umst an
n i mmer n

(¢

Um dies zu vermeiden, geh

D

v
q
stellen moécht
Unterfangen
[ e

in Krisenzeiten zu hort

D
>

Grundsatzlich tun Gesell schaft, Politik und Wirt
Weiterbildung aufrechtzuerhalten beziehungswei se
erl eichtern berufliche Umbriche und verhindern s

Messkonzept der begonnenen Beschaftigungsverhal

Beschaftigtenumschl ags

In der BA-Statistik werden Ubergange iGber den |

|

Beschaftigungsverhaltnisses abgebildet. Di es b
durch den Betrieb, die als neu begonnenes Besc!l
werden Mel dekonstell ationen mit zum Teil tagli
Betrieb berudcksichtigt. Bei spiel sweise werden
zur Sozialversicherung an- und wieder abgemel de
I m Rahmen der | AB-Stellenerhebung werden diese

Person beim sel ben Betrieb vom Betrieb signifil
Ni cole Giurtzgen und BenjRmZnM&EiUfioeen wkasaeinf 2 e 3 (

hin, dass es bei der Verwendung der begonnenen
Statistik de BA zu abweichenden Ergebnissen i1
| AB- Stell ene ebung kommen kann.
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Zu Berechnung des Beschaftigtenumschl ags (auch
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung wi
i Mesearch Handbook owoEgelseche¢eagéeémen®deéi niti on

Beschaftigtenumschlag wird berechnet als die al
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begonnenen und beendeten Beschaftigungsverhaltri
wurde vorher um den Betrag der absoluten Besch:
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