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Abb. 1: Héhe des Rentenzugangsfaktors nach Rentenart und Lebensalter
nach derzeitigem Recht (ab 2031)

1,15

Rente fiir besonders langjahrig Versicherte?

1,10 Rente flir langjahrig Versicherte

1,05

1,00

0,95

0,90

0,85
63 64 65 b6 67 68 69

I Die Rente fiir besonders langjahrig Versicherte wurde 2014 als sog, Rente mit 63" eingeflhrt. Bis 2031 steigt das Eintrittsalter auf 65,

Lesehilfe: Der Zugangsfaktor wird mit dern Rentenanspruch multipliziert; Je hoher der Zugangsfaktor, desto hoher die Rente. Ein Wert
von 1,1 steht bspw. fir einen Zuschlag van 10 Prozent. Fir besonders langjahrig Versicherte steigt er zwischen dem 65. und 67. Lebensjahr
nicht mehr, sondern liegt konstant bei 1,0 (dies entspricht einer Rente von 100 Prozent),

Quelle: eigene Berechnungen. Grafik: IAB

Zurzeit wird eine | ange Lebensarbeitszeit von 45
dass die Betroffenen zwei Jahre friaher abschl ags
man nur, wenn man die Fridhrente auch tatsachlich
positive Anreize wiurden dagegen dann gesetzt, we
fehl enden Abschl d@gen, sondern das Weiterarbeiten

Grundzige des Reformvorschl ags

I m Folgenden werden die Grundzige eines Refor mmo
Beitrag fiar di dbFAZnseki beséimmhabeStartalter géab
pro Monat. Dies ware versicherungsmathemati sch t
Laufzeit hinweg gezahlten Renten ware jeweils id
bi sher schon) nach der Regel altersgrenze gelten.

Sobald vor der Regelaltersgrenze 45 Versicherung
Sonderzuschlag auf die Rent e, so dass der Zugang
Zuschl age wirden sich unabhédngig davon durchgéang




Abb. 2: Hohe des Rentenzugangsfaktors nach Beitragsjahren und Lebensalter
laut Reformvorschlag

— 45 Beitragsjahre mit 65 Jahren

A 45 Beitragsjahre mit 66 Jahren

1,20 —— weniger als 45 Beitragsjahre
==--- zum Vergleich: Rente flir

115 besonders langjahrig Versicherte

nach derzeitigem Recht

1,10
1,05
1,00
0,95
0,90

0,85
65 66 67 B8 69
Lesebeispiel: Nach dem Refermvorschlag hitte eine Person mit 66 Jahren und 45 Beitragsjahren zu diesem Zeitpunkt einen

Rentenzugangsfaktor von 1,0. Geht diese Person erst ein Jahr spater in Rente, also mit 67, |age der Rentenzugansfaktor bei 1,06 - und
damit um & Prozent hoher als nach derzeitigem Recht.

Quelle: eigene Berechnungen. Grafik: IAB

Abbil dung 2 stellt die Verl aufe fiur unterschiedl
Jahren dar:

eEine Person, die mit 65 Jahren bereits 45 Vers
Zugangsfaktor von 1,0 starten, der sich bei sp
Prozentpunkte pro Monat).

eBei einer Per son, di e mit 66 Jahren 45 Versich
Alter von 66 auf 1,0 angehoben.

eEine Person, die nicht auf 45 Versicherungsjah
von 1,0 an der Regelaltersgrenze erreichen, de
pro Monat steigt

Soll en abrupte Spriunge des Zugangsfaktors ver mie
Sonderzuschl d&ge gl eichmdfRi g Uber eine | dangere Ze
zwi schen 43 und 45 Versicherungsjahren sukzessiwv
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| &ngere Erwerbstatigkeit, die zusatzliche Wertsc

bringt

Weiterhin wird diskutiert, bei besonders belaste
ermdéglichen. Falls das gewinscht ist, sollten au
Beitragszeiten mit solchen Tatigkeiten sollten n
Renteneintrittsalter verbunden sein, sondern mit
Rentenanspruch koéonnten die Betroffenen dann eine
anderenfalls durch Abschlagsfreiheit). Durch die
auch das Weiterarbeiten mit spaterem Renteneintr
Arbeitsmarkt zu verbleiben, und keine neue Norm
Sofern eine besondere Beriudcksichtigung von bel as
pragmati sche Regeln vor allem zu deren Definitio

aus dem Ausdsatnedr rweiec diesc hen SochwentBréeéebherpensio

Ver st arkende MaRnahmen

Das hier vorgeschl agene System wirde einen Parad

sich der Blick nicht zuerst auf das fridhestmogl
Vorteile des Weiterarbeitens.

Bi sher ist es vielen gar nicht bewusst, dass es
nach dem regul &ren Alter in Rente gehen. Gute In
Auswirkungen kann dagegen deutliche Verhaltensan
informiert, kann sich ein erheblicher Teil ein W
kommt bei spiel sweise eine BeflmagsngVei kemnwend Bt gélz

einem Beitrag fpilubldiazsi e rAtB -wuorrduem .

Durchgéadngige Zuschl a@age von 0,5 Prozent waren | ei
eine breit angelegte I nformationskampagne zu den
Altersgrenzen setzen dagegen bisher eine Norm de

Dieser Norm kann zuséatzI|lich dadurch entgegengewi
Regel altersgrenze nicht mehr automatisch enden,
Regelungen stellen derzeit die einzige MOoglichke

beenden, sofern kein sachlicher Grund vorliegt.
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hi nausgeschoben werden, aber der gesetzte Standa

Stattdessen sollte das Sozialgesetzbuch Regelung
der Regel altersgrenze enden, wenn das zu dem Zei
Damit ware der Standard umgekehrt. Das wiurde ein
nicht gesetzliche Regelungen wie Betriebsvereinb
verankert ist. Dadur c kdnnten die vorgeschl agen
I'n diesem Sinne sollten zudem Beschaftigte gerad
systematisch in Tatigkeiten mit | adangerer Perspek
real i stisch erreichbare Ziele gehen, also mei st
Tatigkeiten. Dafidr sollten Netzwerke in der Wirt
Beratung und Unterstidtzung mit Qualifizierungsmo
dazu beitragen, eine Orientierung auf den fruhes
wichtige Voraussetzung dafidr, |l angere Erwerbsper
schaffen.

Es gabe im neuen System weiterhin ein Regelalter
werden konnen und Anspruch auf Grundsicherung i m
Sonderzuschl age auch ein Zugangsfaktor von 1,0 e
di enen, wiurde aber nicht mehr als Hurde wirken wu
Ver bindung gebracht. Zudem kénnten im Rahmen die
Startalter bei Bedarf auch aquivalent als Abschl
Eine Anpassung des Regelalters an die steigende
Lebensjahre ware zu diskutieren.

Fazit

Die vorgeschl agene Reform bedeutet starkere Anre
wirken, wo die abschlagsfreie Friahrente bisher
durch eine grofBRe I nformationskampagne, eine syst
bel astenden Berufen und eine Anderung bei der au
der gesetzlichen Regel altersgrenze. I n der Summe
friohestmdédglichen Renteneintritt auf die Moéglichk
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