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Eltern I m Homeof fi ce ar:.t
| anger
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Mit der zunehmenden Verbreitung mobil er Arbe
den Fokus familien- und arbeitsmarktpolitisc
das die Vereinbarkeit von Erwerbs- und Sorge
insbesondere Mutter mit Kindern im betreuung
Umf ang erwerbstéatig, wenn ihnen die MO6glichk

Gl eichzeitig arbeiten diese Mutter ofter U0Ube

Digitalisierung, mobile Technologien und nicht z
das Arbeiten von zu Hause - kurz: Homeoffice - i
Erwerbsarbeit etabliert (leselrobisehhingsberRizibhi p
Grunau und Stefanie Wolter). Diese Entwicklungen
grundl egend. FOr Familien mit jungen Kindern ent
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Herausforderungen.

Fl exi ble Arbeitsorte und -zeiten kOonnen es Elter
bei unzureichenden Betreuungsmoglichkeiten oder

Nut zung von Homeoffice und die Ladnge der individ
Verhaltnissen ab. Dazu fehlten bislang detaillie

Angesichts des Fachkr aftemangels hat das Thema
zahlreichen Branchen werden MOoglichkeite gesuc

Arbeitsmarkt. Arbeitsformen wie Homeof fi

a
n h
erschliefRen - unter anderem durch die starkere u
ce gelte
c e

Er werbspotenzial auch in familiar anspruchsvol

Zugl eich birgt Homeoffice gleichstellungspolitis
al so die Aufl 6ésung klarer Grenzen zwischen Arbei
oder die Reproduktion traditioneller Roll enmuste
bestehen, dass Homeoffice strukturelle Vereinbar
Fall sogar verschéarft, als dass eBezuwvdgr8andbau
Dummert und Kol l egi nnebBeiitnv d gA BCHroirsutm rsao wB el Id ennn d
Schnel l di enst) .

Er wer bsmiat i edngeren) Kindern arb
groRBerem Umfang im Homeoffice als

Auf schl ussreiche |IDA&8Bt-éOm | d snzzu Pleiresfoenretn bckife agung , Ar
Deut schl and® DQileAB-oQPgfeln)de Auswertung aus | AB- OPAI
deren Tatigkeit nach eigener Einschéatzung grunds
zei gt si ch, dass neben dem Geschl echt das Vor han
Unterschied macht .

Ein erster Vergleich zeigt, dass der Anteil der
Homeof fice arbeiten, mi t 41 Prozent um 5 Prozent
(siehe Abbildung 1). Auch der UmfangPrdeze rHto meerf f
Manner ohne Kinder arbeiten an mehr als der Halff
kinderl osen Frauen | iegt dieser Anteil bei 26 Pr
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arbeiten ebenfalls mindestens 30 Wochenstunden
weniger als 20 Wochenstunden. Dieser Anteil st

Homeof fice nutzen.

Bemer kenswerterweise ist das Erwerbsvol umen bei

S
dann geringer, wenn das jungste Kind zwischen si

typi scherweise mit zunehmender schulischer Veran
eingeschréankten Betreuungsinfrastruktur verbunde
Arbeitsmodell e haufig dazu veranlassen, ihre Arb
auf einem hoéheren Arbeitszeitniveau - auch for V

Mitter mit Homeoffice-MO6glichkeidt
Uberstunden

Eltern mit jiungeren Kindern, die Homeoffice nut z
wirft die Frage auf, ob sie auch mehr Uberstunde

Abbil dung 3 zeigt die Mehrarbeit von MiOttern nac

Der Anteil v Mittern, di Uberstunden | eisten,

unabhangig v der MOglichkeit zu Mobilarbeit (s

on e
on k

mit abnehmender Betreuungsarbeit die Bereitschaf
vV e b

vertraglich reinbarte Arbeitszeit hinaus tatig
Zugleich steigt die Zahl der el eisteten Uberstu
der MiOtter mit kleinen Kindern, die nicht im Hom
denjenigen, die Homeoffice nutzen kdnnen, sind e
Uberstunden zu |l eisten - selbst dann, wenn die K
auch bestehen, wenn die Kinder &alter sind. Bemer
deren Uberstundenpensum 10 Prozent der vertragl
Gruppen insgesamt ahnlich grofBB ist.
Bei Vatern mit Homeoffice-Mébglichkeit zeigt sich
ese MOoglichkeit | eisten hingegen deutlich hauf

d

i nsbesondere wenn die Kinder zwi schen sieben und




Fazit

Homeof fice kann gerade in Phasen intensiver Sorg
Familienverantwortung fl exibler zu koordinieren,
seltener nutzen als Vater. Unterm Strich | eiste
Arbeitsstunden als solche ohne diese Option. Di
Kinder schulpflichtig, aber weiterhin betreuung

o unw Od® >

l angfristig wirksamer Faktor fdr eine hohere Wo

Mitter mit der Mo6glichkeit zu mobilem Arbeiten
fri
f

c
>
(9]
—

en Betreuungsphasen. Homeof fice schafft hi

>
—
—

aber in der Breite dennoch nicht ZU einer

Gl ei chwoh!l birgt Homeoffice die Gefahr einer pot
méglichen Entgrenzung von Arbeit.

l nsgesamt eroffnen fl exibl Arbeitsformen wie Ho

Famil

eine achhaltige Ausschopf

e

e und Beruf, sie bergen jedoch auch das Ri
ung der Erwerbspotenzi
n

n =S

verl assliche Rahmenbedi ngungen etwa in puncto Ar

ZUu Vv mei den.
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Datenbasi s

Die Analysen basieren auf denrbdiABerOnudnael-d®lears oil

Deut sch(laABI-“OPAL) des | AB (Coban et al. 2024).
erwerbsfahige Bevdél kerung im Alter zwischen 18
Monaten zu aktuellen Themen der Arbeitsmarkt- 1

Core-Studie von | AB- OPAL begann im Oktober 202:

Die hier verwendeten I nformationen zur Nutzung
der Wel l e 4, bei der 6. 931 Personen (Teil nahme:q«
2024 bzw. 8.286 Personen (Teilnahmequote Kohort
%) im Juli/ August 2024 befragt wurden. Di e Gewi
Er wer bsbevdl kerung wurden mit der Version 2.0 :
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I n all er Kiur ze

mAngesichts der fortschreitenden Flexibilisier
Herausforderungen bei der Vereinbarkeit von E
zunehmenden Fachkraftemangels stellt sich die
Erwerbsbeteiligung von Eltern - vor allem von

sl nsbesondere Eltern mit Kindern unter sieben
groRBerem Umfang als Beschaftigte ohne Kinder.

s MUtter mit der Méglichkeit, im Homeoffice zu
di ese Option hoédhere vertragliche Wochenarbeit
s Mitter mit Homeoffice-MOglichkeit | eisten hau
im Vorschul alter. Die durchschnittliche Zahl
moder at .

s Die Moglichkeit zur mobilen Arbeit kann zur S
Er werbsbeteiligung von Miuttern beitragen, bir
Arbeitsbelastung und einer Reproduktion tradi
bestehende strukturelle Defizite in der Verei
abfeder n, aber nicht aufl 0sen.
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