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Erste Ergebnisse der nel
Bewer berstudi e: Erfahrur
Berufsorientierung mache

10. Septejmbetrz 2B&I51 mann, Carola Burkert, Britta Matth
Schl udi

Wi e der Ubergang von der Schule ins Erwerbs]l
zukinftigen Arbeitsmarktchancen junger Mensc
stehen die heutigen Jugendlichen an dieser S
persoénliche Hintergrinde oder Angebote der B
Bewerberstudie nimmt diese und ahnliche Frag
zwi schen der Bundesagentur fdar Arbeit (BA),
(BI'BB) und dem | AB. BIBB-Forschungsdirektor
Fitzenberger sprechen im Interview uUber die
Ergebni sse.




Herr Professor Ertl, Herr Professor Fitzenberger
erfolgreich zusammen und beweisen ihre enge Zusa
Bewerberstudie. Was ist fiur Sie das Besondere an

Prof . Dr . iBubesret tEr t |

2017 Forschungsdirektor wund
Standiger Vertreter des
Prasidenten am Bl BB.

Hubert Ert]l: Die BA-BI BB-1 AB-Bewerberstudie ist
wir seit fast dreiBig Jahren durchf hren. Mi t i h
Ausbi |l duntgrsamagkar ent er machen und die amtliche S

Bewerber erganzen.

Durch unsere neue Kooperation mit dem | AB haben
Daten aus dem opeBundeasag GetsudrBa)E rudr baedmi ni str at
Beschaftigungsverl aufen zu verknipfen. Damit ers
spannende Forschungsfelder. Mit den gemei nsamen
auch auf hohem wissenschaftlichem Niveau bearbei
besser von der Politik genutzt werden, um passge
Herausforderungen am Ausbildungsmarkt =zu entwick



https://www.bibb.de/de/26480_hubert_ertl.php
https://iab-forum.de/glossar/ausbildungsmarkt/
https://iab-forum.de/glossar/arbeitsagentur/

Prof. Bernd FKitzenberger, PhD
|l ei tet seit 2019 das | AB.

Bernd Fitzenberger: Di ese Herausforderungen sind
wichtiges Thema. Wi r sehen zum Beispiel, dass ei
besetzen koéonnen, wadhrend gleichzeitig besti mmte

Schwierigkeiten haben, einen geeigneten Ausbil du
Probl em. Daher war es fair uns naheli egend, uns a
Datensatz zu er halten, mi t dem wir die EntwickIlu
kdnnen.

Laut Statisti k der BA war bei 55. 000 Ausbil du
Ver bl ei b nicht bekannt .

Il nsbesondere eine Gruppe junger Menschen, di e vo
Befragung abgebil det werden: die unbekannt Ver bl
Fitzenberger: Die ,unbekannt Verbliebenen“® sind

und Uber diesen Kanal einen Ausbildungsplatz ges
Personen dann keine weitere Vermittlung mehr gew
Ausbil dungsplatzsuchenden und der BA ist abgebro
Personen geworden ist, ob sie zum Beispiel erfol
waren oder nicht - und wenn nicht, was sie statt
Wichtig ist in diesem Zusammenhang, dass wir hie
Laut Zahlen der Statistik der BA war bei 55.000

2023 der Verbleib nicht bekannt. Das ist eine er



https://iab.de/mitarbeiter/fitzenberger-phd-bernd/

der Bewerberstudie zu schlieBen.
Ertl Aus den vorangegangenen BA- BI
der unbekannt Verbliebenen Gefahr | auft
Situationen, wie beispielsweise Arbeits
Ergebni sse wieder hin. Es ist daher wic
Hintergrund der mit knapp drei Mi Il lione
Jahren ohne Berufsabschluss in Deutschl
Der Anteil der Arbeitslosen ist bei
so hoch wie bei den Ubrigen Befragte
Wie zeigt sich das in | hren aktuell
Ert | Wir sehen, dass von den unbekannt
einer Ausbildung waren. Bei den Ausbild
Prozent Gl eichzmgilbeigt lddrsbebd rt sAinbtieeeinld edme
Ver bl iebenen mehr als viereinhalb Mal S
Wir haben die Ausbildungssuchenden auch
gefragt, und da spiegelt sich die Ungl e
bezeichnet sich nicht ei nmal die Halfte
Ver bl eib drei von vier zufrieden sind.
unbekannt Verbliebenen den Kontakt zur
Ausbil dungspl atzsuche erfolgreich war o
Ausbil dungspl atz gefunden wurde, sonder
Fitzenberger: Aktuell e Studien etwa von
heut zutage direkt von der Schule in ein
das zunachst kurzfristig sinnvol/l er sch
und keine Pruafungen mehr abl egen muss.
wissen, mit einer Ausbildung deutlich b
auc ein geringeres Arbeitslosigkeitsri
Unser aktuell e Ergebni sse aus der Be
unbekanntem Verbleib ein besonderes Pro
Befragung 17 Prozent der Befragten er we
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https://iab-forum.de/glossar/arbeitslose-registrierte/
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eine neue BA-BI BB-1 AB-Bewerberstudie geben, auf
Ausbil dungsstellensuche bereitstellen kdnnen.

Il nformati onen zur Studi e

Bei der BA-BI BB-1 AB-Bewerberstudie 2024 handel t
Reprasentativbefragung von Ausbildungssuchender
der BA als ausbildungsstellensuchend gemel det \
ausgewadahlte Menschen, die eine Ausbil dungsstel!]l
Mitte November 2024 bis Ende Januar 2025. Nach
auswertbare Falle vor. Die bereinigte RuUckIl auf
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