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sinnvoller Weg, um den Fachkraftebedarf zu decke
beschranktem Umfang statt. I n der ersten Halfte
Personen pro Jahr, stieg dann bis 2019 auf =etwas

2020 trat das Fachkr afteeinwanderungsgesetz zur
Kraft, doch es konnte aufgrund der Covid-19-Pand
BAMRuUus dem Jahr 2022 zeigen: Nur etwa 30.000 Per

Corona-Jahr zu Erwerbszwecken ein.

Angesichts dieser Zahlen wird deutlich, dass die
einen sehr kleinen Beitrag zur Stabilisierung de
Der Uberwiegende Teil der Zuwanderung besteht na
EU, die zu einem gewichtigen Teil als Erwerbsmig
(l esen Sie hierzu nediemr v20R2W3 narts cHeirédbreene Br tcker ur

Letztere orientiert sich jedoch nicht am Arbeits
bei der Integration zudem h&ufig hohe HUrden ube
Fl uchtgeschichte, des niedrigen Qualifikationsni
bediurfen daher spezieller Unteeswdét z s hGesfinhgli€nha hen e
erst mit grofRRer zeitlicher Verzégerung am Arbeit
2013 und 2016 nach DeutschBasdhgtkogmeobk guane de
mehr Jahren 61 Prozent, fiur Frae2envah Fuoigmt KOIs
anderen verfassten.Beitrag im | AB-Forum

Ahnlich hohe Beschaftigungsquoten wie unter den
zugewanderte rwerbspersonen aus den EU- Staaten,
Mal t a, Estland, Lettl and, Litauen, Pol en, Sl owak
sind sie fir nach der sogenannten ,Westbal kanreg
Landern Al bani en, Bosnien-Herzegowi na, Kosovo, \Y,
Serbien, die alle nicht EU-Mitglied sind. Di e We
Arbeitsplatzzusage voraus, eine Mindestvorausset
Beschaftigungsquote betragt in den ersten beiden
und auch nach vier Jahren | iegt sie noch i mmer b
neuen EU-Staaten betrdagt die Beschaftigungsquote
oder Arbeitssuchendmel dung in DeutschlandABmmer
Forschungsbericht 23/ 2022 .voAn glkaviicd tAsd udn tess eun dZ ad



https://iab-forum.de/glossar/bamf/
https://mediendienst-integration.de/artikel/menschen-wollen-arbeiten-und-sich-integrieren.html
https://iab-forum.de/glossar/erwerbsfaehig/
https://iab-forum.de/glossar/beschaeftigungsquote/
https://iab-forum.de/en/labour-market-integration-in-germany-refugee-women-take-significantly-longer-than-men/
https://iab-forum.de/en/labour-market-integration-in-germany-refugee-women-take-significantly-longer-than-men/
https://iab.de/publikationen/publikation/?id=12919984
https://iab.de/publikationen/publikation/?id=12919984

Ampel - Regierung die gesteuerte erwerbsbezogene Z

Die derzeitigen Zuwanderungsregel

Die Erwerbsmigration nach Deutschland wird seit
Mi ndestanforderungen gesteuert. Die wichtigsten
Hochschul - oder Beruf sabschl uss, eine Gleichwert
bezi ehungsweise eine Vergleichbarkeitspriuogfung de
Arbeitsbedingungen und die Arbeitsmarktprdafung.
Mi ndesteinkommen vor. Weiterhin bestehen Sonderr
basieren (Beispiel Westbal kanregelung) oder far
MaRnahmen bestehen in der Uberwachung der Lohnza
Sprach- und Bildungsangeboten, um die I ntegratio
Die geringe Erwerbsmigration aus Drittstaaten na
Wirkungen des geltenden Rechts geschul det sein.
genommen werden. So sind die deutschen Ausbil dun
vergleichbar und fuhren deshalb bei der Gl eichwe
AuBBRerdem sind der Verwaltungs- und Zeitaufwand h
Abschl dssen und zur Einreise zwecks Arbeitssuche
Regelungen zu intransparent.

Angesichts des hohen Arbeitskraftebedarfs auch b
voraussetzen, wird auch ein verstéarkter Zuzug oh
Dagegen sprechen auf der ei nfernbeSetistleo sda meq Rieires e
ohne abgeschl ossene Berufsausbildung und die hoh
abgeschl ossene Berufsausbildung. Auf der anderen
Vorl i egen einer Arbeitsplatzzusage ohne weitere
aufenthaltsrechtliche Restriktionen sogar zu wunt
Lei stungsbezugsrisiken fiuhren kodnnen.
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Auch sehen die aktuellen Vorschl age keine deutli
reglementierte Berufe vor, obwohl in zahlreichen
im medizinischen Bereich. Hi er sollte geprioft we
vereinfacht werden koénnen, wie einschl agige Beru
oder eine Erwerbstatigkeit auf Probe erl aubt wer
Deutschland zu ermdglichen. Zum einen kann somi't
deutschen Arbeitsmarkt genutzt werden - insbeson
Sammel n von Berufspraxis in Deutschland und dami
|l deal erwei se kann dann nach einer gewissen Zeit

erworben wer den.
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