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I n Deutschland sind Unternehmen ab 20 Bescha
Prozent i1 hrer Arbeitspl atze mit Menschen mit
erfullen Uber 60 Prozent dieser Unternehmen
Unternehmen in der o0ffentlichen Verwaltung w
Der Anteil schwerbehinderter Beschaftigter s
Il n Firmen mit 20 bis 39 Beschaftigten |iegt
mit 1.000 oder mehr Beschaftigten sind es 5

Sinkende Geburtenraten und eine alternde Bevdl ke
Herausforderungen dar . Das betrifft insbesondere
wi rtsc hPafotdluikcttievdi tdiaite | angfristige Nachhaltigkeit
Deutschland ist hiervon besonders betroffen: Der
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Die Einhaltung der Beschaftigungs
und Unternehmensgr 6Re

Unter den Unt er neh meBne sgcihbaf teisg esnogl gcghues, h ed iuen dd iseo | c |
erfiullen. Erstere beschaftigen mindestens die ge
Beschaftigten, wa&dhrend Letztere der Beschaftigun
nachkommen und daher die Ausgleichsabgabe zahl en

Zwi schen 2003 und 2014 stieg der Anteil der Unt e
Prozent auf 40 Prozent, blieb bis 2020 etwa auf
Abbil dung 1).

Abb. 1: Einhaltung der Schwerbehindertenquote, 2003 bis 2023

Anteil der Unternehmen, die die Beschaftigungspflicht erfiillen, in Prozent

42
40
38
36

34
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Anmerkung: Ein Unternehmen erfiillt die Beschaftigungspflicht, wenn es jahresdurchschnittlich je Monat einen Arbeitsplatz
120 bis 39 Beschaftigte)], rwei Arbeitspldtze (40 bis 59 Beschafte) oder 5 Prozent der Arbeitsplitze (ab 60 Beschaftigte) mit
schwerbehinderten Menschen besetzt.
Quelle: Beschaftipungsstatistik sehwerbehinderter Menschen, 2003-2023; eigene Berechnungen.
M =3.102.184 Unternehmen-Jahr-Bechachtungen, Grafik: 1AB
Rund 71 Prozent der Unternehmen in der o6ffentlic
Of fentliche Arbeitgeber haben oftmals strengere
von Menschen mit Behinderungen betrifft. So muss
schwerbehinderten Bewerber und Bewerberinnen, di

einem Vorstellungsgespréach einl aden.
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Abb. 2: Einhaltung der Schwerbehindertenquote nach Unternehmensgrofe

Anteil der Unternehmen, die die Beschaftigungspflicht erfillen, in Prozent
(Durchschnitt der Jahre 2003 bis 2023)

20 bis 39

Anmerkung: Ein Unternehmen erfillt die Beschaftigungspilicht, wenn es jahresdurchschnittlich je Manat einen Arbeitsplatz
(20 bis 38 Beschaftigte), zwei Arbeitsplatze (40 bis 59 Beschaftigte) oder 5 Prozent der Arbeitsplatze (ab 60 Beschaftigte) mit

Pflicht eines Unternehmens, ...

B .. cine schwerbehinderte Person zu beschaftigen

B .. zweischwerbehinderte Personen zu beschéftigen

B ... 5 Prozent schwerbehinderte Personen zu beschaftigen

40 bis 59

60 bis 99

100 bis 249

250 bis 499

500 bis 999

Unternehmensgrile nach Zahl der Beschaftigten

schwerbehinderten Menschen besetzt.

Quelle; Beschaftigungsstatistik schwerbehinderter Menschen, 2003-2023; eigene Berechnungen.
N = 3.102.184 Unternehmen-Jahr-Beobachtungen. Grafik: I1AB
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Abb. 3: Anteil schwerbehinderter Beschaftigter nach UnternehmensgréRe

Durchschnittlicher Anteil der Beschaftigten mit Schwerbehinderung an allen Beschaftigten pro
Unternehmen, in Prozent (Durchschnitt der Jahre 2003 bis 2023)

Ptlicht eines Unternehmens, ...
B .. cine schwerbehinderte Person zu beschaftigen

B .. zweischwerbehinderte Personen zu beschaftigen
B ... 5Prozent schwerbehinderte Personen zu beschéftigen I

20 bis 39 40 bis 59 60 bis 99 100 bis 249 250 bis 499 500 bis 999 ab 1000

Unternehmensgriibe nach Zahl der Beschéftigten

Anmerkung: Ein Unternehmen erfillt die Beschaftigungspflicht, wenn es jahresdurchschnittlich je Monat einen Arbeitsplatz
(20 bis 39 Beschaftigte), 2wei Arbeitspldtze (40 bis 59 Beschiftigte) ader 5 Prozent der Arbeitsplitze (ab 60 Beschaftigte) mit
schwerbehinderten Menschen besstzt,

Quelle: Beschaftigungsstatistik schwerbehinderter Menschen, 2003-2023; eigene Berechnungen.
M =3.102.184 Unternehmen-Jahr-Beobachtungen. Grafik: |1AB

Umgekehrt ist der Anteil der Unternehmen, die ga
beschaftigen, in kleinen Unternehmen im Vergleic
Unternehmen mit 20 bis 39 Beschaftigten sind es
Beschaftigten nur noch 4 Prozent und ab 250 Besc
4) .




Abb. 4: Anteil der Unternehmen ohne Beschaftigte mit Schwerbehinderung

nach Unternehmensgrole

in Prozent (Durchschnitt der Jahre 2003 bis 2023)

20 bis 39

40 bis 59

60 bis 99

Pflicht eines Unternehmens, ...

B .. cine schwerbehinderte Person zu beschaftigen

M ... zweischwerbehinderte Personen zu beschaftigen

B ... 5 Prozent schwerbehinderte Personen zu beschaftigen

24
I 4@

100 bis 249

<1

250 bis 499 500 bis 999 ab 1000

Unternehmensgrifbe nach Zahl der Beschaftigten

Quelle: Beschaftipungsstatistik schwerbehinderter Menschen, 2003-2023; eigene Berechnungen.
M =3.102.184 Unternehmen-Jahr-Bechachtungen, eipene Berechnungen. Grafik: I6B

Unternehmen mit einem hohen Ant ei
geringer Qualifizierten erfull en
tendenzi el haufiger

Eine aktuelle Studie der Aut or i nmuelnt idviagksieadt yeBnei tdn
oben beschriebenen Zusammenhadange zwischen der Er
FirmengroRe beziehungsweise Wirtschaftszweig.
Des Weiteren wird in der Studie der Zusammenhang
Beschaftigtenstruktur analysiert. So zeigt sich,
wei blichen Beschaftigten die Quote eher erfiullen
Unt ernehmen, in denen relativ viele Hochqualifiz
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seltener eingehalten. Dies kdnnte zum einen dar a

Personen eher Aufgaben ausfidhren, die eine gerin
Hoherqualifizierte ein geringeres Risiko, schwer
Nicht zuletzt héangt auch die Altersstruktur in e
Zusammen, die Quote zu erfuoull en: Unt ernehmen mit
Jahre oder alter sind, erfullen die Pflicht deut
tberraschend, als Schwerbehinderungen in den al/|l
Fazi't

Die Analyse der Beschaftigungsstatistik schwerbe
Zusammenhange zwischen besti mmten Mer kmal en von

gesetzlichen Pflicht zur Besch&ftigung von schwe
demnach stark mit der FirmengroRRe, dem Wi rtschaf
Al tersstruktur im Unternehmen zusammen.

Zum 1. Januar 2024 trat die Reform zur FO6rderung
di eser Reform wurden die Staffelbeitréage fur die
Stufe eingefiuhrt, die insbesondere fiur Unternehn
beschaftigen, eine deutlich hdéhere Abgabe vorsie
EiAr t iken Karolin Hiesinger und Franka Vetter im
Daten aus der BsbM stiuatzt, zeigt: Die Ausgleichs

mehr Menschen mit Schwerbehinderung beschaftigen

Der Anteil der Unternehmen, die im Jahresdurchsc
beschaftigen, war vor der Reform insbesondere be
100 Beschaftigte hoch. Da al so insbesondere kIl ei
sind, ist zu vermuten, dass das Gesetz zu einem
di esen Unternehmen fuhrt. So gaben in einer Betr
ei nBeni t yag Anna- Maria Fischer und anderen im Wir
Viertel der beschaftigungspflichtigen Betriebe a
Schwerbehinderung zu beschaftigen, wegen der Ref
Wel che Frichte dies tragt, sollte Gegenstand ein

Beschaftigungsstatistik schwerbehinderter Mensch
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mDer Anteil schwerbehinderter Beschaftigter st
mit 20 bis 39 Mitarbeitenden | iegt er durchsc
groBeren Unternehmen bis zu 5 Prozent erreich
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