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| mmer me hr Betriebe in Deutschland bieten MaRnah
Familie und Beruf an. Das zahl t sich faar Betrieb
familienfreundliche MaRBRnahmen tragen dazu bei, d

alten Betrieb zuridckkehren.

Ein vormaliger Bundeskanzler hielt Frauen- und F
grundl egend gedndert: Heutzutage stellen Frauen

und sind fur die deutsche Wirtschaft unverzichthb
nach der Geburt eines Kindes - nach wie vor eine
als Manner . Deshalb ist fiOur sie der Spagat zwisc
schwieriger. Dies birgt auch Nachteile fOar die A
interessiert, i hre Beschaftigten bei der Vereinb
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Abb. 1: Anteil der Betriebe mit familienfreundlichen MalRnahmen, 2002 bis 2016

in Prozent
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Quelle: 1AB-Betriebspanel 2002 bis 2016, hochgerechnete Werte, eigene Berechnungen. € LAB

Der o6ffentliche Dienst I st Vorrei
Il nwi ewei t Betriebe familienfreundliche MaBRnahmen
engagieren sich GroRBbetriebe im Schnitt starker
i nzwi schen nachziehen. I n Betrieben mit einem ho
Beschaftigten ist das Angebot an familienfreundl
Rel ativ familienfreundl i ch, etwa im Vergleich zu
sich beispiel sweise der offentliche Dienst - mog

Legitimationsdruck steht als die Privatwirtschaf

verbessern kann.




Mitter kehren schneller und hauf.i
zur dck

Familienfreundliche MaRBRnahmen zahlen sich fur Be
sie tragen dazu bei, dass Frauen nach der Geburt
Arbeitgeber zuridckkehren. So steigt der Anteil d
Elterngeldanspruchs von zwo6lf Monaten wieder in
familienfreundlichen Betrieben mit mindestens ei
schnell er an. Drei Jahre nach Geburt des Kindes
dort tatig - UuUber 10 Prozentpunkte mehr als in B
Abbil dung 2).

Davon profitieren die Betriebe, da HKumarkapiEt aler
mi ndern (weil bei spiel sweise berufliche Qualifik
l anger die Erwerbstatigkeit unterbrochen wird).
Mitter bleiben somit erhalten und zahlen sich we
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Abb. 2: Anteil der Mutter, die nach der Geburt ihres Kindes in den Betrieb
zurtickkehren

in Prozent
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Lesebeizpiel: Bei Betrichen ohne familienfreundliche Mafnahmen sind 60 Prozent der Mitter aus der Stichprobe zwei Jahre nach
Geburt des Kindes wieder erwerbstatig - aber gut 70 Prozent, wenn der Betrieb eine oder mehrere familienfreundliche Malknahmen
anbietet,

Quelle: LIAB, eigene Berechnungen. @ IAB

Eine friuhere Erwerbsriuckkehr V O N

Karrierechancen

Zudem verringert die friuhere RuUckkehr von Mitter
familienbedingten Erwerbsunterbrechui®dgendi eevwoint i
Andr ea gZeizeefilget , dass solche Erwerbsunterbrechung
schl echteren Aufstiegschancen verbunden sind.

Bietet ein Betrieb familienfreundliche MaBnahmen
im Schnitt auch haufiger zu i hrem Arbeitgeber zu
denn neben der Dauer der Erwerbsunterbrechung be
nach der Geburt eines Kindes die Karrierechancen
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erwahnte Studie von Andrea Ziefle. Demnach verze
Er werbsunterbrechung zu ihrem vorherigen Arbeitg
solche, die den Arbeitgeber wechseln.

Abb. 3: Anteil der Mutter, die nach der Geburt ihres Kindes den Betrieb wechseln

in Prozent
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Quelle: LIAB, eigene Berechnungen. @ IAB

Ein Wiedereinstieg beim bisherigen Arbeitgeber w
innerhalb von dr ei Jahren nach der Geburt eines
haben in Deutschland einen gesetzlichen RlUckkehr
demsel ben Arbeitgeber.

Mehr als ein Funftel der Miotter w
Dennoch setzen nicht all e MlUtter nach der Geburt
bi sherigen Arbeitgeber fort. Das gilt auch, wenn
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Fir die dargestellten Analysen zur Unterbrechur

nach der Geburt eines Kindes wurden alle Frauetl
geboren haben. AnschlieBRend wurden i m ersten S
gl ei chen Arbeitgeber berechnet und im zweiten ¢
Jahren auf den Arbeitsmarkt zuridckgekehrt sind,
Arbeitgeber wechsel werden Uber eine Anderung de
identifiziert. Somit kann es vorkommen, dass e:
einen Betriebsstattenwechsel handel t | sprich wurl

Unt ernehmens.

Zitationshinwei s

Andreas Mense; Jonas Aljoscha Weik; Stefan Schwa
Personalpolitik - alles andere als ,Geddns"“! , I
forum.de/familienfreundliche-personalpolitik-all/l

Li zenzhinwei s

Diese Publikation ist unter folgender Creative-C
Wei tergabe unter gleichen Bedingungen 4.0 Intern
https://creativecommons.org/licenses/ by-sa/4.0/d



https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.de

