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Die bereits bestehenden flexiblen Ausbildung
Unterstidtzungsangebote kodnnten dazu beitrage
einem erfolgreichen Ausbildungsabschluss zu
genut zt werden. Betriebe und junge Menschen
Verant wortung.

Die duale Ausbildung gilt seit Jahrzehnten als E
obwoh!l die Zahl der Au sBbeirludfusnbgi sl bdetanegr sbldedr r¢ihcnhmtieend & ra
gestiegen ist, belasten Faktoren wie der demogr a
Bil dungspraferenzen junger Menschen das Ausbil du
vor handenen Potenziale bestméglich zu nutzen und
Lebensumst d@&nde junger Menschen wie Betreuungspf]l
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Ausbildung nicht im Wege stehen.

Die aktuel l &usShitludu nvwearmmaimkttel t ein eher diusteres
aller Ausbil daBg&stebkenobesttd4 z20bbei bt, finden
keinen Zugang zu einer betrieblichen Ausbildung.
Er wer bszwit$sgrken 20 und 34 Jahren Uber keinen Ber

aktud@lkli éewag Ti mon Hell wagner und anderen im | AB-
Hinzu kommt, dass | aut Beruf skiulsdungsbegwsorendirtiigge
aufgel 6st werden. Auch wenn | etzteres nicht bede
ganzlich den RiUcken kehren, |l asst dies dennoch a
auf dem Ausbil dungsmarkt schlieBen. Zudem zeigt
Ausbil dungsvertrags vielfach nicht zu einem ents
Diese Entwicklungen stellen das traditionell e Au
darften die in der Praxis mitunter relativ unfle
manche Jugendliche abschrecken Zugl eich wachst
Ausbil dung auf besondere Unterstitzung angewi ese
steigenden Zahlen von Jugendlichen in Ubergangsnm
Hi ntergrund ridcke verschiedene Konzepte zur FIl e
den Fokus der bildungspolitischen Diskussion.
Diese FlexibilisierungsmalBnahmen zielen darauf a
gl eichzeitig den Zugang fur Jugendliche mit beso
Blick auf die derzeit bestehenden Flexibilisieru
wel chen Stellen das Ausbildungssystem zukunftsf a
praktischen Umsetzung mangel t.

FIl exi bl e Formate wie Teilzeitausb
Ausbil dungen kénnen die beruflich

i nkl usi ver gestalten

Eine der vermutlich bekanntesten Formen der FIl ex
Ausbil dungsdauer zu verkiorzen oder zu verl angern
geregelt. Eine VerkiGrzung kann demnach wunter and
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Ei nstiegsqualuinfdi zdiieer u,nAgs s(iEsQ)i erte Ausbildung FI e:

Die EQ ist eine berufsvorbereitende MaBnahme, di
Prakti kum Erfahrungen im betrieblichen Arbeitsal
Voraussetzungen kann die absolvierte Zeit spater
wer den.

Die MaRnahme richtet si ch all em an Ausbil dun

<
o
—

Berichtsjahres (Stichtag: 30. September) noch ke

verschiedenen Grinden nicht unmittelbar in eine
aufgrund mangel nder schulischer Qualifikationen
die Jugendlichen schrittweise an betriebliche AD
und so ihre Chancen auf einen erfolgreichen Uber
Die AsA Flex geht daridaber hinaus. Sie begleitet
Ausbildung intensiv durch individuelle Beratung
junge Menschen, die wahrend der Ausbildung abseh
I n beiden Programmen ist die Zahl der Teil nehmen
dies |liegt nicht nur an der Demografie Di e Ursa
auch Seiten der Betriebe | iegen. Wahrend es bei
gibt, erweist sich bei den Unternehmen ein oft ma
administrativer Aufwand als Hemmnis fuUr eine sta
Evaluation beider I nstrumente ware winschenswer:t
Weiterentwicklung der FO6rderangebote zielgericht
Fazit

Es existieren bereits zahlreiche Anséatze, um die
zentrale Ziele: Zum einen kdénnen Konzepte wie Te
die betriebliche Ausbildung fldr junge Menschen a
individuell e Lebensumstande eingehen und so eine
Betrieben ermdéglichen. Zum anderen dienen Unters
insbesondere etwas | eistungsschwdcheren Jugendl i
zu erleichtern und i hnen wdhrend dieser Zeit die
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Betriebe und junge Menschen miussen sich gleicher
di eser Basis die Entscheidung fidr oder gegen ein
Férderinstrumente und Flexibilisierungskonzepte
gezielter nach den zur Verfigung stehenden Hilfe
bi sher in Anspruch nehmen. Fir die jungen Mensch
Vordergrund, etwa durch Betriebspraktika oder da
Berufsorientierungsangebote.
Die berufliche Bildung ist eine Investition in d
die Betriebe mit Kosten verbunden. Doch wer heut
gefahrdet die Chancen von morgen. Nur durch ein
jungen Menschen kann berufliche Qualifizierung b
I n aller Kurze
mDer demografiebedingte RUckgang der Zahl der
Passungsprobl eme sowie verdnderte Praferenzen
setzen das traditionelle Ausbildungssystem zu
s Fl exible Ausbildungsformate wie Teil zeitaushbi
koénnen helfen, die Attraktivitat der betriebl
auf individuelle Lebensumstande eingehen und
sl nstrumente wie die Einstiegsqualifizierung (
(AsA Flex) kénnen insbesondere Jugendlichen m
Zugang zu Ausbildung und Arbeitsmarkt hel fen.
mGefragt ist ein gemeinsames Engagement von Be
bestehende Angebote besser zu nutzen und so d
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