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Manner und Frauen bewerben sich sel bst i nner

unterschiedliche Stellen. Das er kl art ei nen

des Unterschieds im Durchschnittsverdienst \Y;

Ergebnis kommen Benjamin Lochner und Chri sti
Kurzbericht. Die Redaktion des | AB-Forum hat

Wel che Roll e spielt I hren Analysen zufolgge
und Frau&enfdier - ®Pary - Gap

Zwei Abl @&ufe im Einstellungsprozess koénnen

das u

zum G

im Durchschnitt weniger Frauen als Manner auf gu

sich Frauen zwar auf gut Dbezahlte Stellen bewerhb

I n unserer Studi e finden wir vVor all em Evidenz f



https://iab-forum.de/glossar/gender-pay-gap/

ent stehen. Wi r beobacht en, dass sich Frauen im V
Hochl ohnbetrieben bewer ben. Der Anteil der mannl
etwa 64 Prozent. Diese Unterschiede im Bewerbung

Verdienstl dcke erkl aren.

Der Anteil der mannl i chen Bewerber auf Stelle
Durchschni tt etwa 64 Prozent .

Sie haben auch das Einstellungsverhalten, also d
Einstellungsprozesses, untersucht. Gibt es empirtr
mannliche Bewerber bevorzugen?
Generell zeigt sich, dass die Chancen, aus dem B
Hochl ohnbetrieben geringer sind als bei Ni edri gl
al so generell selektiver im Auswahl prozess sein
all erdings die geschlechtsspezifische Auswahl wah
Unterschiede. Beide Geschlechter haben also im D
zu werden, sofern sie sich denn bewerben.
Beide Geschlechter haben im Durchschnitt in e
werden, sofern sie sich denn bewerben.
Dr . BenjamistLochner
wi ssenschaftlicher Mitarbeiter
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Il nstitutionen* des | AB sowi e



https://iab.de/mitarbeiter/lochner-benjamin/

am Lehrstuhl far
Makroodkonomi k an der
Universitat Erl angen
Niurnberg.
Oft wird argumentiert, dass Verdienstunterschied
Madnner in ganz unterschiedlichen Berufen und Br a
Muster auch innerhalb der gleichen Berufe und Br
Es gibt in der Tat starke Geschlechterunterschie
natuarlich auch im Bewerbungsverhalten. Wi r sehen
Bewerbungsquote in Hoch- und Tiefbauberufen. Den
Erziehungsberufen. I nnerhalb von Berufen sind di
Hochl ohnbetrieben deutlich kleiner Wenn wir Man
auf gleiche Berufe bewerben, beobachten wir, das
bei den besser bezahlenden Betrieben bewerben.
Sie haben festgestellt, ass die Verdienstdiffer
besonders hoch ist, bei nen sich im Schnitt be
Es gibt gewisse Stellenmerkmale, die von Betrieb
Madnnern haufiger akzeptiert werden als von Fraue
arbeitgeberseitige Flexibilitatsanforderungen zu
unabhangig vom Geschlecht erfdallen kénnen, sind
woll en, besonders gefragt und werden besonders h
Wenn Bewerber*innen arbeitgeberseitige Flexib
werden sie besonders hoch entlohnt.
Wel che Faktoren sind es hier konkret, die diese
Manner bewerben sich insgesamt haufiger auf St el
wir, dass sich Manner haufiger auf Stellen bewer
miussen. Wi r koénnen auch zeigen, dass sich mehr N
kurzfristige Anderungen im zeitlichen Arbeitspla
bei Stellen, die mit hoher beruflicher Mobilitéat
wechsel nden Arbeitsorten, verbunden sind. Auf so
Prozent Manner und nur 30 Prozent Frauen.




Bei Stell en, die eine hohe berufliche Mobil it

den Bewerber*innen nur bei 30 Prozent.

Wel chen Unterschied macht es fair di e Verdienstl!l U
Ki nder haben?

Da Frauen im Durchschnitt mehr Sorgearbeit als N
Fl exi bil
erkennbar. Sie haben im Vergleich zu Mannern und

tadtsanforderungen seltener attraktiv f1u

Verdi ensteinbulRen.

Sie haben auch das Pendelverhalten von Frauen wun
dies auf den Gender-Pay-Gap aus?

Wi r sehen, dass Manner im Schni tt weitere Streck
Pendel di stanzen haben Frauen mit Kinder n. Da bes
Wohnort entfernt sind, resul tieren die Unterschi
Verdienstunterschieden zwischen den Geschlechter
dafidr interpretieren, dass Frauen, vermutlich we
bereit sind als Manner, ZU weiter entfernten Hoc

Manner nehmen im Schnitt | dangere Pendel di st an
Of t wird argumentiert, dass Manner in Gehaltsver
dies zu Verdienstunterschieden fuUhrt. Finden Sie

Das individuell e Verhandlungsgeschick spielt im
tari fgebundene Betriebe mit solchen ohne Tarifhbi
ht

geschl ec sspezifischen Bewerbungsquoten ganz ah

systematisch schlechter verhandeln als Manner,
wir eher erwarten, dass sie sich verstarkt bei t
Betrieben werden die Entgeltstrukturen ja im Wes
kommt weniger darauf an, wie gut individuell wver
unabhangig von der Tarifbindung mehr Manner bei
Antei l der mannlichen Bewerbungen in etwa gl eich
Befunden aus der Forschung. Demnach treibt das o
Bewerbungsverhalten die Verdienstunterschiede st
Ver handl ungsgeschi ck.




Die Betriebe kdnnten Uberdenken, ob wirkIlich

notwendig ist.
Wel che MaBnahmen kdénnten | hrer Meinung nach dazu
Die Personalverantwortlichen in den Unternehmen
Flexibilitéatsanforderungen wirklich noch notwend
mit hohen Anforderungen hinsichtlich der Arbeits
medi zini sche Tatigkeiten wie Notdienste. Allerdi
gute Alternativen vorhanden sind. Lange Bilurozeit
Homeof fice ersetzen, manche Dienstreisen durch V
die weitere Verbesserung der Kinderbetreuungsmog
sich auch auf besser bezahlte Stellen zu bewerbe
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