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Zuwanderung von Fachkraf

Bernd Fitzenberger, Carola Burkert, Britta Matthes, /

P

Wie viele andere européaische Lander verzeich

fremdenfeindlichen Einstellungen. Dabei gi bt
Unterschiede. Verantwortliche aus Wirtschaft
fremdenfeindliche Stimmung bereits die Stand
gefahrdet. Zwe i Unt ersuchungen des | AB zei ge
Ei nstellungen in Regionen auf die innerdeuts
auch die Wohnortwah!l von Migrant*innen beein
kommen, um hier zu arbeiten. Di e Redaktion d

und Carola Burkert nachgefragt.

Frau Buch, wenn wir uns zundchst die Mobilitat v
anschauen: I n Zeiten des Fachkraftemangels konku
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https://iab.de/mitarbeiter/buch-tanja/
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ss die Abwanderungsrate von deutschen Arbeitsk
mit, dass ein betrachtlicher Anteil der Mensch
sinnungen vertritt und daher in der Konfrontat
er am Arbeitsplatz keinen Abwanderungs- sonder
nschen, die sich in diesen Regionen gegen Rech
ei ben entscheiden, um i hre Heimat nicht den Re
Unsere Ergebnisse zeigen, dass ausl andi sche A
woh!l durch vermehrten Fortzug reagieren.
ne hohere Fremdenfeindlichkeit verschlechtert
chtdeutschen Arbeitskrafte vor Ort. Welche Eff
ch Ni chtdeutsche Arbeitskrafte missen im Gege
tsprechende Regionen nicht nur Einschrankungen
ndern auch eine unmittelbare Konfrontation mit
beitskrafte mit nichtdeutscher Staatsangehodorig
ei sregion umziehen, dass sie sogar vermehrt n
nstellungen verbreitet sind.
|l erdings gilt dieser Befund nicht fdar die Hoch
Bezug auf i hren Wohn- und Arbeitsort haben. W
nnten sich aufgrund i hrer schwachen Position a
ese Regionen zu ziehen, wenn i hnen dort Arbeit
udi en, dass hoher Qualifizierte fremdenfein i
genitberstehen.
sere Ergebnisse zeigen aber auch, dass ausl and
hl durch vermehrten Fortzug reagieren. Anschei
gensatz zu den Deutschen weniger vorab das e
fahrungen, die sie in einer Region gemacht hab
er nur Befragungsdaten geben.
ben der innerdeutschen Mobilitadt haben Sie sic
emdenfeindliche Einstellungen die erste Wohnor
sl and nach Deutschland kommen, um hier zu arbe
nwanderungsfeindlichen Einstellungen und der




Dr . CaroliastBur ker't

wi ssenschaftliche

Mi tarbeiterin im Regional en

Forschungsnetz des | AB.

Carola Burkert: Ja. Unsere Ergebnisse zeigen, da
durchau die Zuwanderung von Arbeitskraften verr
hier zu arbeiten. EU- Migrant*innen reagieren dab
Einstellungen als Personen aus nichteuropdadischen

Wi e erkl aren Si e das?

Burkert: Wi r fiuhren das im Wesentlichen auf zwei
— im Gegensatz zu Nicht-EU-Migrant*innen - Uber

der EU. Dadurch sind sie deutlich flexibler bei

kédnnte sein, dass I nformationen Uber die regiona
nicht Uberal/l gleich verfligbar sind. Da die Beri
Entfernung tendenziell abnimmt, darften EU- Migra
Deutschland solche Einstellungen besonders verbr

Ein hdherer Zuspruch der Bevodl kerung zu fremd

kennzeichnet VOor allem die Regionen, di e bere
demografischen Wandel und damit wunter Fachkr a
Dabei, sagen Sie, waren gerade jene Regionen, in

Einstellungen besonders hoch Fsthkdahgmeeane samf d



https://iab.de/mitarbeiter/burkert-carola/
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https://iab-forum.de/glossar/fachkraeftemangel/
https://www.welcomesaxony.de/

Dat en

Basis der Analysen sind Migrationslpnaneeglr,i editee nf {
Erwerbsbiogdesi eAB(g&m®Bériert wurden. Die | EB wur
mei sten Erwerbspersonen in Deutschland, ausgen
Daten decken etwa 90 Prozent der Erwerbsbevol ke
Auf schluss Uber die Wohn- und Arbeitsorte von I
Regi onen) . Dies ermdéglicht ein reprasentatives
Zwe i I ndi katoren werden herangezogen, um fr emdeé
Ebene zu messen erstens die Wahlersti mmen f Or
recht spopulistisch bis rechtsextrem und zweitel
Kategorie ,Politisch motivierte Kriminalitat re¢
Die I nformationen zu den Wahl ergebni ssen basi el
Zweitsti mmenanteilen von NPD, REP, DV U, DI E RE(
jetzt .. Demokratie durch Vol ksabsti mmung, Pro I
Landtagswahlen im Zeitraum von 2002 bis 2017. [
Wahl oder in allen Regionen angetreten.

Die I nformationen Uber rechtsextreme Straftatetl
motivierte Kriminalitat rechts“ (PMK-rechts) d:¢
Straftaten zugeordnet, wenn in Wirdigung der Ur
Taters Anhaltspunkte dafdr vorliegen, dass sie
Orientierung zuzurechnen sind, ohne dass die T:
Abschaffung eines El ementes der freiheitlichen
zum Zi el haben muss

Das wesentliche Mer kmal einer ,rechtent |l deol o¢
bezi ehungswei se Ungl eichwertigkeit der Menschel
vol ki schen Nationalismus, zu Rassismus, Sozial
oder teilweise ursachlich fOor die Tatbegehung \
rechtsextremistisch zu qualifizieren. Fall e, di
antisemitischen Hintergrund aufweisen, sind gr.
zuzuordnBuonndsslehigmi dalharhti che Zahlen | iegen fur
teil weise aber fiUr unterschiedliche Zeitr aume.
Die Studien kontrollieren fiur Faktoren, die aul
kdnnen, zum Beispi el die regionalen Wirtschaft:
am Wohnungsmarkt, die Bevoél kerungsdichte und we
Lebensqualitat abbilden (zum Beispi el Kriminal.



https://iab-forum.de/glossar/integrierte-erwerbsbiographien-ieb/
https://iab-forum.de/glossar/integrierte-erwerbsbiographien-ieb/
https://www.bka.de/DE/UnsereAufgaben/Deliktsbereiche/PMK/PMKrechts/PMKrechts_node.html

Naher holungsgebieten).
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