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betrachtet, da diese Art von Weiterbildung im fo

geringe Rolle spielt. Unsere Auswertungen machen
all gemein, sondern auch die Inhalte von Weiterbi
Weiterbildung variieren je nach Geschlecht, Alte

Frauen, Jingere und Menschen mit

Uberproportional haufig an Weiter
Rund 32 Prozent der Befragten haben in den betra
non-formalen Weiterbildung teilgenommen (siehe A
im beruflichen als auch privaten Bereich erfolgt

Abb. 1: Beteiligung an non-formaler Weiterbildung, 2014 bis 2019

Anteil der Personen, die an einem non-formalen Weiterbildungskurs teilgenommen haben,
in Prozent (N = 43.486)

Gesamt 32,0

Frauen 34,1
Manner 30,0

geboren 1944-1954 18,8

geboren 1966-1976 36,2
Ohne Ausbildung 19,0

Hochschulabschluss 44,0

Quelle: Matienales Bildungspanel (NEPS 5C6 11.0.0), Wellen 2014/2015 bis 2018/2019, eigene gewichtete Berechnungen. © IAB
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Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer wurden ebenfa
inhaltlich ging (siehe Tabelle). Mit rund 35 Pro
Erziehung und Gesundheit® am haufigsten besucht,
und Verwaltung® mit 18 Prozent wund ,Informations
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Tab.: Beteiligung an non-formaler Weiterbildung nach Lerninhalten,
2014 bis 2019

Anteil der Kurse in Prozent (N =29.715)

Inhalte Gesamt  Geschlecht Geburtsjahrgang Qualifikation

non-formaler =

Weiterbildungs- Frauen | Manner| 1944- 1955- 1966~ 1977- | ohne | Beruf- | Hoch-

P 1954 1965 1976 1986 Aus- liche | schul-

Themenfeldern LR AL s
bildung | schluss

Soziales,

Erziehung, 347 434 | 221 | 340 344 350 @ 353 | 349 | 336 362

Gesundheit

Wirtschaft, 182 152 | 226 | 103 | 193 @ 199 | 184 | 171 | 180 | 187

Verwaltung

Informations-
und Kemmuni-
kationstech-
nologie
Produktion,
Verarbeitung, 72 5,6 9,5 5.4 7,5 7,1 8,1 5,6 8.4 5,7
Technik

Sprachkenntnisse 6,8 73 59 | 158 @ 54 5,6 53 7,5 6,3 74

Medien, Kunst,
Gestaltung

Waren- und
Produktions- 32 2,0 48 19 3,5 3,2 3,1 3,1 39 2,1
kenntnisse

8,3 7.4 9,7 5.9 9,0 8,4 84 | 10,1 | 83 8,2

5,5 6,4 43 | 106 @ 54 43 4,0 43 5,0 6,3

Lizenzen,
Berec htigu ngen, 3,1 1,2 58 2,7 3,0 3.4 3.1 52 3,7 2,0
Fithrerscheine

Wissenschaft,

Forschung, 2,5 2,4 2,7 42 2,2 2,1 2,8 2,6 1,9 3,5
Entwicklung
Sonstiges 10,5 51 12,6 9,1 10,3 11,0 115 9.6 11,0 10,0

Quelle: Mationales Bildungspanel (WEPS 5C6 11.0.0), Wellen 2014/2015 bis 2018/2019, eigene gewichtete Berechnungen. @ IAB
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Lernen findet oft auch aufBRerhalb eines organisie

Bescheinigungen, Zertifizierungen oder formell e
Weiterbildungen sind haufig selbstmotiviert und
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I nternet.



https://www.iab.de/194/section.aspx/Publikation/k140430301
https://www.iab.de/194/section.aspx/Publikation/k140430301

Unter den im NEPS erfassten Arten der informelle
Sachbiuchern oder Fachzeitschriften mit Abstand a
Prozent der Befragt®rnd4n wtndtwee® 1®Rire Saweizsiceheln egt d:
I nternet beziehungsweise mit Apps mit 24 Prozent
Pandemie digitale Weiterbildungsangebote genut zt
di eser Anteil noch ei nmal deutlich erhéht haben

Abb. 2: Beteiligung an unterschiedlichen Formen informeller Weiterbildung
nach Geschlecht, 2018/2019

Anteil der Personen, die an informeller Weiterbildung teilgenommen haben, in Prozent (N = 7.693)
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16

Fach-/Sachbicher/ 44
Fachzeitschriften

Fachvortrage 1

Fachmesse-/Kangresshesuch E]

-
—
b
-]
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Quelle: Nationales Bildungspanel (NEPS SC& 11.0.0), Welle 2018/2019, eigene gewichtete Berechnungen. & IAB

Anders als bei formellen Weiterbildungskursen nu
Weiterbildungsangebote (siehe Abbil dung 2). Bei s
fast doppelt so haufig an, Fachmessen oder Kongr
Auffallig ist auch, dass Lernangebote im Interne
werden (siehe Abbildung 3). Altere Befragte nut z




Abb. 3: Beteiligung an unterschiedlichen Formen informeller Weiterbildung
nach Jahrgangen, 2018/2019

Anteil der Personen, die an informeller Weiterbildung teilgenommen haben, in Prozent (N = 7.693)

Lernangebote
{Internet/Apps) ]
Lemprogramme
{Computer/Lern-CDs/-DVDs)
16
15 :
Fach-/Sachbiicher/ 3]
Fachzeitschriften
42
39 §

Fachvortrage
Fachmesse-/Kongresshesuch
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i
W 1944-1954 1955-1965 M 1966-1976 M 1977-1986
Quelle: Mationales Bildungspanel (MNEPS 5C6 11.0.0), Welle 2018/2019, eigene gewichtete Berechnungen. € IAB
Ein Vorteil der Online-Lernangebote besteht dari
einfach zuganglich sind. Sie werden deshalb moégl
sonst keinen oder nur einen erschwerten Zugang z
jedoch nur bedingt zu: Geringqualifizierte nutze
haufiger als Lernprogramme auf CDs oder DVDs, ab
Personen mit beruflicher Ausbildung oder Hochsch
auch im Bereich der informellen Weiterbildung di
M6glichkeiten zur Weiterbildung am starksten nut




Abb. 4: Beteiligung an unterschiedlichen Formen informeller Weiterbildung
nach Qualifikation, 2018/2019

Anteil der Personen, die an informeller Weiterbildung teilgenommen haben, in Prozent (N = 7.693)

Fachzeitschriften

Lernangebote |
{Internet/Apps) ;

T :
Lernprogramme 8] :
(Computer/Lern-CDs/-DVDs) '

:
Fach-/Sachblicher/ :

Fachvortrige

L 35
Fachmesse-/Kongresshesuch
B Chne Aushildung Berufliche Ausbildung B Hochschulabschluss

Quelle: Nationales Bildungspanel (NEPS SC& 11.0.0), Welle 2018/2019, eigene gewichtete Berechnungen. € IAB

Fazit

Il nsbesondere Personen mit niedrigem Bildungsabs
Dies gilt sowoh!l fdr non-formale Weiterbildungs
F6rderung dieser Gruppe erscheint sinnvoll, da
Arbeitsmarktposition durch eine verstarkte Weit
sich, dass sich die unterschiedlichen Personeng
Besonders deutlich wird dies an den verschieden
Die Erfahrungen in der Covid-19-Pandemie bestat
stetiger Weiterbildung profitieren. Vor allem d
Pandemie hat sich ein grofRer Teil des beruflich
verl agert. Dies gilt auch fdr berufliche und pr




Dabei Dbleibt zu untersuchen, wie sich diese Vers
unterschiedlicher Personengruppen wadhrend und na
hier erste Bikdalnil £e Seiunderr von. MAaire i mutEht eDat em
regul aren NEPS-Erwachsenenbefragung sowie aus ei

Demnach hat die berufliche Nutzung von digitalen
Pandemi e zwar zugenommen, allerdings scheinen er
Bil dungsabschluss davon zu profitieren. Politik
Menschen mit niedrigem Bildungsabschluss zu vers

etwa eine bessere Aufkl &rung Uber bestehende Ang
Zielgruppe zugeschnitten sind.

Das Nationale Bildungspanel (NEPS)

Das Nationale Bil dungshpameit u Xat NER8) Edtcat net
I nstitut for Bildungsverl daufe (LIfBi) koordini e
Langsschnittdaten zu Kompetenzentwi ckl ungen, Bi
und Bil dungsrenditen in formal en, ni cht-for mal
gesamte Lebensspanne zur Verfidgung zu stell en.
Die NEPS-Teil studie ,Bildung im Erwachsenenalt
dabei auf die Bildungs- und Erwerbsverl daufe so\
Lebensverl auf von Erwachsenen im erwerbsfahigetl
Verrentung und darudber hinaus. Die Daten diesetl
Erwachsenenbil dung und UGber Kompetenzausstattur
Schull aufbahn zu schliefBen. Dazu wird zum einet
Bildungsaktivitéaten und Lernprozessen (formal e,
Entschei dungen, die zu Beteiligung an diesen Al
und der bisherige Lebensverlauf der Befragten (
Erwerbsgeschichte, Partnerschaften sowie Kinder
Messungen der Lese-, Mathemati k- und natur wi ss¢
Kompetenz im Umgang mit I nformationen, Comput er
werden I nformationen Uber nicht-kognitive MerKkr
soziale Kompetenzen erhoben.

Di e Erwachsenenbefragung startete bereits im J:
. Arbeiten und Lernen im Wandel *“ ( ALWA) . Auf baue

seit 2009 im Rahmen des NEPS mit jahrlichen Wi e
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gemeinsam durch das | AB und das Wi ssenschaftszeé

Das NEPS unterscheidet zwischen formaler, non-f
Formal e Weiterbildung fidahrt zu einem anerkannt
findet zwar in organisierten Kursen statt, ende
Abschl usszeugni s. I nformelle Weiterbildung erf
zahlt zum Beispiel das Lesen von Fachzeitschrif
(nicht in NEPS erfasst ist allerdings Wi ssenserl
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