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Unerschrocken und kampferisch: Petra Wagner
Jahren hoért sie nun als Gleichstellungsbeauf
vielen Herausforderungen im Amt, denen sie s
»,Acht Jahre |l ang hatte ich einen der besten Jobs
des Gespréachs klar und wirkt dabei ein bisschen
heart wund aus voller Uberzeugung. “

Al's der Wasserkocher piept, fullt sie zwei Tasse
Tees an, fiur jeden Geschmack ist etwas dabei . Au
das sie in wenigen Tagen abgeben wird, einen run
einladen. Eine Schale voller SuBigkeiten steht b
Packung Taschentidcher, falls notig. Doch vor al/l
foar alle, die ihre Unterstiatzung und i hren Rat s
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I nsgesamt stellt sie der Fuhrungsriege des | AB e
bei i hnen nor mal erweise offene TlOren ein. Mei st
nur Uber das Wi e diskutierten wir. Von anderen G
keinesfalls selbstverstandlich ist.*
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Neben den Gespréachen im Institut nahm sie auch a

aufzuspiuren und ,ihren Senf dazwuzugeben®®, wie si
Anderungen diskutiert wurden.

Aktuell steht im | AB etwa die Umsetzung von Desk
fl exibel die vorhandenen Schreibtische und offen
dass Teilzeitkrafte nicht benachteiligt werden.
|l i egt daran, dass sie oft zu Hause den Hauptteil
morgens er st mal die Kinder zur Kita bringen muss
einen Platz zu suchen.*®

Das bringt sie neben der Gleichstellung der Gesc
Gl eichstellungbeauftragten: die Vereinbarkeit vo
hatte sie im Lauf der Jahre schwangere Forscher.i
Wagners Rat wegen Karrieresorgen suchten. Einige
waren von befristeten Arbeitsvertragen betroffen
kamen auch junge Vater, die Anliegen zu ihren EI
Gedanken dariuber machten, wie sie die Pflege von
einen Hut bringen kodnnen.

Di e Pandemi e war ein Ruckschl ag

Die Pandemie war ein RUckschlag fuar die Vereinba
erwi schten die ganze Welt kalt. ,Als Forschungsi
so groRBe HUrde wie fiOur andere“, erinnert sich Pe
Mobil arbeit bereits vertraut. Doch dafidr stellte
Art und Weise zu tun, wie die Wissenschaft arbei
Einzelnen, gezahlt in referierten Vortragen und

., Besonders die jungen MUtter waren aber plotzlic
KitaschliefBungen und Kontaktverbote Phetdrukftfien.t ab
enorm“, erzahlt Petra Wagner. ,Gleichzeitig konn
Konferenzen und anderer Verpflichtungen so vi el

befristeten Arbeitsvertragen, bei Promoti onsvorh
habe das nicht nur berechtigte Karrieresorgen ge
Nachwuchswi ssenschaftler*innen kamen zu Petra Wa



https://iab-forum.de/glossar/arbeits-produktivitaet/

Dem intensiven Engagement der Gl eichstellungsbea
damals nicht nur sehr fridhzeitig erkannte, wie d
gi ng, sondern auch, wel che Karriererisiken in Ei
den Betroffenen wissenschaftliche Hilfskrafte
verl angert und Homeoffice-Regelungen fl exibel ge
Entlastung und Unterstidtzung zu schaffen wie modg
Sie betont, dass es dabei nicht nur darum gin
darum, ein Auge auf die weiteren Entwicklunge z
Nachteile, die Frauen in dieser fridohen Phase i hr
auf i1 hre Karriere auswirken. ™

Eine Sorge, die nicht unberechtigt war. Internat
Pandemie bis heute auf die Wissenschaftslandscha
Gap"“ sei gr 63Ber gewor den. I n einigen Bereichen i
Fihrungspositionen an Universitaten und Forschun
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werden das Thema weiter im Blick behalten, hof ft

#MeToo in der Wi ssenschaft

Ein zwei't s Thema, das von auflRen auf das | AB zur

@

#MeToo-Debatte. Unter diesem Hashtag begannen Be
sexuellen Ubergriffen, Missbrauch und Diskrimini
Debatte kulminierte in einer umfangreichen Ausei
anderen Bereichen - auch in der Wi ssenschaft. 1In
Economic Association, eine der grofRBten Vereinigu

e

Wel t | hunder't Falle offentlich macht e.

., Diese | angst Uberfallige Diskussion schwappte a
Hochschulen und Fo

—_

schungsinstitute®*, erl autert
spuart man. Doch schon i mmer war sie unerschrocke
e

und Diskussionen anzustoRen - sel bst, wenn Si e Ww




. ES geht um Sensibilisierung und Pravention®*,
bewusst sein, welche Hierarchien und Abha&angi gk

o

i hrer Verantwortung | iegt, Di skriminierung ode
miussen hinsehen statt wegsehen.® Das gelte ins
Anonymitat viele Personen aufeinandertrafen.
Aktuel |l entwickeln die Institutsleitung und di
Gesprachsangeboten - seien es Workshops oder
bei Veranstaltungen als geschulte Ansprechpers
Ubergriffigem Verhalten einzuschreiten.

»,I'n meine Amtszeit fiel es, auf dieses Thema a
Podium zu geben“, sagt Petra Wagner. ,Die Umse
Auf gabe meiner Nachfolgerin sein.* Fast klingt
Doch sie sagt, es ist der richtige Schritt, je
Zeitraum*®, findet sie. ,In acht Jahren habe ic
setzen konnen und ein paar Dinge vorangebracht.
Gberni mmt, die wieder andere Themen und andere

Neue Herausforderungen

Die nachsten Jahre werden fur i hre Nachfolgeri
sie Uberzeugt. ,Wir steuwarchkirmfdeemnadgeseB8cshkhbbaf
deshalb ist es wichtig, dass wir jungen Frauen
familienfreundlicher werden®, sagt Petra Wagne
keinesfalls verstecken. Besonders wenn es um En
Wi ssenschaftslandschaft in Deutschland nach wi
Sie selbst kehrt in den Bereich I nformati onsma
mit Vorfreude entgegensieht. ,Vor allem auf mei
,Auch wenn die Zei't mi t i hnen begrenzt i st . *
Noch zwei Jahre hat Petra Wagner bis zur Rent
was. " Sie zwinkert verschmitzt. » Nur wei | i ch
Frage nach Hobbys, die sie dann ausliben kdnnte

sprachlos. Dann |l acht sie |l aut auf. ,Was fiur ei



https://iab-forum.de/glossar/fachkraeftemangel/

Denn auch in ihrer freien Zeit ist sie frauenpol
,erfolgsfaktor FRAU e. V.* gewédhlt. Der bundeswe
Fach- und FOhrungspositionen und klart auf U0Uber
setzt sich dort seit einigen Monaten auch gegen
ein, mit der Initiative ,Frauen gegen RechtsX".
wie sie sagt. ,Gleichstellung braucht Demokratie
nicht einen Schritt zuridck macht . *

Sie selbst ist keine, die viel zuridckblickt, son
Socaciu tauscht sie sich aktuel!l zwar noch aus,
auch ein paar Ratschl age - die Nicoleta aber gar
den breiten Spielraum des Amtes mit i hren eigene
Petra Wagner ware eben nicht Petra Wagner, wenn
Zzutraut wie sich selbst.
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