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Verhältnis von gesamtwirtschaftlichem Produktionsergebnis und Arbeitseinsatz.

Verwandte Artikel:
Abbau der Arbeitslosigkeit – geht noch was in der Arbeitslosenversicherung?

Warum Jobsharing mehr Chancen als Risiken bietet

Geschlechtsspezifische Lohngefälle in Europa: Was können wir aus Linked-Employer-Employee-
Daten lernen? Ein Workshopbericht
Der Bericht fasst die Ergebnisse des Workshops "The gender wage gap in Europe: What can we
learn from linked employer-employee data?" zusammen.

Arbeitsmarktprognose 2019/2020: Arbeitsmarkt trifft auf konjunkturellen Gegenwind

Warum die Löhne von Männern regional stärker variieren als die von Frauen
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