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Beim Big-Five-Modell handelt es sich um ein Mode

Il hm zufolge existieren fiunf Hauptdi mensionen der

folgenden Skalen einordnen:

Of fenheit fuar Erfahrungen (Aufgeschlossenheit)

Gewi ssenhaftigkeit (Perfektionismus),

eExtraversion (Geselligkeit),

eVertraglichkeit (RiUcksichtnahme, Kooperationshb
eNeurotizismus (emotionale Labilitat wund Verl et
I m Englischen wird es auch als OCEAN- Model | beze
Anfangsbuchstaben Openness, Conscientiousness, E
Naheres sielhtet paach/ wwwebli g-five-modell . de/ big-fi

Verwandte Arti kel
eLebensl anges Lernen ist eine Frage der Personl

ePersonlichkeitsmerkmale tragen insbesondere be
den Geschlechtern bei

eWer ist offen fiur | ebenslanges Lernen? Die Rol
Qualifi kati onen



https://www.big-five-modell.de/big-five-persoenlichkeitsmodell/
https://iab-forum.de/lebenslanges-lernen-ist-eine-frage-der-persoenlichkeit/
https://iab-forum.de/persoenlichkeitsmerkmale-tragen-insbesondere-bei-hohen-einkommen-zur-lohnluecke-zwischen-den-geschlechtern-bei/
https://iab-forum.de/persoenlichkeitsmerkmale-tragen-insbesondere-bei-hohen-einkommen-zur-lohnluecke-zwischen-den-geschlechtern-bei/
https://iab-forum.de/wer-ist-offen-fuer-lebenslanges-lernen-die-rolle-von-persoenlichkeitsmerkmalen-und-qualifikationen/
https://iab-forum.de/wer-ist-offen-fuer-lebenslanges-lernen-die-rolle-von-persoenlichkeitsmerkmalen-und-qualifikationen/
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