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Dissimilaritatsindex
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Der Dissimilaritatsindex der geschlechtsspezifischen Berufsverteilung gibt den Anteil an Frauen oder
Mannern an, die ihren Beruf (horizontale Segregation) bzw. das Anforderungsniveau (vertikale
Segregation) wechseln mussten, um die Berufsstruktur bzw. die Struktur des Anforderungsniveaus

wie auf dem Gesamtarbeitsmarkt zu erreichen.

Verwandte Artikel:
¢ Die spezifische Berufs- und Betriebsstruktur vor Ort fiihrt zu deutlichen regionalen
Unterschieden in der Lohnliicke zwischen Mannern und Frauen

Zitationshinweis

(2025): Dissimilaritatsindex, In: Online Magazin IAB-Forum 10. Februar 2025, https://iab-
forum.de/glossar/dissimilaritaetsindex/, Abrufdatum: 23. April 2026

Lizenzhinweis

Diese Publikation ist unter folgender Creative-Commons-Lizenz veroffentlicht: Namensnennung -
Weitergabe unter gleichen Bedingungen 4.0 International (CC BY-SA 4.0):

https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.de



https://iab-forum.de/die-spezifische-berufs-und-betriebsstruktur-vor-ort-fuehrt-zu-deutlichen-regionalen-unterschieden-in-der-lohnluecke-zwischen-maennern-und-frauen/
https://iab-forum.de/die-spezifische-berufs-und-betriebsstruktur-vor-ort-fuehrt-zu-deutlichen-regionalen-unterschieden-in-der-lohnluecke-zwischen-maennern-und-frauen/
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.de

